
AC
D

AP
E

AA TH C
R

ACD 64 APE 32 AA 96 ACD 64 APE 32 AA 96 ACD 48 APE 32 AA 64 ACD 32 APE 0 AA 64 ACD 32 APE 0 AA 64

CR 4 TH 192 CR 4 TH 192 CR 3 TH 144 CR 2 TH 96 CR 2 TH 96

ACD 64 APE 32 AA 96 ACD 64 APE 32 AA 96 ACD 48 APE 32 AA 64 ACD 32 APE 0 AA 64 ACD 32 APE 0 AA 64

CR 4 TH 192 CR 4 TH 192 CR 3 TH 144 CR 2 TH 96 CR 2 TH 96

ACD 64 APE 32 AA 96 ACD 48 APE 32 AA 64 ACD 48 APE 32 AA 64 ACD 32 APE 0 AA 64 ACD 48 APE 32 AA 64

CR 4 TH 192 CR 3 TH 144 CR 3 TH 144 CR 2 TH 96 CR 3 TH 144

ACD 48 APE 32 AA 64 ACD 48 APE 32 AA 64 ACD 32 APE 0 AA 64 ACD 32 APE 0 AA 64 ACD 32 APE 0 AA 64

CR 3 TH 144 CR 3 TH 144 CR 2 TH 96 CR 2 TH 96 CR 2 TH 96

ACD 32 APE 0 AA 64 ACD 48 APE 32 AA 64 ACD 32 APE 0 AA 64 ACD 48 APE 32 AA 64 ACD 48 APE 32 AA 64

CR 2 TH 96 CR 3 TH 144 CR 2 TH 96 CR 3 TH 144 CR 3 TH 144

ACD 64 APE 32 AA 96 ACD 32 APE 0 AA 64 ACD 32 APE 0 AA 64 ACD 48 APE 32 AA 64 ACD 32 APE 0 AA 64

CR 4 TH 192 CR 2 TH 96 CR 2 TH 96 CR 3 TH 144 CR 2 TH 96

ACD 64 APE 32 AA 96 ACD 48 APE 32 AA 64 ACD 32 APE 0 AA 64 ACD 64 APE 32 AA 96 ACD 32 APE 0 AA 64

CR 4 TH 192 CR 3 TH 144 CR 2 TH 96 CR 4 TH 192 CR 2 TH 96

ACD 64 APE 32 AA 96 ACD 32 APE 0 AA 64 ACD 48 APE 32 AA 64 ACD 64 APE 32 AA 96 ACD 32 APE 0 AA 64

CR 4 TH 192 CR 2 TH 96 CR 3 TH 144 CR 4 TH 192 CR 2 TH 96

TH H.

H Horas

ACD Aprendizaje en Contacto con el Docente

APE

AA Aprendizaje Autónomo 

PL

PSC

TH

CR Créditos 

Prácticas de Servicio Comunitario 

Horas de actividades de aprendizaje en línea

Total

Resumen modalidad híbrida

Horas Aprendizaje Autónomo

Horas Aprendizaje en Contacto con el Docente

Total de Créditos

Total de horas 

Unidad Integración 
Curricular 

Resumen Organización del Aprendizaje

Horas Aprendizaje Práctico Experimental 736

736

0

ACD APE

1808

800

ASIGNATURA

ACD     H.

Prácticas Laborales 

Total de horas semanales

DERECHOS COLECTIVOS, 
PLURINACIONALIDAD E 

INTERCULTURALIDAD

ANTROPOLOGÍA DEL ECUADOR Y 
AMÉRICA LATINA

ANTROPOLOGÍA GASTRONÓMICA

384 720240

ANTROPOLOGÍA JURÍDICA
PERITAJE ANTROPOLÓGICO Y 
CONFLICTOS TERRITORIALES

TRABAJO DE INTEGRACIÓN 
CURRICULAR II

1808

5760

120

96

2880

15

Horas Prácticas Laborales 240

Horas Prácticas de Servicio Comunitario 

Horas Integración Curricular 

96

384

Unidad Básica 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD 
CARRERA: ANTROPOLOGÍA 

LUGAR DE EJECUCIÓN: SEDE MATRIZ LA LIBERTAD

240

MODALIDAD: HÍBRIDA

APE      H. AA      H.

CR

CORRIENTES ANTROPOLÓGICAS: 
EL GIRO INTERPRETATIVO

VI

ANTROPOLOGÍA URBANA Y RURAL

V

VIII

ANTROPOLOGÍA DE LA RELIGIÓN

ETNOGRAFÍA DIGITAL DE 
PLATAFORMAS

ANTROPOLOGÍA DEL CUERPO Y 
DE LA SALUD

ANTROPOLOGÍA FÍSICA Y 
BIOLÓGICA 

ECOLOGÍA Y SOSTENIBILIDAD 

ANTROPOLOGÍA DEL SIMBOLISMO Y 
LA REPRESENTACIÓN

ANTROPOLOGÍA DE LA 
EDUCACIÓN  

PATRIMONIO, MEMORIA Y 
MUSEOLOGÍAS SOCIALES 

TERRITORIO, EXTRACTIVISMOS Y 
TRANSICIONES ENERGÉTICAS

I

II

 SOCIEDADES MARÍTIMAS Y 
LITORAL

REDACCIÓN CIENTÍFICA

DESINFORMACIÓN, CULTURA 
MEDIÁTICA Y VERDAD PÚBLICA 

III

 ANTROPOLOGÍA ECONÓMICA Y 
DEL DESARROLLO

PRÁCTICA DEPORTIVA  Y 
RECREACIÓN

IV

VII

720

H.

H.

720

PSC

96

208

TRABAJO DE INTEGRACIÓN 
CURRICULAR I

METODOLOGÍA DE LA 
INVESTIGACIÓN CUANTITATIVA

METODOLOGÍA DE LA 
INVESTIGACIÓN CUALITATIVA

COMUNICACIÓN 
INTRODUCCIÓN A LA 

ANTROPOLOGÍA

TEORÍAS ANTROPOLÓGICAS 
CONTEMPORÁNEAS Y DEBATES 

DECOLONIALES

INTRODUCCIÓN A LA 
ARQUEOLOGÍA

PARENTESCO, FAMILIA Y 
ORGANIZACIÓN SOCIAL

TEORÍAS ANTROPOLÓGICAS 
CLÁSICAS 

REGISTRO AUDIOVISUAL Y 
FOTOGRAFÍA ETNOGRÁFICA

ETNOGRAFÍA: OBSERVACIÓN, 
REGISTRO Y ÉTICA

ARQUEOLOGÍA REGIONAL 

OFIMÁTICA

ANTROPOLOGÍA DE LA IA Y DEL 
ALGORÍTMO 

720 15

15

320

720

720

240 96 384 720 15

15

192 64

128 352

720 15

240

15

15

240 96 384

208

384

352

H.

PL

144

PL

96

Horas de actividades de aprendizaje a distancia 

Horas de actividades  de Aprendizaje presencial 1008 416

3200

Unidad Profesional 
Aprendizaje Práctico Experimental

PENSAMIENTO ANTROPOLÓGICO

96 320

96

64

GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

ÉTICA INTERCULTURAL Y 
DEONTOLOGÍA DEL TRABAJO DE 

CAMPO

ANTROPOLOGÍA POLÍTICA



DESCRIPCIÓN DE LA MODALIDAD HÍBRIDA DE LA CARRERA DE 

ANTROPOLOGÍA 

 

El Reglamento de Régimen Académico (RRA) en su artículo 54 define las 

modalidades que se implementarán en las carreras. Así, en el artículo se 59 

define la modalidad híbrida como una opción que combina actividades de 

presencialidad, semipresencialidad, virtualidad y a distancia, permitiendo una 

interacción flexible que no depende exclusivamente del aula física.  

Bajo estas premisas, se organiza la carrera de Antropología en sus componentes 

de aprendizaje en contacto con el docente (ACD) y práctico experimental (APE) 

con actividades de presencialidad, en línea, a distancia. 

 

Descripción de los Componentes de Aprendizaje de la modalidad Híbrida 

de la carrera de Antropología. 
 

El siguiente cuadro detalla la estructura operativa de la carrera, integrando los 

componentes de aprendizaje con las modalidades de interacción física, virtual y 

a distancia que exige la formación del profesional de la carrera de Antropología. 

Componente de  

Aprendizaje 

Descripción 

Aprendizaje 

en Contacto 

con el 

Docente 

(ACD) 

 

Presencial 

Está destinada a la interacción física directa 

para optimizar la retroalimentación inmediata. 

Su pertinencia radica en la facilidad para el 

modelado de habilidades y la construcción 

colectiva de conocimiento en un entorno 

presencial, donde el contacto personal agiliza la 

resolución de dudas y fortalece la identidad con 

la disciplina. 

En Línea 

Se utilizan por su eficiencia en la gestión de la 

información y la flexibilidad de acceso. Es el 

entorno pertinente para el desarrollo de 

contenidos teóricos y la revisión de literatura, 

permitiendo que la interacción síncrona o 



asíncrona ocurra a través de herramientas 

digitales que facilitan la organización 

documental y el aprendizaje colaborativo en 

red. 

Aprendizaje 

Práctico-

Experimental 

(APE) 

Presencial 

Se incluye cuando la actividad requiere una 

guía procedimental directa y el uso de recursos 

específicos en un espacio institucional. Su 

elección es operativa: asegura que la ejecución 

de técnicas y protocolos sea supervisada y 

corregida al instante, garantizando que el 

aprendizaje práctico inicial sea preciso antes de 

pasar a entornos menos controlados. 

A Distancia 

 

Responde a la necesidad de experimentación 

en escenarios reales. Al igual que en procesos 

técnicos digitales el estudiante experimenta 

desde su propio equipo, en esta disciplina el 

estudiante experimenta desde su propio 

entorno social. Es la opción más viable para el 

ejercicio de campo, permitiendo que la práctica 

ocurra en el territorio y se traduzca en una 

recolección de datos auténtica y situada. 

 

La distribución de horas por componentes en esta carrera ha sido estructurada 

como una respuesta estratégica a las competencias profesionales y a las 

unidades de formación. En la Unidad Básica, la distribución prioriza el ACD 

(presencial y en línea) para asentar las bases epistemológicas de las ciencias 

sociales. A medida que el estudiante avanza hacia la Unidad Profesional, la carga 

se desplaza significativamente hacia el APE a distancia, fundamentado en que 

el perfil del antropólogo requiere una capacidad autónoma para "estar en el 

campo", recolectar datos y transformar la realidad observada en conocimiento 

científico. 

Esta organización atiende las exigencias legales de la LOES al asegurar un 

equilibrio técnico donde el crédito de 48 horas no solo representa tiempo sentado 



en el aula, sino un esfuerzo integral que incluye la investigación situada. La 

inclusión de actividades a distancia dentro del componente práctico no es solo 

una opción operativa de la modalidad híbrida, sino una necesidad disciplinar: la 

asignatura antropológica exige que la práctica sea auténtica y se realice en la 

comunidad. Así, la estructura propuesta garantiza que el futuro profesional 

desarrolle las competencias de autonomía, observación sistemática y análisis 

sociocultural que la sociedad y el mercado laboral demandan de un experto en 

diversidad humana. 

A continuación, se muestra un cuadro que expresa a la descripción 

microcurricular de la carrera de Antropología modalidad híbrida. 

 

DESCRIPCIÓN MICROCURRICULAR



 

Nº 
Nombre de la 

asignatura 
Periodo 

académico 

Unidad de 
organización 

curricular 

Resultados de 
aprendizaje 

Contenidos mínimos 

Componente de aprendizaje y tipo de 
actividades 

Total Aprendizaje 
en contacto 

con el 
docente 

Aprendizaje 
práctico 

experimental  

Aprendizaje 
autónomo 

1 

INTRODUCCIÓN A 

LA 

ANTROPOLOGÍA 

1 Básica 

1. Delimitar el objeto 

de estudio, campos 

y métodos de la 

antropología, 

distinguiendo sus 

principales 

subdisciplinas. 

2. Explicar 

conceptos base 

como cultura, 

alteridad, 

relativismo, 

etnocentrismo, 

aplicándolos a casos 

locales y globales. 

3. Analizar debates 

clásicos sobre 

diferencia y 

universalismo, 

articulando 

argumentos con 

lecturas 

disciplinares. 

4. Elaborar un 

ensayo breve con 

ejemplos empíricos 

que evidencie 

comprensión de 

1. Objeto de estudio 

y campos de la 

antropología: social, 

cultural, biológica, 

arqueología, 

lingüística. 

2. Conceptos clave: 

cultura, alteridad, 

relativismo, 

etnocentrismo, 

identidad. 

3. Historia breve de 

la disciplina y 'giro 

etnográfico'. 

4. Antropología y 

problemas 

contemporáneos: 

migración, 

desigualdad, 

digitalidad. 

5. Lectura 

académica y 

escritura básica en 

ciencias sociales. 

6. Ética 

introductoria: 

consentimiento, 

64 32 

96 192 

En línea A distancia 



diversidad y cambio 

cultural. 

respeto y no 

extractivismo. 

2 
INTRODUCCIÓN A 

LA ARQUEOLOGÍA 
1 Básica 

1. Reconocer el 

objeto y métodos de 

la arqueología y su 

relación con la 

antropología. 

2. Aplicar principios 

básicos de registro, 

clasificación y 

conservación 

preventiva de 

materiales. 

3. Interpretar 

evidencias 

arqueológicas para 

reconstruir modos de 

vida y paisajes 

culturales. 

4. Valorar el 

patrimonio 

arqueológico en 

clave de 

salvaguarda, 

legislación y uso 

social. 

1. Arqueología: 

conceptos, escuelas 

y métodos. 

2. Prospección, 

registro de sitio y 

estratigrafía básica. 

3. Materialidad: 

tipologías, 

fechamiento relativo 

y absoluto entre sus 

nociones. 

4. Curaduría 

arqueológica: 

inventario, 

conservación 

preventiva, cadena 

de custodia. 

5. Patrimonio y 

museología: puesta 

en valor y 

participación 

comunitaria. 

6. Ética y normativa 

patrimonial, 

nociones nacionales 

e internacionales. 

64 32 

96 192 

En línea A distancia 



3 

PRÁCTICA 

DEPORTIVA Y 

RECREACIÓN 

1 Básica 

1. Ejecutar rutinas 
de 
acondicionamiento 
neuromuscular 
mediante el 
entrenamiento de las 
capacidades físicas 
básicas para la 
mejora del 
rendimiento 
funcional y la salud 
personal. 
2. Aplicar técnicas 
de higiene postural y 
pausas activas en el 
entorno académico a 
través de ejercicios 
de movilidad y 
flexibilidad para la 
prevención de 
trastornos 
musculoesqueléticos
. 
3. Participar en 
deportes colectivos y 
actividades 
recreativas mediante 
el juego colaborativo 
para el desarrollo de 
habilidades sociales 
y la cohesión grupal. 
4. Gestionar 

estrategias de 

autocuidado y 

autorregulación 

emocional mediante 

la actividad física y 

1. Acondicionamien
to Físico y Salud. 
 

2. Higiene Postural 
y Ergonomía.  
 

3. Deportes 
Colectivos e 
Iniciación 
Deportiva. 
 

4. Recreación y 
Dinámicas de 
Grupo. 
 

5. Control y 
Autoevaluación 
del Esfuerzo. 
 

6. Vida Saludable y 
Bienestar Mental.  

 

48 32 

64 144 

Presencial Presencial 



el ocio activo para la 

mitigación de los 

efectos del estrés 

universitario. 

4 COMUNICACIÓN 1 Básica 

1. Redactar textos 
académicos con 
coherencia y 
cohesión aplicando 
normas 
gramaticales. 
2. Producir discursos 
orales asertivos para 
la comunicación en 
entornos 
profesionales. 
 
3. Emplear lenguaje 
inclusivo en la 
documentación 
técnica de la 
educación especial. 
4. Interpretar textos 

científicos mediante 

técnicas de lectura 

crítica y analítica. 

1. Gramática y 
sintaxis técnica. 
 
2. Tipología de 
textos científicos. 
 
3. Comunicación 
oral y debate. 
 
4. Normas APA y 
referenciación. 
 
5. Lenguaje no 
sexista e inclusivo. 
 
6. Comprensión 

lectora avanzada. 

32 

0 64 96 

En línea 

5 OFIMÁTICA 1 Básica 

1. Operar 
herramientas de 
procesamiento de 
textos para la 
creación de informes 
técnicos. 
 
2. Gestionar bases 
de datos mediante 
hojas de cálculo.  

1. Procesadores de 
texto avanzados. 
 
2. Hojas de cálculo 
y fórmulas. 
 
3. Software de 
presentaciones. 
 

32 

0 64 96 

En Línea 



 
3. Diseñar 
presentaciones 
interactivas 
utilizando recursos 
multimedia para la 
docencia. 
 
4. Administrar 

recursos en la nube 

para el trabajo 

colaborativo e 

institucional. 

4. Herramientas de 
Google Workspace. 
 
5. Seguridad y ética 
digital. 
 

6. Gestión de 

archivos en red. 

6 

TEORÍAS 

ANTROPOLÓGICAS 

CLÁSICAS 

2 Básica 

1. Explicar los 

aportes de autores y 

escuelas clásicas 

como evolucionismo, 

difusionismo, 

funcionalismos, 

estructuralismo, 

ubicándolos en su 

contexto histórico. 

2. Comparar 

perspectivas teóricas 

sobre cultura, 

sociedad y cambio 

para seleccionar 

marcos analíticos 

pertinentes. 

3. Aplicar categorías 

teóricas clásicas al 

análisis de un caso 

etnográfico o 

histórico. 

4. Argumentar 

1. Orígenes de la 

disciplina y debate 

sobre lo humano. 

2. Evolucionismo, 

difusionismo y 

críticas posteriores 

(nociones). 

3. Funcionalismo y 

estructural-

funcionalismo 

(nociones). 

4. Estructuralismo y 

teoría del símbolo 

(nociones). 

5. Lectura guiada de 

textos fundacionales 

y comentario crítico. 

6. Aplicaciones a 

casos: parentesco, 

ritual, economía, 

poder. 

64 32 

96 192 

En línea A distancia 



críticamente límites y 

vigencia de las 

teorías clásicas en 

debates actuales. 

7 

TEORÍAS 

ANTROPOLÓGICAS 

CONTEMPORÁNEA

S Y DEBATES 

DECOLONIALES 

2 Básica 

1. Explicar corrientes 

contemporáneas 

como interpretativa, 

poscolonial, 

decolonial, feminista, 

actor cultural en red, 

antropología del 

Estado y sus 

problemas. 

2. Analizar la 

colonialidad del 

saber en la 

producción de 

conocimiento 

antropológico y 

proponer estrategias 

de investigación no 

extractivistas. 

3. Aplicar enfoques 

contemporáneos 

para interpretar 

fenómenos actuales 

como migración, 

violencia, 

plataformas 

digitales. 

4. Elaborar un 

estado del arte breve 

que articule debates 

1. Giro 

interpretativo, 

reflexividad y 

escritura 

etnográfica. 

2. Poscolonialidad, 

decolonialidad y 

críticas al canon. 

3. Antropologías 

feministas y de 

género sus 

nociones. 

4. Antropología del 

Estado, gobierno y 

biopolítica 

(nociones). 

5. Actor, red y 

materialidades 

contemporáneas 

(nociones). 

6. Ética crítica: 

representación, 

coautoría y 

devolución. 

64 32 

96 
192 

 

En línea A distancia 



y categorías 

analíticas. 

8 

ANTROPOLOGÍA 

FÍSICA Y 

BIOLÓGICA 

2 Básica 

1. Describir 

enfoques de la 

antropología 

biológica para 

comprender 

variación humana 

sin determinismos. 

2. Diferenciar 

conceptos de 

evolución, 

adaptación y 

diversidad biocultural 

con base científica. 

3. Analizar 

críticamente usos 

sociales de “raza” y 

sus implicaciones 

históricas. 

4. Relacionar 

biología, ambiente y 

cultura en estudios 

de salud, 

alimentación y 

corporalidad. 

1. Antropología 

biológica: campos y 

métodos. 

2. Evolución 

humana y variación 

biológica. 

3. Raza, racismo 

científico y crítica 

antropológica. 

4. Bioculturalidad: 

ambiente, dieta, 

trabajo y cuerpo. 

5. Bioarqueología y 

osteología 

(nociones). 

6. Ética en 

investigación con 

datos biológicos. 

48 32 

64 144 

Presencial Presencial 

9 
ECOLOGÍA Y 

SOSTENIBILIDAD 
2 Básica 

1. Vincular los 

principios de la 

ecología profunda 

con el autocuidado 

personal a través de 

1. Fundamentos de 
Ecología y 
Sustentabilidad. 
 
2. Ecopsicología y 
Autocuidado. 

32 0 64 96 



la reflexión sobre la 

interdependencia 

entre el bienestar 

humano y el 

equilibrio ambiental. 

2. Implementar 

prácticas de 

consumo 

responsable y 

gestión de residuos 

en el entorno 

cotidiano mediante 

la aplicación de las 

3R (Reducir, 

Reutilizar, Reciclar) 

para la disminución 

de la huella 

ecológica individual. 

3. Diseñar 

propuestas de 

educación ambiental 

inclusivas mediante 

la adaptación de 

actividades en 

contacto con la 

naturaleza para su 

futura aplicación en 

contextos de 

diversidad funcional. 

4. Evaluar el impacto 

de los entornos 

sostenibles en la 

salud mental y física 

del educador a 

través del análisis de 

 
3. Consumo 
Responsable y Vida 
Sostenible: Análisis 
del ciclo de vida de 
los productos, 
reducción de 
plásticos de un solo 
uso y soberanía 
alimentaria básica. 
 
4. Gestión de 
Residuos y 
Economía Circular. 
 
5. Educación 
Ambiental Inclusiva. 
 
6. Huertos Urbanos 

y Espacios Verdes. 
En línea 



los beneficios de los 

espacios verdes y la 

biofilia 

10 

ANTROPOLOGÍA 

DE LA IA Y DEL 

ALGORÍTMO 

2 Básica 

1. Explicar cómo 

algoritmos e IA 

median prácticas 

culturales, trabajo y 

desigualdad 

informacional. 

2. Analizar datos, 

casos de 

plataformas desde 

conceptos 

antropológicos e 

infraestructura, 

vigilancia, 

performatividad. 

3. Evaluar riesgos 

éticos: sesgo, 

opacidad, 

discriminación y 

extractivismo de 

datos. 

4. Diseñar un mini-

proyecto de 

observación digital o 

auditoría cultural de 

un sistema 

algorítmico. 

1. Cultura digital, 

plataformas y 

datificación. 

2. IA y algoritmos: 

nociones, opacidad 

y gobernanza. 

3. Vigilancia, 

economía de la 

atención y trabajo 

digital. 

4. Sesgos 

algorítmicos y 

desigualdad. 

5. Métodos: trazas 

digitales, 

observación online, 

ética de datos. 

6. Casos: 

recomendadores, 

reconocimiento, 

moderación, 

chatbots. 

32 

0 64 
96 
 

En línea 



11 

ETNOGRAFÍA: 

OBSERVACIÓN, 

REGISTRO Y ÉTICA 

3 Básica 

1. Aplicar técnicas 

de observación 

participante, no 

participante y 

registro sistemático 

en contextos reales. 

2. Elaborar diario de 

campo, notas, 

descripciones 

densas y matrices 

de observación. 

3. Diseñar un 

protocolo ético: 

consentimiento, 

confidencialidad, 

riesgos y devolución. 

4. Producir un 

informe etnográfico 

inicial con categorías 

emergentes y 

reflexividad. 

1. Etnografía: 

fundamentos, 

alcances y tipos. 

2. Observación 

participante y 

registro, notas, 

mapas, 

cronogramas. 

3. Entrevista 

exploratoria y 

conversación 

etnográfica 

(nociones). 

4. Diario de campo, 

memoria y 

reflexividad. 

5. Ética: 

consentimiento, 

confidencialidad, 

cuidado y 

devolución. 

6. Introducción a la 

categorización y 

triangulación. 

64 32 

96 192 

Presencial Presencial 

12 

REGISTRO 

AUDIOVISUAL Y 

FOTOGRAFÍA 

ETNOGRÁFICA 

3 Básica 

1. Planificar y 

ejecutar registro 

fotográfico, 

audiovisual con 

criterios de 

investigación social. 

2. Aplicar principios 

técnicos básicos, 

encuadre, sonido, 

1. Lenguaje visual: 

planos, encuadre, 

composición y 

continuidad. 

2. Sonido y luz: 

registro básico en 

campo. 

3. Guion 

etnográfico, bitácora 

48 32 64 144 



luz y de archivo, 

metadatos. 

3. Analizar 

implicaciones éticas 

del registro: 

consentimiento, 

representación, 

anonimización y uso 

comunitario. 

4. Producir una 

pieza breve 

fotoensayo, Vídeo 

audiovisual, 

acompañada de 

memoria 

metodológica. 

y plan de rodaje. 

4. Archivo: 

metadatos, 

respaldo, 

catalogación y 

licencias. 

5. Ética audiovisual: 

consentimiento, 

imagen pública, 

riesgo y devolución. 

6. Edición básica y 

narrativa en 

fotografía y Video. 

En línea A distancia 

13 
ARQUEOLOGÍA 

REGIONAL 
3 Básica 

1. Describir procesos 

arqueológicos 

regionales y su 

relación con historias 

locales. 

2. Interpretar 

evidencias 

materiales para 

reconstruir 

ocupación, 

intercambio y 

tecnología. 

3. Aplicar criterios de 

curaduría y 

conservación 

preventiva en 

contextos 

regionales. 

1. Panorama 

arqueológico 

regional, 

cronologías y 

culturas. 

2. Paisaje, 

asentamientos y 

movilidad. 

3. Materialidad: 

cerámica, lítica y 

otros (nociones). 

4. Registro, 

inventario y 

conservación 

preventiva. 

5. Museologías 

sociales y 

educación 

48 32 

64 144 

Presencial Presencial 



4. Proponer 

acciones de puesta 

en valor con 

participación 

comunitaria. 

patrimonial. 

6. Normativa y 

gestión del 

patrimonio 

arqueológico. 

14 

PARENTESCO, 

FAMILIA Y 

ORGANIZACIÓN 

SOCIAL 

3 Básica 

1. Explicar 

conceptos y modelos 

de parentesco, 

filiación, alianza y 

residencia. 

2. Analizar 

configuraciones 

familiares 

contemporáneas y 

sus 

transformaciones 

sociohistóricas. 

3. Aplicar 

herramientas de 

registro genealogías, 

diagramas para 

describir 

organización social. 

4. Comparar casos 

etnográficos para 

identificar 

variaciones y 

regularidades. 

1. Parentesco: 

conceptos básicos y 

debates. 

2. Sistemas de 

filiación, alianza y 

terminologías. 

3. Familia, hogar y 

reproducción social. 

4. Género, crianza y 

cuidado en 

organización social. 

5. Métodos: 

genealogías, 

historias de vida 

(nociones). 

6. Cambio social: 

parentesco, 

migración y nuevas 

familias. 

32 

0 64 96 

En línea 



15 

ANTROPOLOGÍA 

DEL SIMBOLISMO 

Y LA 

REPRESENTACIÓN 

3 Básica 

1. Explicar nociones 

de símbolo, 

significado, ritual y 

performance en la 

vida social. 

2. Analizar 

representaciones 

imágenes, relatos, 

medios y su papel 

en identidades y 

poder. 

3. Interpretar 

prácticas simbólicas 

en un caso empírico 

fiesta, ritual, 

conmemoración. 

4. Elaborar 

categorías analíticas 

para describir tramas 

simbólicas y 

disputas de sentido. 

1. Símbolo, signo y 

significado 

(nociones). 

2. Ritual, 

performance y 

dramatización 

social. 

3. Representación, 

hegemonía y contra-

narrativas. 

4. Memoria, 

conmemoración e 

imaginarios. 

5. Métodos 

interpretativos: 

análisis de discurso 

e imagen 

(nociones). 

6. Estudios de caso 

locales y 

comparados. 

48 32 

64 144 

En línea A distancia 

16 

ANTROPOLOGÍA 

DEL ECUADOR Y 

AMÉRICA LATINA 

4 Básica 

1. Caracterizar 

procesos históricos y 

culturales clave en 

Ecuador y América 

Latina desde mirada 

antropológica. 

2. Analizar 

relaciones entre 

Estado, pueblos 

indígenas, 

afrodescendientes y 

configuraciones de 

poder. 

1. Formación 

histórica y 

diversidades en 

Ecuador y AL. 

2. Pueblos y 

nacionalidades, 

afrodescendencias, 

mestizajes. 

3. Estado, 

ciudadanía y 

desigualdad. 

4. Economías 

populares, territorio 

48 32 

64 144 

En línea A distancia 



3. Interpretar 

prácticas culturales y 

economías locales 

en perspectiva 

comparada regional. 

4. Producir un 

estudio de caso que 

conecte historia, 

identidad y cambio 

social. 

y migración. 

5. Ritualidades, 

memorias y 

patrimonios. 

6. Debates 

decoloniales en AL 

(nociones). 

17 

DERECHOS 

COLECTIVOS, 

PLURINACIONALID

AD E 

INTERCULTURALID

AD 

4 Básica 

1. Interpretar marcos 

de derechos 

colectivos y su 

aplicación en el 

contexto 

ecuatoriano. 

2. Analizar casos 

socioterritoriales 

consulta, comunas, 

justicia indígena, 

articulando norma y 

evidencia social. 

3. Diseñar 

componentes 

básicos de proyectos 

con enfoque 

intercultural y 

participación 

comunitaria. 

4. Proponer 

estrategias de 

mediación y diálogo 

de saberes en 

1. Derechos 

colectivos: 

conceptos y fuentes 

normativas. 

2. Plurinacionalidad 

e interculturalidad: 

enfoques y 

tensiones. 

3. Comunas, 

territorios 

ancestrales y 

gobernanza local. 

4. Consulta, 

participación y 

resolución de 

conflictos. 

5. Proyectos de 

desarrollo con 

enfoque 

intercultural. 

6. Instrumentos: 

diagnóstico 

48 32 

64 144 

Presencial Presencial 



escenarios de 

conflicto. 

sociocultural, mapeo 

de actores. 

18 

DESINFORMACIÓN

, CULTURA 

MEDIÁTICA Y 

VERDAD PÚBLICA 

4 Básica 

1. Analizar 
ecosistemas 
mediáticos y cómo 
circula la 
desinformación en 
contextos locales y 
globales. 
2. Aplicar conceptos 
antropológicos para 
estudiar autoridad, 
credibilidad y verdad 
pública. 
3. Evaluar prácticas 
de verificación y 
alfabetización 
mediática con 
enfoque 
sociocultural. 
4. Desarrollar un 
estudio de caso 
sobre un evento 
mediático (rumor, 
pánico moral, 
campaña). 

1. Cultura mediática, 

audiencias y 

plataformas. 

2. Desinformación: 

tipos, actores y 

economías de 

circulación. 

3. Verdad pública, 

confianza y 

autoridad. 

4. Métodos: 

etnografía de 

medios, análisis de 

redes/discurso 

(nociones). 

5. Fact-checking y 

alfabetización 

mediática crítica. 

6. Casos locales y 

comparados. 

32 

0 64 96 

En línea 



19 

ANTROPOLOGÍA 

DEL CUERPO Y DE 

LA SALUD 

4 Básica 

1. Explicar 

perspectivas 

antropológicas sobre 

cuerpo, salud, 

enfermedad y 

cuidado. 

2. Analizar sistemas 

de sanación y 

medicalización en 

contextos 

interculturales. 

3. Interpretar 

experiencias 

corporales (dolor, 

discapacidad, 

envejecimiento) y su 

dimensión social. 

4. Diseñar una 

indagación breve 

sobre prácticas de 

cuidado con diálogo 

de saberes. 

1. Cuerpo como 

construcción social 

y biocultural. 

2. Antropología 

médica: modelos 

explicativos y 

sufrimiento social 

(nociones). 

3. Sistemas de 

sanación y 

pluralismo médico. 

4. Género, 

corporalidad y 

salud. 

5. Políticas de salud 

e interculturalidad. 

6. Ética del cuidado 

y trabajo de campo 

en salud. 

32 

0 64 96 

En línea 

20 

ETNOGRAFÍA 

DIGITAL DE 

PLATAFORMAS 

4 Básica 

1. Aplicar estrategias 

de etnografía digital 

para observar 

interacciones y 

culturas de 

plataforma. 

2. Recolectar y 

organizar trazas 

digitales de forma 

ética consentimiento, 

anonimización, 

seguridad. 

1. Debates y 

alcances de la 

etnografía digital. 

2. Plataformas, 

comunidades y 

normas de 

interacción. 

3. Captura de datos: 

observación online, 

screenshots, diarios 

digitales (nociones). 

4. Ética de datos: 

32 

0 64 96 

En línea 



3. Analizar prácticas, 

normas y economías 

afectivas en 

comunidades online. 

4. Producir un 

informe con 

hallazgos, 

categorías y 

reflexividad 

metodológica. 

privacidad, riesgos y 

consentimiento. 

5. Análisis: 

codificación, 

discurso, memes y 

visualidad. 

6. Presentación de 

resultados y 

devolución. 

21 
ANTROPOLOGÍA 

URBANA Y RURAL 
5 Profesional 

1. Caracterizar 

transformaciones 

urbanas y rurales 

desde perspectivas 

antropológicas. 

2. Analizar 

desigualdad, 

movilidad, vivienda y 

trabajo en territorios 

específicos. 

3. Aplicar técnicas 

etnográficas para 

describir prácticas 

espaciales y 

relaciones 

comunitarias. 

4. Elaborar un 

diagnóstico 

sociocultural breve 

de un barrio y 

comunidad. 

1. Ciudad y campo: 

conceptos y 

debates. 

2. Espacio, 

territorialidades y 

vida cotidiana. 

3. Economías y 

trabajo formal e 

informal en urbano-

rural. 

4. Migración, 

movilidad y redes. 

5. Métodos: 

caminatas, mapas 

sociales, 

observación 

espacial. 

6. Casos: barrios, 

comunas, periferias, 

ruralidades. 

32 

0 64 96 

En línea 



22 

PATRIMONIO, 

MEMORIA Y 

MUSEOLOGÍAS 

SOCIALES 

5 Profesional 

1. Explicar debates 

sobre patrimonio, 

memoria y usos 

públicos del pasado. 

2. Aplicar criterios de 

curaduría social: 

inventario, narrativa 

museográfica y 

participación. 

3. Analizar conflictos 

patrimoniales 

apropiación, turismo, 

colonialidad y 

proponer manejo 

responsable. 

4. Diseñar un 

microproyecto de 

puesta en valor con 

rendición básica de 

recursos y actores. 

1. Patrimonio 

material e 

inmaterial: 

conceptos y 

controversias. 

2. Memoria social: 

conmemoración, 

trauma y archivo. 

3. Museologías 

sociales y 

comunitarias. 

4. Curaduría: guion, 

piezas, mediación y 

accesibilidad. 

5. Gestión y 

financiamiento: 

transparencia y 

sostenibilidad 

(nociones). 

6. Ética patrimonial: 

restitución, 

derechos culturales 

y participación. 

48 32 

64 144 

Presencial Presencial 

23 

TERRITORIO, 

EXTRACTIVISMOS 

Y TRANSICIONES 

ENERGÉTICAS 

5 Profesional 

1. Analizar 

extractivismos y 

transiciones 

energéticas desde 

ecología política y 

antropología del 

desarrollo. 

2. Relacionar 

marcos normativos y 

derechos colectivos 

con conflictos 

1. Territorio, 

naturaleza y poder: 

enfoques. 

2. Extractivismos: 

minería, petróleo, 

agroindustria 

(nociones). 

3. Transiciones 

energéticas y 

nuevas 

conflictividades. 

32 

0 64 96 

En línea 



socioambientales 

concretos. 

3. Mapear actores, 

impactos y 

repertorios de acción 

colectiva en disputas 

territoriales. 

4. Proponer 

lineamientos de 

mediación y políticas 

públicas 

interculturales para 

gestión del conflicto. 

4. Derechos, 

consulta y 

gobernanza 

territorial. 

5. Mapeo de 

actores, impactos y 

escalas. 

6. Mediación, 

compensaciones y 

políticas públicas. 

24 

METODOLOGÍA DE 

LA INVESTIGACIÓN 

CUALITATIVA 

5 Profesional 

1. Diseñar un 

proyecto cualitativo 

problema, objetivos, 

preguntas, marco 

teórico y diseño. 

2. Aplicar técnicas 

de recolección 

entrevista, grupo 

focal, observación 

con criterios éticos. 

3. Construir 

categorías y realizar 

triangulación básica 

para asegurar rigor. 

4. Redactar un 

informe cualitativo 

con resultados, 

discusión y 

limitaciones. 

1. Epistemologías 

cualitativas y 

diseños etnografía, 

fenomenología, IAP, 

estudio de caso. 

2. Técnicas: 

entrevista, 

observación, grupos 

focales, historias de 

vida. 

3. Instrumentos, 

muestreo y acceso 

al campo. 

4. Análisis: 

codificación, 

categorías, 

triangulación y 

saturación. 

5. Rigor: validez, 

confiabilidad 

cualitativa y 

48 32 

64 144 

Presencial Presencial 



reflexividad. 

6. Ética: 

consentimiento, 

confidencialidad y 

devolución. 

25 

GÉNERO Y 

DIVERSIDAD 

SEXUAL 

5 Profesional 

1. Explicar enfoques 

antropológicos y 

sociológicos sobre 

género, sexualidad y 

poder. 

2. Analizar cómo se 

producen normas, 

estigmas y 

resistencias en 

contextos culturales 

específicos. 

3. Interpretar 

intersecciones entre 

género, raza, clase, 

territorio y 

corporalidad. 

4. Diseñar una 

indagación breve 

con enfoque ético y 

no patologizante. 

1. Conceptos: sexo 

y género, 

performatividad, 

heteronormatividad 

(nociones). 

2. Feminismos y 

estudios LGBTIQ en 

ciencias sociales 

(nociones). 

3. 

Interseccionalidad: 

raza, clase, 

territorio, edad. 

4. Cuerpos, 

violencias y 

cuidados. 

5. Metodologías 

sensibles: 

entrevistas, 

etnografía, ética del 

cuidado. 

6. Políticas, 

derechos y debates 

contemporáneos. 

48 32 

64 144 

En línea A distancia 



26 

SOCIEDADES 

MARÍTIMAS Y 

LITORAL 

6 Profesional 

1. Caracterizar 

culturas marítimas y 

economías del litoral 

en perspectiva 

histórica y 

etnográfica. 

2. Analizar 

organización social, 

trabajo y 

territorialidades 

costeras pesca, 

turismo, puertos. 

3. Aplicar 

herramientas 

etnográficas para 

documentar saberes 

ecológicos locales. 

4. Producir un 

informe de caso 

sobre problemáticas 

contemporáneas del 

litoral. 

1. Antropología 

marítima: enfoques 

y casos. 

2. Sistemas de 

trabajo y economía 

costera. 

3. Saber ecológico 

local y manejo de 

recursos. 

4. Movilidad, 

puertos y cadenas 

de valor. 

5. Riesgos y cambio 

climático en litoral. 

6. Métodos de 

campo en costa: 

observación, 

entrevistas, 

cartografía social. 

64 32 

96 192 

Presencial Presencial 

27 

ANTROPOLOGÍA 

ECONÓMICA Y DEL 

DESARROLLO 

6 Profesional 

1. Explicar enfoques 

de antropología 

económica: 

reciprocidad, 

redistribución, 

mercado y 

moralidades 

económicas. 

2. Analizar proyectos 

de desarrollo y sus 

efectos 

socioculturales en 

1. Economía y 

cultura: debates 

clásicos y 

contemporáneos. 

2. Reciprocidad, 

redistribución, 

mercado, don 

(nociones). 

3. Economías 

populares, trabajo 

informal y cuidados. 

4. Antropología del 

32 

0 64 96 

En línea 



territorios concretos. 

3. Relacionar 

políticas públicas, 

instituciones y 

economías 

populares con 

desigualdad y 

derechos. 

4. Proponer criterios 

de gestión 

responsable y 

transparencia en 

proyectos 

socioculturales. 

desarrollo: 

proyectos, 

indicadores y crítica. 

5. Gestión social de 

proyectos: 

presupuestos, 

rendición y 

sostenibilidad 

(nociones). 

6. Interculturalidad, 

derechos y políticas 

públicas. 

28 
REDACCIÓN 

CIENTÍFICA 
6 Profesional 

1. Gestionar 

literatura científica 

en bases y 

repositorios, 

elaborando fichas y 

matrices de revisión. 

2. Redactar 

secciones de un 

artículo/protocolo 

(IMRyD) con 

claridad, coherencia 

y estilo académico. 

3. Aplicar normas de 

citación y ética de 

publicación (autoría, 

plagio, revisión por 

pares). 

4. Producir un 

manuscrito corto o 

avance de artículo 

1. Búsqueda en 

bases académicas y 

criterios de calidad. 

2. Fichaje, matrices 

y gestión 

bibliográfica. 

3. Estructura IMRyD 

y géneros 

académicos. 

4. Coherencia, 

cohesión y 

argumentación 

científica. 

5. Citación y 

referenciación; 

integridad 

académica. 

6. Proceso editorial: 

revistas, evaluación 

por pares y 

32 

0 64 96 

En línea 



con estructura 

científica. 

respuesta a 

revisores. 

29 

METODOLOGÍA DE 

LA INVESTIGACIÓN 

CUANTITATIVA 

6 Profesional 

1. Formular 

problemas, hipótesis 

y variables para 

estudios 

cuantitativos con 

pertinencia territorial. 

2. Diseñar 

instrumentos 

encuesta y escala y 

plan de muestreo 

con criterios básicos 

de validez. 

3. Aplicar estadística 

descriptiva e 

inferencial básica 

para interpretar 

datos. 

4. Elaborar un 

informe cuantitativo 

con tablas y gráficos 

y discusión de 

resultados. 

1. Paradigmas 

cuantitativos y 

diseños descriptivo, 

correlacional, 

explicativo. 

2. Variables, 

operacionalización e 

hipótesis. 

3. Muestreo, 

representatividad y 

sesgos. 

4. Instrumentos: 

encuesta, escalas; 

validez y 

confiabilidad 

(nociones). 

5. Estadística 

básica: descriptiva, 

pruebas de 

hipótesis (nociones). 

6. Informe 

cuantitativo y 

visualización de 

datos. 

48 32 

64 144 

Presencial Presencial 

30 

ÉTICA 

INTERCULTURAL Y 

DEONTOLOGÍA DEL 

TRABAJO DE 

CAMPO 

6 Profesional 

1. Aplicar principios 

éticos y 

deontológicos en 

investigación e 

intervención 

antropológica. 

2. Elaborar 

1. Ética de la 

investigación social: 

principios y marcos. 

2. Consentimiento 

informado, 

confidencialidad y 

seguridad de datos. 

32 

0 64 96 

En línea 



protocolos de 

consentimiento, 

confidencialidad, 

manejo de riesgos y 

datos sensibles. 

3. Analizar dilemas 

éticos 

representación, 

extractivismo, daño, 

conflicto de interés y 

proponer decisiones 

justificadas. 

4. Planificar gestión 

transparente de 

recursos y rendición 

básica en proyectos 

comunitarios. 

3. Relación 

investigador-

comunidad: 

coautoría, 

devolución y 

cuidado. 

4. Colonialidad, 

extractivismo y ética 

intercultural. 

5. Gestión 

responsable de 

proyectos: 

presupuestos, 

transparencia y 

trazabilidad. 

6. Comités de ética 

y protocolos 

institucionales. 

31 
ANTROPOLOGÍA 

DE LA RELIGIÓN 
7 Profesional 

1. Explicar enfoques 

antropológicos para 

el estudio de 

religión, ritual y 

experiencia. 

2. Analizar prácticas 

religiosas en relación 

con poder, identidad 

y cambio cultural. 

3. Interpretar 

materialidades 

religiosas imágenes, 

objetos, espacios y 

su circulación social. 

4. Elaborar un 

estudio de caso con 

1. Religión, creencia 

y práctica: debates. 

2. Ritual, trance, 

performance y 

curación (nociones). 

3. Religión, política 

y poder. 

4. Sincretismo, 

conversiones y 

movilidad religiosa. 

5. Materialidades y 

espacialidades 

sagradas. 

6. Métodos y ética 

64 32 

96 192 

En línea A distancia 



observación/entrevis

ta y análisis 

simbólico básico. 

en investigación de 

lo religioso. 

32 
ANTROPOLOGÍA 

GASTRONÓMICA 
7 Profesional 

1. Analizar 

alimentación y 

gastronomía como 

hechos sociales 

totales: identidad, 

clase, género y 

poder. 

2. Interpretar 

cadenas 

alimentarias 

producción-consumo 

y patrimonialización 

gastronómica. 

3. Aplicar técnicas 

cualitativas para 

documentar saberes 

culinarios y 

memorias. 

4. Diseñar una 

propuesta breve de 

salvaguarda, puesta 

en valor de prácticas 

alimentarias. 

1. Comida, cultura e 

identidad. 

2. Sistemas 

alimentarios, trabajo 

y economía 

doméstica. 

3. Saberes 

culinarios, memoria 

y transmisión 

intergeneracional. 

4. 

Patrimonialización 

gastronómica y 

turismo. 

5. Salud, nutrición y 

moralidades 

alimentarias 

(nociones). 

6. Métodos: recetas 

etnográficas, 

entrevistas, 

fotografía y registro. 

48 32 

64 144 

Presencial Presencial 

33 
ANTROPOLOGÍA 

DE LA EDUCACIÓN 
7 Profesional 

1. Explicar enfoques 

antropológicos sobre 

escuela, 

socialización y 

reproducción 

cultural. 

2. Analizar 

1. Antropología de la 

educación: objeto y 

debates. 

2. Escuela, 

socialización y 

reproducción 

(nociones). 

32 

0 64 96 

En línea 



desigualdades 

educativas e 

interculturalidad en 

políticas y prácticas 

escolares. 

3. Aplicar 

herramientas 

etnográficas para 

estudiar aulas, 

comunidades 

educativas con ética 

del cuidado. 

4. Proponer 

lineamientos de 

intervención política 

educativa 

intercultural basados 

en evidencia. 

3. Etnografía 

escolar y cultura 

institucional. 

4. Interculturalidad, 

lengua y currículo. 

5. Violencias, 

inclusión y cuidado 

en contextos 

educativos. 

6. Políticas públicas 

educativas y 

evaluación 

sociocultural. 

34 

TRABAJO DE 

INTEGRACIÓN 

CURRICULAR I 

7 
Integración 

Curricular 

1. Formular un 
protocolo de 
investigación 
pertinente a 
problemas 
socioculturales del 
territorio. 
2. Construir marco 
teórico y estado del 
arte con búsqueda 
sistemática y fichaje. 
3. Diseñar 
metodología, 
instrumentos y plan 
de campo con 
criterios éticos. 
4. Presentar y 

1. Normativa 
institucional de 
titulación y 
opciones. 
2. Planteamiento del 
problema, objetivos 
y preguntas. 
3. Revisión de 
literatura y matrices 
estado del arte. 
4. Diseño 
metodológico y plan 
de análisis. 
5. Instrumentos, 
cronograma y 
presupuesto básico. 
6. Ética: 

64 32 

96 192 

Presencial Presencial 



sustentar el 
anteproyecto ante 
comité académico 
con argumentación 
técnica. 

consentimiento, 
confidencialidad y 
resguardo de datos. 

35 
PENSAMIENTO 

ANTROPOLÓGiCO 
7 Profesional 

1. Reconstruir 
genealogías de 
conceptos 
antropológicos clave 
y sus debates. 
2. Comparar estilos 
de explicación 
(materialista, 
interpretativo, 
estructural, 
decolonial) para 
problemas 
específicos. 
3. Argumentar una 
postura propia 
sustentada en 
lecturas y evidencia 
empírica. 
4. Elaborar un 
ensayo largo o 
portafolio crítico 
integrador. 

1. Conceptos 
nodales: cultura, 
poder, estructura, 
agencia, alteridad. 
2. Canon y críticas: 
modernidad, 
colonialidad. 
3. Relación teoría y 
método: escritura, 
evidencia y 
argumentación. 
4. Debates 
contemporáneos: 
Estado, mercado, 
tecnología, afectos. 
5. Lecturas 
comentadas y 
seminario de 
discusión. 
6. Producción de 
ensayo/portafolio 
crítico. 

32 

0 64 96 

En línea 

36 

CORRIENTES 

ANTROPOLÓGICAS

: EL GIRO 

INTERPRETATIVO 

8 Profesional 

1. Explicar el giro 
interpretativo y la 
centralidad de 
significado, texto y 
práctica. 
2. Aplicar 
herramientas 
interpretativas para 
analizar rituales, 
performances y 

1. De la explicación 
causal a la 
interpretación. 
2. Descripción 
densa y análisis de 
significados. 
3. Ritual, drama 
social y 
performance 
(nociones). 

64 32 

96 192 

En línea A distancia 



narrativas. 
3. Evaluar 
críticamente la 
autoridad etnográfica 
y la escritura como 
construcción. 
4. Producir una 
interpretación densa 
de un caso 
sustentada en 
evidencia. 

4. Texto, narrativa y 
representación 
etnográfica. 
5. Reflexividad y 
crítica de la 
autoridad. 
6. Ejercicios de 
interpretación de 
casos. 

37 
ANTROPOLOGÍA 

POLÍTICA 
8 Profesional 

1. Analizar poder, 
autoridad y 
legitimidad en 
organizaciones 
estatales y no 
estatales. 
2. Interpretar 
conflicto, resistencia 
y acción colectiva en 
contextos 
territoriales. 
3. Aplicar marcos de 
análisis para 
políticas públicas y 
gobernanza 
intercultural. 
4. Diseñar 
estrategias de 
mediación y 
participación para 
escenarios de 
conflicto. 

1. Poder, Estado y 
gobernanza: 
enfoques. 
2. Autoridad, 
liderazgo y 
organización 
comunitaria. 
3. Violencia, 
conflicto y 
resolución. 
4. Movimientos 
sociales y acción 
colectiva. 
5. Políticas públicas 
e interculturalidad. 
6. Métodos: 
etnografía política, 
mapeo de actores. 

32 

0 64 96 

En línea 

38 
ANTROPOLOGÍA 

JURÍDICA 
8 Profesional 

1. Explicar 

pluralismo jurídico y 

relaciones entre 

derecho estatal y 

1. Pluralismo 

jurídico: conceptos y 

debates. 

2. Derecho, cultura 

48 32 
64 144 

Presencial Presencial 



normatividades 

comunitarias. 

2. Analizar casos de 

justicia indígena, 

comunitaria 

vinculando norma, 

territorio y cultura. 

3. Elaborar insumos 

técnicos diagnóstico, 

nota para mediación 

o peritaje en 

controversias. 

4. Aplicar criterios 

éticos y de 

confidencialidad en 

información sensible 

de conflictos. 

y resolución de 

conflictos. 

3. Justicia indígena, 

comunal y Estado. 

4. Prueba, evidencia 

y peritaje: nociones. 

5. Mediación, 

negociación y 

acuerdos. 

6. Ética y 

confidencialidad en 

casos jurídicos. 

39 

TRABAJO DE 

INTEGRACIÓN 

CURRICULAR II 

8 
Integración 

Curricular 

1. Ejecutar el 

proyecto de 

investigación 

aprobado aplicando 

técnicas de campo 

y/o análisis de datos. 

2. Analizar 

información 

cualitativa/cuantitativ

a con herramientas 

apropiadas y 

criterios de rigor. 

3. Redactar el 

informe final con 

discusión, 

conclusiones y 

recomendaciones 

pertinentes. 

1. Ejecución del 

trabajo de campo, 

levantamiento de 

datos. 

2. Gestión de datos: 

organización, 

respaldo, 

confidencialidad. 

3. Análisis: 

codificación, 

estadística según 

diseño. 

4. Redacción del 

informe final y 

formato institucional. 

5. Preparación de 

defensa y 

comunicación 

64 32 

96 192 

Presencial Presencial 



4. Sustentar 

oralmente hallazgos, 

incluyendo 

reflexividad ética y 

devolución. 

pública. 

6. Devolución a 

actores y archivo 

responsable. 

40 

PERITAJE 

ANTROPOLÓGICO 

Y CONFLICTOS 

TERRITORIALES 

8 Profesional 

1. Aplicar 

metodología pericial 

para elaborar 

diagnósticos 

socioculturales y 

antropológicos en 

conflictos 

territoriales. 

2. Integrar evidencia 

etnográfica, 

documental y 

normativa para 

sustentar 

conclusiones 

técnicas. 

3. Diseñar 

estrategias de 

mediación y 

acompañamiento 

respetando 

autonomía y libre 

determinación. 

4. Elaborar un 

informe pericial 

simulado con 

anexos, resguardos 

y consideraciones 

éticas. 

1. Peritaje 

antropológico: 

objeto, alcance y 

etapas. 

2. Conflictos 

territoriales: 

comunas 

ancestrales, 

recursos y 

gobernanza. 

3. Fuentes: 

etnografía, archivo, 

cartografía social y 

normativa. 

4. Estructura del 

informe pericial y 

anexos mapas, 

testimonios, 

evidencias. 

5. Mediación, 

negociación y 

acompañamiento 

técnico. 

6. Ética: 

confidencialidad, 

riesgos, seguridad y 

no extractivismo. 

32 

0 64 96 

En línea 

 



1. Prácticas Preprofesionales 

Las prácticas preprofesionales de la carrera de Antropología se conciben como 

un proceso de inmersión técnica y ética, orientado a consolidar las competencias 

profesionales mediante el contacto directo con la realidad social y la alteridad. 

En cumplimiento con la Ley Orgánica de Educación Superior (LOES) y el 

Reglamento de Régimen Académico (RRA) que orientan en este componente en 

los artículos 42, 43 y 44. Estas actividades constituyen el eje de integración de 

saberes, donde el estudiante aplica el rigor metodológico y la sensibilidad 

etnográfica en contextos laborales y comunitarios específicos. 

1.1 Prácticas Laborales 

Las prácticas laborales están diseñadas para que el estudiante desarrolle 

competencias de gestión documental, análisis socio-cultural y de procesos 

institucionales. Estas se distribuyen en un total de 240 horas divididas en dos 

periodos: el cuarto semestre, con una carga de 144 horas centradas en la 

observación participante y el levantamiento de datos primarios; y el quinto 

semestre, con 96 horas orientadas a la sistematización y el apoyo técnico. Estas 

experiencias permiten al futuro antropólogo comprender las dinámicas de poder, 

las estructuras organizacionales y la aplicación de la disciplina en el ámbito 

público y privado. 

1.2 Prácticas de servicio comunitario 

Las prácticas de servicio comunitario se ejecutan en el sexto semestre con una 

duración de 96 horas. Su propósito fundamental es la retribución social del 

conocimiento a través del diseño y ejecución de proyectos que fomenten el 

desarrollo local, la salvaguardia del patrimonio inmaterial o el fortalecimiento de 

la cohesión social. Bajo este enfoque, el estudiante actúa como un mediador 

cultural, aplicando herramientas de la antropología aplicada para coadyuvar en 

la resolución de problemáticas territoriales desde una perspectiva intercultural y 

participativa. 

 



 

2. Operatividad y gestión territorial 

Para garantizar una supervisión técnica adecuada y un impacto real en el 

entorno, la carrera cuenta con convenios marcos de cooperación con 8 

instituciones clave del sector. El modelo se organiza bajo los siguientes 

parámetros operativos: 

• Distribución de jornadas: Las actividades se desarrollarán en jornadas 

matutina y vespertina, permitiendo una presencia sostenida del 

componente antropológico en las instituciones receptoras. 

• Carga horaria: Se establece una dedicación de hasta 4 horas diarias, 

completando un máximo de 20 horas semanales por estudiante, 

asegurando un equilibrio entre la formación académica y la praxis de 

campo. 

• Capacidad instalada: Cada institución acogerá a 5 estudiantes por 

jornada, sumando un máximo de 10 practicantes por entidad. Esta 

estructura permite un acompañamiento personalizado y garantiza que la 

inserción de los estudiantes respete los protocolos de observación y la 

dinámica operativa de cada espacio institucional. 

La integración de las figuras de acompañamiento garantiza el rigor metodológico 

y la pertinencia técnica del proceso formativo en el territorio. Las prácticas 

preprofesionales de la carrera de Antropología se articulan mediante un sistema 

de tutorías dual, en estricto cumplimiento con el Reglamento de Régimen 

Académico (RRA), asegurando que la transición entre la teoría académica y la 

praxis etnográfica sea supervisada de manera integral. 

Cada estudiante contará con un tutor académico, docente de la institución 

educativa responsable de vigilar la coherencia entre el plan de aprendizaje y las 

actividades desarrolladas, así como de orientar la aplicación de los marcos 

conceptuales de la disciplina en el campo. Por otro lado, se designará un tutor 

externo o de la organización receptora, quien actuará como el guía institucional 

en el entorno laboral o comunitario. Este tutor facilitará el acceso a los escenarios 



de observación y participación, validando el desempeño técnico y ético del 

practicante dentro de las dinámicas propias de la entidad. 

Este esquema de tutorías garantiza que las 240 horas de prácticas laborales 

(distribuidas en cuarto y quinto semestre) y las 96 horas de servicio comunitario 

(en sexto semestre) sean un ejercicio de reflexión guiada. La interacción 

constante entre ambos tutores permite una evaluación multidimensional del 

estudiante, quien, en sus jornadas de 4 horas diarias, podrá contrastar la teoría 

antropológica con las demandas reales de las instituciones, fortaleciendo así su 

perfil profesional y su compromiso con la transformación social. 

El proceso de inserción al campo se encuentra estrictamente alineado a la 

normativa institucional de la Universidad Estatal Península de Santa Elena 

(UPSE), la cual regula los procedimientos administrativos y pedagógicos para la 

vinculación con el entorno. Bajo este marco, las prácticas preprofesionales se 

consolidan como un espacio de formación integral donde el estudiante de 

Antropología transita desde la teoría en el aula hacia la praxis etnográfica y el 

análisis socio-cultural en escenarios reales. 

3. Convenios y Alianzas Estratégicas 

Para operativizar el modelo de formación en territorio, la carrera de Antropología 

de la Universidad Estatal Península de Santa Elena (UPSE) ha consolidado una 

red estratégica de alianzas a través de convenios marcos de cooperación con 

instituciones clave del sector público, comunitario y del tercer sector. Estos 

acuerdos no solo formalizan el espacio físico para las prácticas, sino que 

garantizan entornos de aprendizaje donde la investigación formativa y la 

vinculación con la sociedad se amalgaman bajo el rigor metodológico de la 

disciplina.  

La siguiente matriz detalla las instituciones aliadas, la vigencia de los acuerdos 

y la pertinencia técnica de cada espacio para el desarrollo de las competencias 

profesionales del futuro antropólogo: 

 



 

  

Institución Inicio Fin Objeto Pertinencia 

Federación de 
Comunas de la 

Provincia de 
Santa Elena 

11/03/2024 11/03/2029 

Establecer 
vínculos de 
cooperación 
interinstitucional 
para el desarrollo 
académico e 
investigativo 
entre la UPSE y 
FEDECOMSE. 

Se articula con la carrera 
mediante trabajo de campo 
en comunas, patrimonio, 
identidad territorial, saberes 
ancestrales y turismo 
comunitario, aportando 
escenarios para prácticas 
preprofesionales en gestión 
sociocultural, 
acompañamiento comunitario 
y análisis territorial. 

Asociación Fe Y 
Alegría Ecuador 

19/02/2025 19/02/2027 

Establecer 
vínculos de 
cooperación 
interinstitucional 
para el desarrollo 
académico e 
investigativo 
entre la UPSE y 
la Asociación. 

Permite vincular la formación 
antropológica con contextos 
educativos, interculturalidad, 
inclusión y trabajo 
comunitario, favoreciendo 
prácticas laborales 
orientadas a observación 
sociocultural, 
acompañamiento educativo y 
diseño de estrategias de 
intervención social. 

Benemérito 
Cuerpo de 

Bomberos del 
Cantón La 
Libertad 

25/02/2025 25/02/2028 

Establecer 
vínculos de 
cooperación 
interinstitucional 
para el desarrollo 
académico e 
investigativo 
entre la UPSE y 
el Benemérito 
Cuerpo de 
Bomberos del 
Cantón La 
Libertad. 

Se articula con la carrera 
desde la antropología del 
riesgo, cultura preventiva y 
organización comunitaria, 
aportando prácticas laborales 
en sensibilización social, 
gestión comunitaria del 
riesgo y análisis de 
respuestas socioculturales 
ante emergencias. 

Comuna Loma 
Alta 

22/07/2025 22/07/2035 

Establecer 
vínculos de 
cooperación 
interinstitucional 
para el desarrollo 
académico e 
investigativo 
entre la UPSE y 
la Comuna Loma 
Alta. 

Fortalece la formación 
antropológica mediante 
trabajo territorial en 
comunidad, patrimonio, 
ambiente, organización 
comunal y memoria local, 
generando espacios de 
práctica en etnografía 
comunitaria, mediación 
cultural y acompañamiento a 
procesos de desarrollo local.  

Gobierno 
Autónomo 

31/07/2025 31/07/2028 
Generar espacios 
para las prácticas 

Aporta espacios de práctica 
laboral en gestión pública 



Descentralizado 
Municipal de 

Salinas 

preprofesionales 
de los 
estudiantes de 
las carreras de la 
UPSE y 
vincularlos a las 
actividades del 
GADM Salinas. 

local, participación 
ciudadana, patrimonio, 
territorio y desarrollo social, 
permitiendo aplicar 
competencias antropológicas 
en análisis institucional, 
trabajo comunitario y 
acompañamiento 
socioterritorial. 

Gobierno 
Autónomo 

Descentralizad
o Parroquial 

Rural de 
Colonche 

04/07/2025 04/07/2027 

Establecer 
vínculos de 
cooperación 
interinstitucional 
para el desarrollo 
académico e 
investigativo 
entre la UPSE y 
el GAD Colonche. 

Se articula con la carrera 
mediante acciones en 
patrimonio local, desarrollo 
rural, economía comunitaria, 
sostenibilidad y organización 
territorial, aportando 
prácticas laborales en 
intervención comunitaria, 
gestión cultural y 
acompañamiento a procesos 
parroquiales. 

La Fundación 
Jesús 

Carpintero 
14/01/2026 14/01/2029 

Fortalecer la 
colaboración 
interinstitucional 
entre la UPSE y 
la Unidad 
Educativa 
AMERICANO, en 
beneficio del 
servicio 
educativo. 

Permite articular la formación 
antropológica con educación, 
cultura escolar, innovación 
educativa e inclusión, 
ofreciendo espacios de 
práctica en observación de 
contextos educativos, 
análisis de dinámicas 
institucionales y 
acompañamiento 
sociocultural. 

Instituto 
Nacional de 
Economía 
Popular y 
Solidaria 

23/12/2025 23/12/2030 

Facilitar la 
participación de 
docentes, 
estudiantes e 
instalaciones 
para proyectos de 
vinculación e 
investigación 
orientados a 
actores de la 
Economía 
Popular y 
Solidaria de la 
Zona 5. 

Se articula con la carrera 
desde el análisis de 
economías populares, 
organización social, 
producción comunitaria y 
cultura del trabajo, aportando 
prácticas laborales en 
acompañamiento 
organizativo, caracterización 
sociocultural y fortalecimiento 
de actores comunitarios. 

 

Las organizaciones aliadas se caracterizan por ofrecer escenarios diversificados que 

permiten la transición del estudiante desde la teoría académica hacia la praxis 

etnográfica y el análisis socio-cultural. Su importancia y pertinencia para la carrera de 

Antropología se fundamentan en los siguientes ejes:  



a. Inmersión en dinámicas comunitarias y territoriales 

Estas organizaciones son fundamentales para consolidar las competencias 

profesionales mediante el contacto directo con la alteridad y la realidad social.  

• Federación de Comunas de Santa Elena y Comuna Loma Alta: Permiten el 

ejercicio de la etnografía comunitaria, el análisis de saberes ancestrales, la 

memoria local y la identidad territorial. Son fundamentales para el trabajo de 

campo en patrimonio, saberes ancestrales e identidad territorial, ofreciendo 

escenarios de gestión sociocultural. Son vitales para la formación en etnografía 

comunitaria, memoria local y mediación cultural para el desarrollo local. 

• GAD Parroquial de Colonche: Facilita la intervención en procesos de desarrollo 

rural, economía comunitaria y sostenibilidad, fundamentales para la gestión 

cultural en territorio. Su importancia se centra en el desarrollo rural, la economía 

comunitaria y el acompañamiento a procesos de organización territorial.  

b. Gestión pública y diseño de políticas locales 

La vinculación con organismos estatales permite al futuro antropólogo comprender las 

estructuras de poder y las dinámicas institucionales.  

• GAD Municipal de Salinas: Es un escenario pertinente para aplicar competencias 

en análisis institucional, participación ciudadana y acompañamiento 

socioterritorial dentro de la gestión pública local. 

• Instituto Nacional de Economía Popular y Solidaria (IEPS): Ofrece un espacio 

especializado para la caracterización sociocultural de actores comunitarios y el 

fortalecimiento de la organización social del trabajo. Su relevancia consiste en el 

análisis de las economías populares y el fortalecimiento de la organización social 

y la cultura del trabajo.  

c. Acompañamiento en contextos educativos e inclusivos 

La pertinencia de estas alianzas radica en la posibilidad de actuar como mediadores 

culturales en entornos institucionales específicos.  

• Asociación Fe y Alegría y Fundación Jesús Carpintero: Son vitales para la 

observación de contextos educativos e innovación pedagógica, permitiendo el 

diseño de estrategias de intervención social y el análisis de la cultura escolar 

desde la antropología aplicada. La pertinencia radica en vincular la antropología 



con la interculturalidad y contextos educativos, permitiendo el diseño de 

estrategias de acompañamiento social. Son clave para el análisis de la cultura 

escolar y las dinámicas institucionales, facilitando el acompañamiento 

sociocultural en la educación.  

d. Atención a las problemáticas contemporáneas y riesgo 

Estas entidades permiten diversificar el campo laboral hacia áreas emergentes de la 

disciplina.  

• Cuerpo de Bomberos del Cantón La Libertad: Provee un entorno único para 

desarrollar la "antropología del riesgo", analizando las respuestas 

socioculturales ante emergencias y fomentando una cultura preventiva en la 

comunidad.  


