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ACTIVIDADES PLANIFICADAS AL 15/11/2010

Una vez realizado la verificacion de los documentos que cada uno de los informantes se
comprometieron a presentar en las fechas establecidas, aun varios de ellos faltan por
completar la informacion.

El Vicerrectorado académico, presenta un cumplimiento del 20% de las actividades
planificadas, por cuanto la mayoria de los documentos estdn en revisidon y serdn entregados a
finales de noviembre.

Secretaria general tiene un cumplimiento del 67%, por cuanto faltan cuatro documentos por
terminar.

La direccién de Recursos humanos de las actividades establecidas ha cumplido con el 58%.
La Direccién Financiera ha cumplido con el 60% de las actividades previstas.

El departamento de vinculacién con la colectividad ha cumplido con el 100% de sus actividades
previstas hasta la fecha.

El departamento de planeamiento, no ha podido cumplir con las actividades establecidas
porque para poder emitir los informes que se les solicito, manifiestan que deben tener los
reglamentos aprobados y el POA. Por cuanto que del POA salen los informes.

El INCYT debia realizar una actividad en conjunto con la direcciéon de planeamiento y no la
realizaron.

Los departamentos de Direccion Administrativas y Bienestar universitario, no han cumplido
con sus actividades que tenian previsto entregar a la fecha.

Se anexa: Cronograma con las fechas de entrega de documentacion, gréficos de datos por
actividades y porcentajes.
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COD.INRDICADO INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDAD FECHA CUMP'E;MIENT
Conocimiento de la
comunidad sobre las VICERRECTORA
CO.EF.4.8.01 |estadisticas de DO EII\IF\l/JISOI(IDDIEI DOCA 30-oct NO
matricula y promocion ACADEMICO
de las carreras.
Existencia y resultados | VICEACADEMIC
de la aplicacién de un 0] REGLAMENTO
sistema de evaluacién DE EVALUACION
CO.EF.1.2.11 | del dgsempeno de las SECRETARIA DEL DESEMPENO | 30-oct Sl
autoridadesy GENERAL DE
directivos TRABAJADORES
institucionales
Existencia y aplicacion
. REGLAMENTO
CO.EF.3.6.02 foi reg'ig‘;’;ﬁ pac;: Zi(l:\lREEFI :LR'A DE 30-oct S|
05 Pros INVESTIGACION
investigacion.
Existencia de planes INFORME DE
institucionales P DIRECCION DE | PROYECTOS
VINCULACION | SOLICITADOS
RE.PE.4.7.02 lf;)gmrléla:grsir;r;nfsjedz CON LA POR LA 30-oct Sl
Ia colegtividad COLECTIVIDAD | COMUNIDAD
’ EXTERNA
Existencia de
mecanismos GUIA PARA LA
destinados a la | DIRECCION DE | PRESENTACION
organizacion y | VINCULACION | DE PROYECTOS
.EF.4.7. , . . p - |
o O3 | administracion  agil y | CON LA DE VINCULACION | 0-o¢t S
eficiente de programas | COLECTIVIDAD |CON LA
y proyectos con la COLECTIVIDAD
colectividad.
MANUAL DE
USUARIO DEL
SISTEMA
, . INFORMATICO
Existencia y aplicacion | DIRECCION DE
. PARA REGISTRO
de sistemas | LA UNIDAD
informaticos de | ADMINISTRATI Y CONTROL DEL
CO.EF.1.2.16 registro y control del | VA DE PERSONAL 30-oct Sl
D
personal RECURSOS g MINISTRATIV
administrativo. HUMANOS REPORTES DE
CONTROL
EMITIDOS POR
EL SISTEMA
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CURRICULUMS
PERSONAL DE
Nomina y cualificacion DIRECCION DE APOYOALA
del personal de apoyo LA UNIDAD VINCULACI(?N
RA.RH.4.7.01 |para las labores de ADMINISTRATI | VERIFICACION 30-oct Sl
vinculacién con la VA DE DE
colectividad. RECURSOS COMPETENCIAS
HUMANOS DEL PERSONAL
DE APOYO A LA
VINCULACION
Existencia de NORMATIVA DE
regulaciones PARTICIPACION
estatutarias que DE ESTAMENTOS
establezcan el grado de UNIVERSITARIOS
participacion de los A HCSU,
estamentos SECRETARIA COMISION DE
CO.EF.1.2.02 universitarios en los | GENERAL EVALUACION, 31-oct 3
organismos de COMISION DE
gobierno. VINCULACION Y
CONSEJOS
ACADEMICOS DE
FACULTADES
Existencia y aplicacion
de reglamentos
institucionales para la | SECRETARIA EXISTENCIA
C.0.EF.1.2.05 docencia, investigacién | GENERAL REGLAMENTOS 31-oct NO
y vinculaciéon con la
colectividad.
Existencia y aplicacion
de reglamentos que | e oerapin | EXISTENCIA
CO.EF.1.2.06 |estructuren el S|s.tema GENERAL REGLAMENTOS 31-oct NO
de remuneraciones
institucionales.
Existencia y aplicacion SECRETARIA EEISA'\AATIVA
CO.EF.1.2.07 :fan::eeglfsn:;fzisanstcialze GENERAL ARANCELES 31-oct Sl
ESTUDIANTILES
Existencia de politicas y REC REGLAMENTO
reglamentos para el HUMANOS DE SELECCION
CO.EF.1.2.10 ingreso de nuevo HCSU DEL PERSONAL 31-oct Sl
personal administrativo | SECRETARIA ADMINISTRATIV
a la Institucion. GENERAL (0]
REGLAMENTO
DE SELECCION Y
Existencia y aplicacion p CONTRATACION
CO.EF.2.5.01 |del reglamento para la ?Ei(l:\lREEF-{r:LRIA DOCENTE ACTAS 31-oct Sl
seleccion de docentes DE CONCURSOS
DE
MERECIMIENTOS
Existencia y aplicacion ) REGLAMENTO
CO.EF.2.5.03 S::rer;eg'ame”;‘;cen‘:z ZEEcl\IREE;:LR'A DE CARRERA 31-oct NO
. ACADEMICA
(escalafdn).
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Asignacion de carga | VICEACADEMIC
ool
activid:des de ' GENERAL DE
CO.EF.2.5.04 . S ., p CARGA 31-oct Sl
investigacion, gestion | SECRETARIA ACADEMICA DE oc
'|nst|tu'cl|onal y GENERAL LOS DOCENTES
vinculacién con la
colectividad.
REGLAMENTO
Existencia de DE LA COMISION
procedimientos  para p DE EVALUACION
CO.EF.2.5.21 |las evaluaciones Zic’:\lREE;:LRIA INTERNA 31-oct Sl
curricular 'y de los REGLAMENTO
aprendizajes. DE EVALUACION
CONTINUA
Verificacion y VICEACADEMIC
il
L DE EVALUACION
CO.EL.2.5.06 procse;leilri?;g:Opara el SECRETARIA DEL DESEMPERO 31-oct NO
§ . v GENERAL DOCENTE
evaluacion del
desempefio docente.
RA.RF.1.3.07 | Existencia de
procedimientos de PROCEDIMIENTO
rendicion de cuentas S DE RENDICION
del manejo DE CUENTAS Y
presupuestario, ante p MANEJO
las instancias Elll\TiECCII(EEA PRESUPUESTARI 31-oct Sl
institucionales internas A INFORME
y externas ANUAL DE
correspondientes,  asi RENDICION DE
como ante la opinidn CUENTAS
publica.
Existencia y ejecucion
de convenios, acuerdos PRESUPUESTO,
: , DIRECCION RUBRO
CO.EF.2.5.07 T::;i:ﬁﬁ;fales .2 | FINANCIERA | CAPACITACION 31-oct 5
P DOCENTE
programas de
capacitacion docente.
Constataciéon de la INVENTARIO
disponibilidad de EQUIPO
'eqU|pa|:n.|ento DIRECCION INFORMATICO
RA.RI.2.5.02 |informatico y acceso a FINANCIERA PARA DOCENTES 31-oct Sl
redes de informacion Y ESTUDIANTES
para docentes y CON ACCESO A
estudiantes. REDES
Existencia de PROCEDIMIENTO
BIENESTAR E
procedimientos que S DE INGRESO Y FII;\IE S
CO.EF.2.5.26 facllrtre]zqr;re]zlelnncg.;ejg y DIRECCION DF;EESI\_/IFCIS:EANNC_II-:S OCTUBR NO
permanenci ADMINISTRATI E
estudiantes con CON
VA
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FINANCIERO

DISCAPACIDAD
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FISICA
DIRECCION DE
PLANEAMIENT
O INTEGRAL
INFORME
ESTADISTICO
CONSIDRANDO
LA RELACION
) DOCENTE/ALUM FINES
Informacion estadistica | DIRECCION DE | NO, DE
CO.EF.2.5.27 |referente al nUmero de | PLANEAMIENT GARANTIZAN,DO OCTUBR NO
estudiantes por aula. O INTEGRAL UNA AT’ENCION E
PEDAGOGICA
EFICIENTE
LISTADO Y
CAPADIDAD DE
AULAS
Eviderllcizsok;rellos DIRECCION DE EINES
resultados dela | p| ANEAMIENT | RESULTADOS DE | DE
CO.EV.1.3.01 consecuaon.(’ie metas O INTEGRAL AUTOGESTION | oCTUBR NO
de autogestion en los E
ultimos tres afos. FINANCIERO ’
Existencia y aplicacidn APLICACION DE
de reglamentos | DIRECCION DE | REGLAMENTO
institucionales para la |VINCULACION | PARA
C.OEF1.2.05 | 4o cencia, investigacion | CON LA VINCULACION 3l-oct S
y vinculacion con la | COLECTIVIDAD |CON LA
colectividad. COLECTIVIDAD
Composicién y INCYT INFORME SOBRE
distribucion del LA SUFICIENCIAY
numero de CALIDAD DE
. . FINES
investigadores por ) DOCENTES
RA.RH.3.6.01 areas del DIRECCION DE | \\vesTiGADORE | PF NO
conocimiento, PLANEAMIENT S CON LOS OCTUBR
disciplinas cientificas, O INTEGRAL OBIJETIVOS Y E
humanistas y PROPOSITOS DE
tecnoldgicas. INVESTIGACION
Existencia y aplicacion PROSCIEADFI{'\AMEFTO
deunsistema de | VICERRECTORA | oo viento v | FINES
CO.EF.3.6.06 | evaluacién periddica de DO EVALUACION DE | DE oCT NO
Ia, investigacié? ACADEMICO LA
cientifica y tecnoldgica INVESTIGACION
DIRECCION DE E'E'ES
Verificacion de  los | LA UNIDAD MANUAL DE OCTUBR
COEF1.2.12 tiempos de dedicaciéon | ADMINISTRATI | FUNCIONES £ S|
y funciones del | VA DE INFORMES DE A'PROBA
personal administrativo | RECURSOS ASISTENCIA .
HUMANOS CION
HCSU
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Existencia y aplicaciéon | DIRECCION DE ESCALAFON DEL | FINES
de politicas y | LA UNIDAD PERSONAL DE
ADMINISTRATIV | OCTUBR
reglamentos para el | ADMINISTRATI
CO.EF.12.13 desarrollo y promocién | VA DE O . E, NO
NOMINA DE APROBA
del personal | RECURSOS .
administrativo. HUMANOS PERSONAL CION
ASCENDIDO HCSU
PROCEDIMIENTO
S PARA
) EVALUACION FINES
Existencia y aplicacién | DIRECCION DE | DEL PERSONAL DE
de procedimientos para | LA UNIDAD ADMINISTRATIV
- OCTUBR
CO.EF.1.2.14 la evaluacion del | ADMINISTRATI | O £ NO
desempefio del | VA DE INFORME I?E APR(’)BA
personal RECURSOS EVALUACION ) CION
administrativo. HUMANOS DEL DESEMPENO HCSU
DEL PERSONAL
ADMINISTRATIV
()
CURRICULUMS
PERSONAL DE
DIRECCION DE | APOYO A LA
Nomina y | LA UNIDAD INVESTIGACION | FINES
competencias del | ADMINISTRATI | VERIFICACION DE
RA.RH.3.6.02 personal de apoyo a la|VADE DE OCTUBR St
investigacion. RECURSOS COMPETENCIAS |E
HUMANOS DEL PERSONAL
DE APOYO A LA
INVESTIGACION
DIRECCION DE
Existencia de objetivos | LA UNIDAD PLAN DE 1
. MEJORAMIENTO
CO.EL1.2.01 y r.n.etas.para mejorar la | ADMINISTRATI DEL CLIMA SEMAN NO
eficiencia VA DE ORGANIZACIONA A DE
administrativa RECURSOS L NOV
HUMANOS
Nomina de profesores
con formacion de VICERRECTORA INCORPORAR
RA.RH.2.5.02 | postgrado que DO REG DE 15-nov NO
represente al menos el ACADEMICO FACULTADES
40% de los docentes.
Existencia y aplicacion
de politicas de VICERRECTORA
CO.EF.1.2.04 | descentralizacion de la DO DREEI?ACItDLIJEL?EI'I\JAES 15-nov NO
gestion académicay ACADEMICO
administrativa.
Existencia y ejecucion
de politicas, lineas
prlorltarla.s, Obje-tIVC?S' y | VICERRECTORA SOLICITAR
CO.EF.3.6.01 | metas de investigacion, DO CARRERAS 15-nov NO
en el Plan Estratégico ACADEMICO
de Desarrollo
Institucional.
Verificacion de la VICERECTORAD | ESTUDIO DE LAS
CO.EAL2.02 | espondencia entre | O GENERAL | NECESIDADES | ->"°V NO
UNOPAC Pégina 7/15



g UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

UNIDAD OPERATIVA DE ACREDITACION

="

UpsE
la estructura DIRECCION DE | INSTITUCIONALE
organizacional y las | LA UNIDAD S
necesidades ADMINISTRATI
institucionales. VA DE
RECURSOS
HUMANOS
Zz'slt:"acjic‘;df;”::dss DIRECCION DE | INFORMES DE LA
S e oot AR | SACON
CO.EF.1.2.11 |del desempefio de las 15-nov Sl
idades VA DE DE
Z?‘rzrt'ivos Y| RECURSOS AUTORIDADES Y
L HUMANOS DIRECTIVOS
institucionales
Verificacia del DIRECCION DE | CUADRO DE
CS::'ICC“?‘C‘I;n vitae d:' ;?DIL\J/ITI\lIII)SATlIDRATI EILEJRNFCI:_(I;SNES DEL
CO.EA.1.2.03 ersonal administrativo 15-nov Sl
:n correspondencia a VA DE PERSONAL
su funcion. RECURSOS ADMINISTARTIV
HUMANOS (0]
Verificacion de la .
correspondencia entre DIRECCION DE | CUADRO
titulos académicos y las ;AI‘)Il\J/ITI\lIII)SA"I'IIDRATI ZEEEEEI\ZICOS %
CO.EA.1.2.04 ;unuones~ qlue VA DE PERFILES 15-nov Sl
d?sen?penan © | RECURSOS PROFESIONALES
rectivos HUMANOS DE DIRECTIVOS
administrativos.
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CALIDAD

ACTIVIDADES
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m # DE ACTIVIDADES  m CUMPLIMIENTO

UNOPAC

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
ACTIVIDADES HASTA EL 15/11/2010

VICERECTORADO
ACADEMICO; 20

INCYT; 0 BIENESTAR

PLANEAMINETO; O NIVERSITARIO; 0

EDUCACION
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EDUCACION
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UNIDAD OPERATIVA DE ACREDITACION

CALIDAD

AVANCE TOTAL DE LOS INDICADORES

VICERECTORADO
ACADEMICO; 34.78

VICERECTORADO
GENERAL; 20.00

PLANEAMINETO;
36.84

DIRECCION
DIRECCION DE

VINCULACION; 39.13

BIENESTAR
UNIVERSITARIO;
20.00

EVALUACION

PORCENTAJE DE FORTALEZAS
COMPARACION ENTRE Il VERIFICACION Y SEGUIMIENTO

10.00
8.00

6.00
4.00 A \

2.00

=fi=|l| EVAL ====SEGUIMIENTO

Con toda la informacion entregada hasta el 15 de noviembre, cada uno de los informantes
presentan avances significativos en el cumplimiento de los indicadores tal como demuestra el
grafico 3, donde estan en los porcentajes en relacion al total de indicadores.

Ademas, se han realizados seguimientos para el cumplimiento de los indicadores a las
Facultades, Escuelas y Carreras
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CALIDAD EVALUACION

FACULTADES

100

B MATRIZ FORTALEZAS B MATRIZ DEBILIDADES

DIRECCION DE ESCUELAS

i MATRIZ FORTALEZAS & MATRIZ DEBILIDADES
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EVALUACION

CALIDAD

DIRECCION DE CARRERAS

100 % o4, 9% 100 g5 100

B MATRIZ FORTALEZAS ~ m MATRIZ DEBILIDADES

Con el seguimiento realizado a las Facultades, Escuelas y Carreras han mejorado
notablemente, demostrando en su gran mayoria el compromiso de cumplir con los
indicadores, y de esta manera aportando al incremento del total de las ponderaciones, es asi
que el cuadro a continuacidon demuestra que después del seguimiento se ha incrementado de
36,14 a 45,33 sobre 100.
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ALIDAD EVALUACION

INFORMANTES CONEA SEGUIMIENTO
BIBLIOTECA 3,29 0
COORDINACION DE DEPORTES 0,56 0,28
COORDINACION DE LABORATORIOS 0
COORDINACION DE SEGURIDAD 0,63 0,21
DECANATO DE FACULTAD 4,13 0,46
DIFUSION CULTURAL 0,23 0,16
DIRECCION ADMINISTRATIVA 2,21 0,44
DIRECCION DE AREA MEDICA 0,84 0
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 4,52 0,62
DIRECCION DE CARRERA 1,79 1,71
DIRECCION DE ESCUELA 1,73 0,64
DIRECCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS 5,25 6,24
DIRECCION DE OBRAS CIVILES UNIVERSITARIAS 2,03 1,16
DIRECCION DE PLANEAMIENTO INTEGRAL 6,40 2,54
DIRECCION DE POSTGRADO Y EDUCACION INTEGRAL 3,41 2,95
DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES 0
DIRECCION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD 17,53 2,47
DIRECCION DEL INCYT 13,92 8,11
DIRECCION FINANCIERA 6,34 5,45
SECRETARIA GENERAL 12,49 7,2
TESORERIA 0,06
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE INFORMATICA 2,85 1,51
UNIDAD DE PRODUCCION DE INFORMATICA 0
VICERRECTORADO ACADEMICO 7,64 2,74
VICERRECTORADO GENERAL 2,21 0,38
Total general 100,00 45,33
Los resultados por funciones son los siguientes:
FUNCIONES AMBITOS CONEA UPSE
DOCENCIA DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS 32 12,19
Total DOCENCIA 32 12,19
GESTION ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION Y GESTION 16 8,89
BIENESTAR UNIVERSITARIO 5 1,71
MISION Y PLAN INSTITUCIONAL 4 2,1
PRESUPUESTO Y RECURSOS FINANCIEROS 7 3,5
Total GESTION ADMINISTRATIVA 32 16,2
INVESTIGACION INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA 19 13,5
Total INVESTIGACION 19 13,5
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD INTERACCION SOCIAL 9 3,28
IMPACTO INSTITUCIONAL 8 0,16
Total VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD 17 3,44
Total general 100 45,33

UNOPAC
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EVALUACION

CALIDAD

CUADRO COMPARATIVO DE VERIFICACIONES

POR FUNCIONES
FUNCIONES AMBITOS CONEA | EVAL. CONEA Il EVAL. Il EVAL. SEGUIMIENTO|
DOCENCIA DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS 32 2,73 32 9,83 9,9 12,19
Total DOCENCIA 32 2,73 32 9,83 9,9 12,19
GESTION ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION Y GESTION 16 2,23 16 4,33 5,01 8,89
BIENESTAR UNIVERSITARIO 5 0,62 5 1,6 1,71 1,71
MISION Y PLAN INSTITUCIONAL 4 0 4 1,22 2,1 2,1
PRESUPUESTO Y RECURSOS FINANCIEROS 7 1,17 7 1,16 3,11 3,5
Total GESTION ADMINISTRATIVA 32 4,02 32 8,31 11,93 16,2
INVESTIGACION INVESTIGACION CIENTIFICAY TECNOLOGICA 19 1,48 19 9,28 12,02 13,5
Total INVESTIGACION 19 1,48 19 9,28 12,02 13,5
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD INTERACCION SOCIAL 8 0,23 9 2,44 2,06 3,28
IMPACTO INSTITUCIONAL 9 0,19 8 0,23 0,16 0,16
Total VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD 17 0,42 17 2,67 2,22 3,44
0] genera 0[0] 8 (0[0] 0,09 0] 4
POR INFORMANTES
INFORMANTES CONEA I EVAL CONEA Il EVAL Il EVAL SEGUIMIENTO
BIBLIOTECA 3,29 - 3,16 - - 0
COORDINACION DE DEPORTES 0,56 - 0,56 0,28 0,28 0,28
COORDINACION DE LABORATORIOS - 0,44 - - 0
COORDINACION DE SEGURIDAD 0,63 0,21 0,63 0,21 0,21 0,21
DECANATO DE FACULTAD 4,13 - 3,89 0,15 0,15 0,46
DIFUSION CULTURAL 0,23 0,16 0,84 0,16 0,16 0,16
DIRECCION ADMINISTRATIVA 2,21 - 1,50 0,44 0,44 0,44
DIRECCION DE AREA MEDICA 0,84 - 0,84 - - 0
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 4,52 0,41 4,96 0,62 0,62 0,62
DIRECCION DE CARRERA 1,79 0,16 3,73 0,84 0,84 1,71
DIRECCION DE ESCUELA 1,73 - 2,41 0,49 0,49 0,64
DIRECCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS 5,25 - 7,14 2,40 3,41 6,24
DIRECCION DE OBRAS CIVILES UNIVERSITARIAS 2,03 0,88 1,96 1,16 1,16 1,16
DIRECCION DE PLANEAMIENTO INTEGRAL 6,40 - 9,99 3,83 2,54 2,54
DIRECCION DE POSTGRADO Y EDUCACION INTEGRAL 3,41 0,20 3,99 2,95 2,95 2,95
DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES - 0,53 - - 0
DIRECCION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD 17,53 - 17,17 2,16 1,31 2,47
DIRECCION DEL INCYT 13,92 1,48 9,64 7,16 8,11 8,11
DIRECCION FINANCIERA 6,34 1,17 7,76 1,32 4,80 5,45
SECRETARIA GENERAL 12,49 1,52 8,55 1,57 3,98 7,2
TESORERIA - 0,06 0,06 0,06 0,06
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE INFORMATICA 2,85 1,51 3,14 1,51 1,51 1,51
UNIDAD DE PRODUCCION DE INFORMATICA - 0,11 - - 0
VICERRECTORADO ACADEMICO 7,64 0,95 5,85 2,40 2,74 2,74
VICERRECTORADO GENERAL 2,21 - 1,15 0,38 0,38 0,38
Total general 100,00 8,65 100,00 30,09 36,14 45,33

En las matrices anteriores se demuestra el avance comparativo con relacién a las evaluaciones
anteriores.
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CONCLUSIONES
Realizado el seguimiento se obtuvieron las siguientes conclusiones:

e Incumplimiento de algunas actividades prevista para el 15/11/2010
e PEDI no aprobado.
e Envarias carreras falta evidenciar las actividades de vinculacién con la colectividad.

RECOMENDACIONES

e Mantener la informacion debidamente actualizada
Cumplir con las actividades previstas para fines de diciembre
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