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Todo plan estrategico de desarrollo es una propuesta para
Impulsar la articulacion de las funciones sustantivas de la IES
con su realidad social.




EJE DOCENCIA

Las IES

P.N.D. (2021)

“‘El mundo esta experimentando cambios que impregnan todos los horizontes
del ser humano, ademas, las sociedades no escapan a estos, los avances
cientificos, tecnoldgicos y humanos son avasallantes, pues en la actualidad se
requiere repensar y mirar de modo distinto los fendmenos que emergen y
coexisten en el hecho educativo, el cual debe dar respuesta a las exigencias
del escenario mundial. Colina (2020)

Freddy Tigrero Suarez
27-10-2021
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DOCENCIA R.R.A. 2020

conocimientos desarrollo de
capacidades y habilidades
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resultados de aprendizaje
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RED Bibliotecas Universitarias Bl bl |Oteca

Oficio N* 543-R-UPSE-2021
La Libertad, julio 20 de 2021

Sedior Ph.D

Galo Naranjo Lopez, RECTOR
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
En su despacho

De mi consideracion:

En referencia al oficio N* 248-R-UPSE-2021 enviado a usted con fecha 12 de mayo de este afo vy
considerando la transicion de autoridades de la UPSE, en mi calidad de actual representante legal
de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, ratifico la aceptacién para la suscripcion del
CONVENIO DE COOPERACION INTERBIBLIOTECARIA ENTRE LAS UNIVERSIDADES Y ESCUELAS
POLITECNICAS DEL ECUADOR. Estaremos a la espera del documento final para la respectiva firma

k-

. AV
Con sentimientos de especial aprecio y consideracion, se suscribe

Atentame

or Acosta Lozano, Ph.D.
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Bienestar
Bienestar estudiantil: atencion médica y odontologia
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Capacitacion
Formacion pedagogica y disciplinar
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FORTALEZAS
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DOCENCIA
DEBILIDADES




Admision y
Nivelacion
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Biblioteca

Bibliotecas virtuales de especialidad: bajo % de carreras
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Programas de Maestrias en ejecucion POSG RADO
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ARTICULACION
DE RELACION, ANALISIS
DEL CONTEXTO UPSE
EJE DOCENCIA




AGENDA 2030Y | PLAN DE N N
OBJETIVOS DE OPORTUNIDADES SCENDAZEN AL
DESARROLLO S
SOSTENIBLE AU AT

| \\ // \//

OFERTAS NECESIDADES
ACADEMICAS OFERTAS

ACTUALES ACADEMICAS

ARTICULACION
FUNCION SUSTANTIVA DOCENCIA



O BJ ETIVEASsostenisiz

Objefivo 4: EDUCACION de calidad
Garanfizar una educacion inclusiva, equitafiva y de calidad

1 E SALUD EDUGACION
DELAPOBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD

GUALDAD AGUALIMPIA

B B y promover oportunidades de aprendizaje durante foda la
s 2 2 vida para fodos.
it
8TRABAJOI]ECENIE REI]UGGIONI]E[AS 0DUCCION Obje"VO 5: lGUALDAD de genero
!&!‘ﬁﬁh’f&‘#‘“ 0 o :%us Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a fodas
s mujeres y ninas.
1 ACCION 1 VIDA 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
AR o | oons, | e JODIATES

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Objetivo 17: ALIANZAS para los objefivos

Fortalecer o medios de ejecucion y revitalizar la afianza
mundial para ¢l desarrollo sostenible.




q Plan de Creacion de
OPORTUNIDADES Objetivo 7. Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una

.7 A 2021-2025 educacion innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles

POLITICA

74 Fortalecer el Sistema de Educacion Superior bajo los principios de libertad, autonomia
responsable, iqualdad de oportunidades, calidad y pertinencia; promoviendo la
Investigacion de alto impacto.




METAS

741.

7.4.2.

7.4.3.

744

7.4.5.

7.4.6.

7.51.

Plan de Creacién de
Oportunidades 2021-2025

Incrementar los articulos publicados por las universidades y escuelas politécnicas en
revistas indexadas de 6.624 a 12.423.

Incrementar |la tasa bruta de matricula en educacion superior terciaria del 37,34% al
50,27%.

Disminuir la tasa de desercion en el primer ano en la educacion superior del 21,84%
al 19,89%.

Incrementar el numero de investigadores por cada 1.000 habitantes de la Poblacion
Economicamente Activa de 0,55a 0,75.

Incrementar el numero de personas tituladas de educacion superior técnica y
tecnologica de 23.274 a 28.756.

Incrementar el numero estudiantes matriculados en educacién superior en las
modalidades a distancia y en linea de 78.076 a 125.417.

Incrementar el porcentaje de atletas con discapacidad de alto rendimiento del 10,66%
al 11,31%.




ARTICULACION
FUNCION SUSTANTIVA DOCENCIA




ANALISIS SITUACIONAL CONTEXTO UPSE

PEDI - VISION HASTA EL 2020

¢ES PERTINENTE AMPLIAR LA
OFERTA ACADEMICA EN GRADO

Y POSGRADO EN MODALIDAD
PRESENCIAL?

¢ QUE PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y VINCULACION
RESPONDEN A LA  FUNCION
SUSTANTIVA DOCENCIA?

¢SE PODRA CREAR CARRERAS Y
PROGRAMAS CON MODALIDAD ON
LINE?

¢QUE CARRERAS Y PROGRAMAS
RESPONDEN A  ESTUDIOS DE
PERTINENCIA DEL CONTEXTO LOCAL
Y NACIONAL?

¢LOS ELEMENTOS DEL
COMPONENTE DOCENCIA
RESPONDEN A LOS CRITERIOS E
INDICADORES DEL MODELO DE
EVALUACION INSTITUCIONAL?

¢CUALES SON LAS NECESIDADES
DOCENTES EN TEMAS DE
CAPACITACION QUE PUEDEN
RESPONDER AL OBJETIVO 7 DEL
PLAN DE OPORTUNIDADES?




ANALISIS SITUACIONAL CONTEXTO UPSE

PEDI - VISION HASTA EL 2020

¢ QUE ACCIONES DEBERIAN
RELACIONARSE DESDE LA
DOCENCIA Y LAS CARRERAS CON
BIENESTAR ESTUDIANTIL?

¢ QUE MECANISMOS APLICA LA IES Y
LAS CARRERAS PARA TRABAJAR LA
META 7.4.3 DEL PLAN DE
OPORTUNIDADES? DESERCION

¢ QUE OTRAS ESTRATEGIAS
DEBERIA INCORPORAR LA
BIBLIOTECA GENERAL PARA
BRINDAR SUS SERVICIOS A LOS
DOCENTES Y ESTUDIANTES?

(.CUALES SON LOS PLANES DE
SEGUIMIENTO Y MONITOREO QUE SE
INCORPORAN PARA MEDIR LA
TITULACION?

¢LA EVALUACION DOCENTE ES EL
UNICO INDICADOR PARA
DETERMINAR LA EXCELENCIA DEL
DOCENTE?

(QUE OTRAS ACCIONES DEBERIA
IMPLEMENTAR EL POSGRADO PARA
INCREMENTAR LA MATRICULA EN
SUS OFERTAS?







