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1.  MARCO LEGAL

El articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador expresa que: “El
sistema de educaciéon superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién

con los objetivos del régimen de desarrollo”;

El articulo 352 de la Constitucion de la Republica sefala que: “El sistema de
educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de

musica y artes, debidamente acreditados y evaluados (...)”;

El articulo 353 de la Constitucion de la Republica prescribe que: “El sistema de
educacion superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacion,
regulacién y coordinacion interna del sistema y de la relacién entre sus distintos
actores con la Funcién Ejecutiva. 2. Un organismo publico técnico de
acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y
programas, que no podra conformarse por representantes de las instituciones

objeto de regulacion”;

El 12 de octubre de 2010 entro en vigor la Ley Organica de Educacion Superior
(LOES), norma que fue modificada a través de la Ley Organica Reformatoria a
la LOES, publicada el 02 de agosto de 2018, en el Suplemento del Registro
Oficial Nro. 297, de cuyo contenido se colige que el Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior (CACES) es el Organismo al que hace

referencia el numeral 2 del articulo 353 de la Constitucion de la Republica;

El articulo 102 de la LOES manda: “El Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior aprobara el Reglamento de los Pares Evaluadores para
su seleccidn y capacitacion, y creara un Banco de Datos de los mismos que

estard bajo su responsabilidad y administracion. Los pares evaluadores deberan
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acreditar formacion académica o profesional, pudiendo ser nacionales o
extranjeros, con grados de Especialista, Maestria o Doctorado y experiencia en
procesos de evaluacion de educacion superior. En el caso de que un par
evaluador sea un académico de una institucion de educacion superior publica, el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior podra
requerirlo en comision de servicios sin sueldo, debiendo ser concedida dicha
comision por parte de la institucion de educacién superior de manera obligatoria.
De igual manera podra solicitar la licencia o autorizacion de una institucion de

educacion superior particular”;

El articulo 173 de la LOES establece: “El Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior normara la autoevaluacion institucional y
ejecutara los procesos de evaluacion externa, acreditacion y apoyaréa el

aseguramiento interno de la calidad de las instituciones de educacion superior

()5

El articulo 174 de la norma referida reza que son funciones del Consejo, entre
otras: “(...) ¢) Normar los procesos de evaluacion integral, externa e interna, y de
acreditacion para la éptima implementacion del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad conducente a obtener la Cualificacion Académica de Calidad Superior;
(...) k) Firmar convenios con instituciones de educacidon superior para la

formacion y capacitacion de los evaluadores a fin de profesionalizar esta labor

(-5

Mediante Resolucion No. 014-SE-06-CACES-2019, de 13 de junio de 2019, el
pleno del CACES aprobé el Reglamento de pares evaluadores del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES);

El Articulo 3 del Reglamento de pares evaluadores del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior como parte de las

atribuciones de la Comision de promocién de la calidad y de seleccién de pares

1]

evaluadores sefala: “a) Coordinar y gestionar los procedimientos de
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identificacidén, registro, convocatoria, postulacién, seleccion, capacitacion y

evaluacion del desempefo de los pares evaluadores nacionales y extranjeros”;

El Articulo 9 de la norma citada dispone: “Perfil de los pares evaluadores. - La
comision permanente u ocasional del CACES que tenga a su cargo la ejecucion
de un procedimiento especifico definira el perfil que deben tener los pares

evaluadores para intervenir en la evaluacion del objeto considerado”.

El Articulo 15 de la norma ibidem sefala: “Calificacion de méritos de acuerdo al
perfil, entrevista y valoracién de los conocimientos de los pares. - La Comision
de promocion de la calidad y de seleccion de pares evaluadores, elaborara y
aprobara una metodologia que defina los aspectos a ser considerados para la
calificacion de méritos de acuerdo al perfil, para la entrevista y para la valoracion

de los conocimientos de los pares evaluadores”.

Mediante memorando Nro. CACES-CP-C-2021-0037-M, con fecha del 14 de
mayo del 2021, la Comisiéon Permanente de Carreras remitié el perfil especifico
de pares evaluadores para el proceso de evaluacién externa del entorno de
aprendizaje de las carreras de Derecho modalidad presencial y semipresencial

categorizadas “en proceso de acreditacion”.

2. OBIJETIVO

Definir la metodologia que contemple los aspectos a considerar para calificar los
méritos de acuerdo con el perfil, para la entrevista y para la valoracién de los
conocimientos de los potenciales pares evaluadores que actuardn en la
evaluacion externa del entorno de aprendizaje de las carreras de Derecho en la
modalidad presencial y semipresencial categorizadas “en proceso de

acreditacion”.
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3.  REQUISITOS GENERALES

a) Cumplir con los requisitos de ingreso establecidos en la normativa vigente
para trabajar en el sector publico, en el caso de los pares evaluadores
nacionales;

b) Acreditar formacion académica o profesional de cuarto nivel, con el titulo
registrado en el 6rgano rector de la politica publica de educacion superior;

c) Acreditar experiencia de al menos cinco afios como profesor investigador
en instituciones de educacion superior nacionales o extranjeras; con sus

debidos respaldos.

4.  PERFIL ESPECIFICO

Perfil de pares evaluadores externos para el proceso de evaluacion externa con
fines de acreditacion de las carreras de Derecho en las modalidades presencial

y semipresencial.

a. Campo del conocimiento y experiencia profesional de los pares

evaluadores:

= Acreditar titulo de maestria o doctorado (PhD) en el campo de
conocimiento del Derecho.

= Experiencia profesional en Derecho.

= Haber sido profesor en carreras o programas de Derecho.

= Experiencia en actividades de vinculacion, investigacion y gestiéon
académica en carreras de Derecho en universidades y escuelas
politécnicas.

» Publicacién de obras de relevancia en el campo de conocimiento del
Derecho, como: libros, capitulos de libros, articulos académicos, etc.

b. Conocimiento especifico de la metodologia, las herramientas técnicas y

otros instrumentos:
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Haber participado en capacitaciones en temas afines a su formacion
académica 0 en pedagogia para modalidad presencial y
semipresencial con una duracién de, al menos, 32 horas

Haber dictado o participado en capacitaciones en evaluacion,
acreditacion o aseguramiento de la calidad en universidades y

escuelas politécnicas

c. Habilidades, aptitudes y destrezas con las que deben contar los pares

evaluadores:

Pensamiento critico
Capacidad de analisis
Liderazgo

Capacidad de escucha
Trabajo en equipo
Manejo de grupos
Resolucion de conflictos
Capacidad de redaccién

d. Destrezas en el manejo de recursos informaticos:

Manejo de Microsoft Office, medios de comunicacion de contenido
tecnolégico (Zoom, Teams, Google Meet, entre otros) y navegadores

de internet.

e. Experiencia en gestion académica o en evaluacion de la calidad de

educacion superior:

Experiencia en gestion académica en carreras de Derecho; o

Experiencia en procesos de evaluacion en educacion superior.
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5. PARAMETROS PARA CALIFICAR LOS MERITOS, LA ENTREVISTA
Y LOS CONOCIMIENTOS DE LOS POSTULANTES PARES
EVALUADORES

La Comisién Permanente de Promocion de la Calidad y de Seleccién de Pares
Evaluadores con el apoyo de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de
Universidades y Escuelas Politécnicas y la Direccidon de Administracion del
Talento Humano del Consejo, verificara la informacion consignada por los
interesados en el banco de datos de pares evaluadores del CACES. Con las
personas que cumplan lo estipulado en los requisitos generales y el perfil
especifico se procedera a desarrollar un proceso de meéritos y oposicion que
consta de las etapas de calificacion del mérito, entrevista y valoracion de los

conocimientos mediante una prueba técnica.
La valoracion de los requisitos comprende dos etapas:

= La calificacion del mérito. - tiene como objetivo evaluar los pardmetros de
experiencia, produccion académica y capacitacion en temas de
aseguramiento de la calidad del postulante. Se realiza a través de una
revision y constatacion documental.

= La oposicion. - tiene como objetivo observar y calificar los conocimientos
y competencias técnicas y conductuales del postulante. Se realiza a

través de una prueba técnica para valorar conocimientos y una entrevista.

La calificacion del mérito y la oposicion se realizara sobre un total de 30 puntos

que se distribuiran de la siguiente manera:

ETAPA PUNTAJE
Mérito 10 puntos
o Prueba técnica 10 puntos
Oposicion i
Entrevista 10 puntos
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5.1. Mérito

5.1.1 Calificacion de méritos de acuerdo con el perfil

Se entienden por méritos de quienes desean colaborar con el CACES en la
evaluacion externa del entorno de aprendizaje de las carreras de Derecho en las
modalidades presencial y semipresencial categorizadas “proceso de
acreditacion”, de los potenciales pares evaluadores, a los profesores con

formacién y experiencia profesional en el campo y modalidad a evaluar.

La calificacién de méritos de acuerdo con el perfil tendra una valoracion de hasta
10 puntos. Se consignara la valoracién conforme a los siguientes parametros y

criterios:

1) Perfil académico para la evaluacion externa de la carrera de Derecho en
modalidad presencial y semipresencial

PARAMETROS CUANTITATIVOS CRITERIO PUNTAJE

Acreditar titulo de PhDen é&reas del ]
) ) 0,5 punto por el titulo de| Hasta 0,5
Derecho registrado en el érgano rector de
— o . ~ [PhD. puntos
la politica publica de educacion superior.

Acreditar experiencia como profesor de

carreras 0 programasen el campo .
0,2 puntos por cada afio| Hasta 2

del Derecho, en instituciones def, .

- _ , adicional a los 5 afios. puntos
educacion superior nacionales 0
extranjeras.

0,5 puntos por cada libro

_ o _ S publicado revisado por
Acreditar experiencia de investigacion en Hasta 2
pares. 0,3 puntos por cada
el campo del Derecho. ) _ puntos
articulo. publicado en

revistas indizadas.
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0,1 puntos por cada
capitulo de libro publicado,

revisado por pares.

_ o _ _ 0,5 puntos por cada
Acreditar experiencia de vinculacion con . _ Hasta 2
_ proyecto de vinculacién en
la sociedad en el campo del Derecho. . puntos
que haya participado.

Acreditar  experiencia en  gestion
académica en universidades y escuelas
politécnicas (autoridades académicas o
de similar jerarquia) o experiencia en
gestion en uno de los organismos Hasta 1
publicos que rige el Sistema deo’25 puntos por cada afio. punto
Educacion Superior (nivel jerarquico

superior).

Excepto quienes estén ejerciendo los
cargos.

Acreditar experiencia en evaluacion de
_ _ . 0,5 puntos por cada
universidades y escuelas politécnicas, . Hasta 1.5
_ ) proceso de evaluacion en
carreras o programas a nivel nacional o o puntos
_ _ _ _ el que haya participado.
internacional, en los ultimos cinco afnos.

Experiencia en capacitacion en0,5 puntos por cada 16 Hasta 1
asta
evaluacion, acreditacién o aseguramientohoras de
: L L punto
de la calidad. capacitacion recibida.

5.2 La oposicion

Se utilizara una prueba técnica y una entrevista como medio para valorar las

competencias técnicas y conductuales de los postulantes.
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5.2.1 Prueba técnica

La valoracion de conocimientos se realizara a través de una prueba técnica en

la cual se evaluaran las siguientes dimensiones:

DIMENSIONES PUNTAJE

Aspectos técnicos sobre el modelo definitivo para la evaluacion
del entorno de aprendizaje de la carrera de Derecho, modalidad| 4 puntos

presencial y semipresencial

Normativa del Sistema de Educacion Superior 4 puntos
Caso practico 2 puntos
10
TOTAL
puntos

5.2.2 Entrevista

La entrevista permite valorar de forma cualitativa los perfiles consignados en sus
hojas de vida. Se realizard en la sede del CACES o utilizando medios
informaticos, tendra una duracion de 20 minutos y sera orientada por servidores

publicos de este organismo.

La calificacion de la entrevista tendra un puntaje de hasta 10 puntos en total; de
los cuales el 80% se consighara la valoracion conforme a las siguientes

orientaciones:

PARAMETROS
ORIENTACIONES PUNTAJE
CUALITATIVOS
Presentacion Y| _
e Explorar sobre la carrera profesional,
exposicion

_ formacion segun el perfily experienciasHasta 1
de motivos para ser

laborales previas. punto
par evaluador
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e Indagar sobre la expectativa y las razones
gue motivan al entrevistado a ser par

evaluador.

Indagar para conocer si:

e Busca acuerdos satisfactorios y concilia
posiciones, ante situaciones de conflicto.

o Expresa sus opiniones en una discusion,

_ . aun cuando puedan ser contrarias a las de

Pensamiento critico

sus colegas. Hasta 2

y Toma de _ _ .

o « Mantiene sus puntos de vista sin generarpuntos

decisiones ) o o
enfrentamiento ni imposiciébn con sus
colegas.

e Brinda alternativas con argumentos
validos a sus colegas para la toma de una

decision.

Indagar para conocer si:

N « Presta atencion y sabe identificar la
Habilidades de

- informacion importante de una
comunicacion L Hasta 3
_ comunicacion oral.
(capacidad de _ puntos
« Realiza preguntas clave para obtener
escucha) ) y
informacion relevante del proceso.
o Utiliza el lenguaje de gestos, posturas y
tonos de voz adecuados.
Indagar para conocer si:
» N Hasta 2
Entorno laboral e ldentifica las responsabilidades
_ puntos
relacionadas con la labor de par
evaluador.
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« ldentifica los principios y valores éticos que
rigen el accionar de un par evaluador.

e Cuenta con disponibilidad de tiempo para
realizar las actividades que comprender el
proceso de evaluacién (visitain situ,
revision documental y elaboracion de
informes).

« Comprende la estructura organizativa del
Consejo y los niveles de toma de

decisiones.

Conocimientos

Conforme el perfil especifico requerido por la Comision Permanente de Carreras,
para la evaluacién externa del entorno de aprendizaje de las carreras de Derecho
en las modalidades presencial y semipresencial; los conocimientos de los
posibles pares evaluadores se calificaran sobre el 20% de la valoracion
correspondiente a la entrevista; para el efecto se tomaran en cuenta los

siguientes criterios y orientaciones:

PARAMETROS CRITERIOS Y ORIENTACIONES PUNTAJE

Indagar para conocer si:

. e Reconoce Ila necesidad de adquirir
Capacidad de L »
_ capacitacion especifica sobre los procesos de
analisis y _
_ o evaluacion externa. Hasta 1 punto
predisposicion .
o e Reconoce la necesidad de buscar y obtener
al aprendizaje _ - T
informacion que le ayude a emitir criterios VY|

tomar decisiones.

Uso de las .
] Indagar para conocer si:
tecnologias de

la informacion - o Hasta 1
e Ha utilizado distintas plataformas
Yy , " punto
L informaticas.
comunicacion
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« Emplea la navegacion por internet, el correo
electrénico, las redes sociales y demas
herramientas para optimizar el trabajo en
equipo y via remota.

o Utiliza herramientas de edicion de
documentos.

« Emplea distintos dispositivos electronicos
para el almacenamiento y envio de

informacion.

6. METODOLOGIA PARA LA SELECCION DE  PARES
EVALUADORES NACIONALES

La Comision Permanente de Promocion de la Calidad y Seleccién de Pares
Evaluadores seleccionara a los pares evaluadores nacionales de la siguiente

manera.

= Con el apoyo de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de
Universidades y Escuelas Politécnicas calificara los méritos de los
potenciales pares evaluadores sobre la base de los parametros y criterios
citados anteriormente.

= Se conformaran equipos de al menos dos servidores del CACES (de
preferencia con un(a) Consejero(a)) para la realizacion y la calificacion de
la entrevista; la misma que podra llevarse a cabo en las instalaciones del
CACES o utilizando medios informaticos para el efecto.

= Los conocimientos de los pares, requeridos por la Comisién Permanente
de Carreras, seran valorados durante la misma entrevista.

= Tanto los méritos, la entrevista como los conocimientos se calificaran
sobre la base de los criterios y orientaciones sefialados en la parte
pertinente de este documento y daran como resultado una calificacion
total sobre 100 %.
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= Los pares evaluadores seran seleccionados en funcién de los resultados
obtenidos; para el efecto, se escogeran a aquellos candidatos que
superen el 50% de la valoracion total.

= Considerando el requerimiento de la Comision Permanente de Carreras
que sefala la necesidad de contar con pares evaluadores con
conocimiento del campo del Derecho, y experiencia en educacion
presencial y semipresencial para las carreras de esta modalidad; se
procurard tomar en cuenta estos criterios para priorizar los candidatos
seleccionados.

= Se procurarda tomar en cuenta criterios de equidad de género y
desconcentracion geografica para definir los pares evaluadores

seleccionados.

/. LISTADO  DE PARES  EVALUADORES  NACIONALES
SELECCIONADOS

La Comision Permanente de Promocion de la Calidad y Seleccion de Pares
Evaluadores generara el listado de pares seleccionados, este incluird un namero
de pares evaluadores adicionales que podran remplazar a aquellos que desistan

de su participacion en la evaluacién externa.

El listado sera remitido al Pleno del CACES para la aprobacion correspondiente.
Una vez aprobado, el pleno deberd notificar la resolucién a la Comision
Permanente de Carreras y a las unidades administrativas correspondientes para
gue se efectle el procedimiento de vinculacion, sujeto a la normativa legal

vigente.
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