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JUSTIFICACION

La Rendicién de Cuentas es un proceso sistematico, deliberado, interactivo y universal, que
involucra a Autoridades, servidoras y servidores o sus representantes, segun sea el caso, que
estén obligados a informar y someterse a evaluacién de la ciudadania del ejercicio de su

gestién y en la administracidn de recursos publicos.

Para las autoridades de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena (UPSE), la rendicion de
cuentas es un mecanismo que sirve para mejorar la gestion, mostrando a la ciudadania los
resultados obtenidos en un periodo determinado, permitiendo de esta forma, que la
Comunidad Peninsular aporte con recomendaciones que contribuirdn a la mejora del servicio

que la Universidad ofrece a la localidad.

La UPSE ha desarrollado importantes acciones en el ambito académico, que han contribuido
directamente al cumplimiento de su misién, amparados en la normativa legal vigente

establecida por los organismos que rigen el sistema de educacidn superior.

Este informe se ha estructurado a partir de los 4 ejes estratégicos declaraos en el Plan

Estratégico Institucional de Excelencia (PEIE 2016 - 2020).
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. MARCO NORMATIVO EN QUE SE SUSTENTA LA RENDICION DE CUENTAS

A continuacion se presenta una sintesis de las normas vigentes en el Ecuador en relacion con

los procesos de rendicion de cuentas de la gestion publica.

® CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR (CRE)

Se busca instaurar los procesos participativos de rendicién de cuentas como parte de la cultura
politica y ciudadana, y como un ejercicio de democracia participativa. En este sentido, la
Constitucién garantiza su ejercicio como derecho y deber, mediante su reconocimiento en los

siguientes articulos:

ARTICULO | CONTENIDO
Art. 61 Derechos de participar en los asuntos de interés publico y socializar los actos
del poder publico
Art. 100 La rendicién de cuentas en todos los niveles de gobierno
Art. 204 Fiscalizacidn, control social y exigibilidad de rendicion de cuentas
Art. 206 La rendicion de cuentas entre las atribuciones de la Funcién de Transparencia
y Control Social
La rendicién de cuentas entre las atribuciones del Consejo de Participacion
Art. 208 . .
Ciudadana y Control Social
Art. 355 Acerca de la responsabilidad social de las universidades
Art. 378 Sobre la obligacidn de rendir cuentas de las entidades de cultura
La rendicidén de cuentas de los fondos destinados a la cultura fisica y el tiempo
Art. 381 .
libre
Art. 388 Rendicion de cuentas de los recursos necesarios para la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnolégico

® LEY ORGANICA DE PARTICIPACION CIUDADANA (LOPC) Y LEY ORGANICA DEL CONSEJO
DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL (LOCPCCS)

La LOPC y la LOCPCCS desarrollan los mandatos constitucionales sobre rendicién de cuentas,
con el objetivo de asegurar su concrecién real e insertarla como parte de los procesos

cotidianos de la gestidn institucional y de la accidn ciudadana en los siguientes articulos:

LEY ORGANICA DE

PARTICIPACION CIUDADANA LEY ORGANICA DEL CPCCS CONTENIDOS

CPCCS establece mecanismos de
rendicidn de cuentas

Derecho ciudadano a la
rendicidn de cuentas

Definicion de rendicion de
cuentas

Art. 5 numeral 2

Art. 88

Art. 89 Art. 9
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LEY ORGANICA DE ]
PARTICIPACION CIUDADANA LEY ORGANICA DEL CPCCS CONTENIDOS

Art. 90 Art. 11 Sujetos obligados a rendicion de
cuentas

Art. 91 Objetivos de la rendicion de
cuentas
Contenidos de la rendicion de

Art. 92 Art. 10 cuentas que corresponde a nivel
politico
Contenidos de la rendicion de

Art. 93 Art. 10 cuentas que corresponde al nivel
programatico y operativo

Art. 94 Mecanismos de rendiciéon de
cuentas

Art. 95 Periodicidad de la rendicion de
cuentas

Art. 11 Sanciones
Art. 12 Monitoreo

Art. 96 !EI I|bre” de, -acceso a la
informacién publica

Art. 97 Pr|.nC|p|os g.elnerales del acceso a
la informacién

Art. 98 Tran.sp.arensflla . de la
administracién publica
Funciones de las asambleas

Art. 60 numeral 4 locales: organizar rendicién de

cuentas.

® cODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS (COPFP)

Este Codigo establece los procedimientos para la formulacién de presupuestos participativos

en el marco de la gestidn institucional.

ARTICULO | CONTENIDO

Art. 2 Lineamientos para el desarrollo

Art. 5 Principios: transparencia y acceso a la informacion

Art. 13 Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa

Art. 19 Principios del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa
ﬁ;tg 42 - Contenidos minimos de los planes de desarrollo

Art. 73 Principios del Sistema Nacional de Finanzas Publicas

Art. 110 Ejercicio presupuestario

Art. 121 Clausura del presupuesto

Art. 148 Establecer lineamientos de rendicién de cuentas

Art. 159 Difusién de la informacién financiera consolidada

Art. 174 Libre acceso a la informacion

Art. 175 Sistemas de informacidn

Art. 177 Informacién financiera, presupuestaria y de gestién para la ciudadania

Pagina 7|56




RENDICION DE CUENTAS 2018

® LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (LOTAIP)

La vigente LOTAIP tiene una serie de aspectos vinculados con la tematica de

rendicion de cuentas:

ARTICULO | CONTENIDO

Art. 1 Principios.

Art. 3 Ambito de aplicacién de la ley

Art. 4 Principios de aplicacién de la ley

Art. 5 Informacién publica

Art. 7 Difusidn de la informacidn publica

Art. 8 Promocién del derecho de acceso a la informacion

Art. 9 Responsabilidad sobre la entrega de la informacion publica
Art. 23 Sancion a funcionarios y/o empleados publicos y privados
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Il. EJE ESTRATEGICO: Generacidn de valor distintivo a través de la gestion

administrativa

2.1 Programacion Anual de la Planificacion (PAP 2018)

La Programacion Anual de la Planificacion (PAP 2018), contiene las metas necesarias para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales, el mismo se encuentra alineado al
Plan Estratégico Institucional de Excelencia (PEIE 2016 - 2020), al presupuesto institucional, y
cumple las directrices emitidas por la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo —

SENPLADES y el Ministerio de Finanzas.

Los objetivos y metas planteados en el PAP son alcanzables, orientados a resultados vy

medibles a través de indicadores que permiten cuantificar el logro en el objetivo planificado.

Q] Seguimiento y Evaluacion

Este proceso se constituyd no sélo en un instrumento de control administrativo (control de
actividades, metas), sino en una herramienta de gestién que ha permitido tomar decisiones
estratégicas sobre la base de un andlisis del entorno y observacién del avance y cumplimiento,

de los objetivos propuestos en los planes.

El seguimiento y evaluacién se efectud sobre la base de indicadores establecidos en la
Programacion Anual de la Planificacién (PAP 2018). Estos permitirdn conocer los niveles de

efectividad logrados por cada unidad, de acuerdo a la aplicacion de la siguiente relacion:

Indicador de Efectividad. Para determinar la relacién entre lo logrado y lo programado, en

cuanto a metas.
Efectividad = (Meta lograda/ Meta Programada) *100

Los usuarios de la planificacidn a través del acceso al Sistema de Gestiéon y Control de la
Planificacién (SIGECOP), realizaron el ingreso de la planificacion anual con los recursos

econdmicos asignados.
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® Resultados de la Evaluacion a Nivel Institucional

La evaluacion del PAP 2018 representa el grado de cumplimiento de las metas programadas
por cada unidad académica, administrativa y de investigacién. En el 2018, el porcentaje
obtenido en el cumplimiento fue del 93.5%. El desglose por eje estratégico consta a

continuacion:

Figura N°1: RESULTADOS DE PAP 2018

dlUa Ulo. Grado de Formacion en
cumplimi las metas Pregrado y
programadas por cada unidad Posgrado
académica, administrativay de
investigacion

DOCENCIA

Crecimiento de la
investigacion cientifica, la
innovacion y transferencia
tecnolégica

Genéracién de valor a
SIGECOP: Sistema de Gestiony distintivo a través de la OQ

Control de la Planifiacion gestion administrativa
GESTION

Fortalecimiento de la
Vinculaciéon con la Colectividad

Porcentaje de cumplimiento en el )
"% VINCULACION

2018: 93,5%

Fuente: Direccion de Planificacion (DP)
Elaborado por: DP
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2.2 CONTRIBUCION DEL PAP: 2016, 2017 y 2018 AL PEIE 2016 -2020

Figura N°2: CONTRIBUCION DEL PAP: 2016, 2017 y 2018 AL PEIE 2016 -2020
% DE CUMPLIMIENTO

N° EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO
2016 2017 2018

Propiciar la relevancia y excelencia de los programas de
pregrado y posgrado, mediante la calidad de la docencia
y la formacién de profesionales con sélidas bases 87% 85% 92%
cientificas, técnicas y humanistas, que respondan a las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional.

Crecimiento de la Fortalecer la investigacion para generar conocimiento, a
investigacion cientifica, la través de proyectos de Investigacidn, produccion 87% 85% 87%
innovacion y transferencia  cientifica, tecnoldgica e innovacidn que contribuyan al
tecnoldgica desarrollo sostenible de la sociedad y del pais.
Fortalecimiento de la Desarrollar programas y proyectos de vinculacidn con la
3 vinculacién con la sociedad, alineados a la docencia e investigacién que 70% 88% 88%
colectividad contribuyan al desarrollo local, regional y nacional.

Realizar una gestion institucional de calidad y eficiente
orientada a fortalecer los procesos académicos y de 88% 78% 94%
investigacion

% CUMPLIMIENTO PROMEDIO 83% 84% 90%

Fuente: Direccion de Planificacion
Elaborado por: DP

2.3 Elaboracion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI 2019 - 2021)

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI 2019 - 2021) de la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena (UPSE), se ha construido con la participacion de los representantes
de los distintos estamentos de la instituciéon y de la sociedad. Se conformaron equipos
estratégicos de planeamiento por unidades académicas, compuestos por decanos, directores
de unidades académicas y administrativas, profesores, estudiantes y graduados, de manera tal,
que resultara un grupo multidisciplinario, con conocimiento profundo del funcionamiento

interno y del entorno.

Con el desarrollo de talleres participativos con las autoridades y equipos estratégicos, se logré
optimizar tiempo y recursos en las fases de levantamiento de la informacién orientadas al

diagndstico institucional.
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El proceso de construccion del PEDI UPSE se sometio a la validacién del sector externo, en el
que intervinieron actores claves del desarrollo de la provincia de Santa Elena, a través de un
taller que se convirtié en un espacio de retroalimentacién sobre la planificacién estratégica de
la Universidad y de sus carreras; permitiendo a los actores internos articular la propuesta
institucional con las unidades académicas, de investigacién y administrativas, basada en las

cuatro funciones sustantivas: Docencia, Investigacion, Vinculacion y Gestion.
Talleres participativos

La ejecucidn de los talleres participativos de construccién del PEDI UPSE, estuvo disefiada en

tres fases:

1. FASE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL: Se dio inicio con la conformacién de equipos
estratégicos de gestion académica y administrativa, para luego continuar con la
presentacion de metodologia para formulacidon PEDI 2019 — 2021, y finalizé ésta fase
con el Andlisis de Contexto, en el que se identificaron: tendencias de la educacion
superior, los logros institucionales hasta el 2018, los logros de la UPSE en relacién con
internacionalizacion, los asuntos claves de la conurbacion/provincia/faja costera en los
que la UPSE debe intervenir como agente de cambio y transformacion de personas y
sociedades, logros institucionales al 2018, cambios estratégicos, postulados de la
Educacidn superior, desafios institucionales al 2030, andlisis de la Gestién

Administrativa de la UPSE (logros alcanzados y nudos criticos internos).

2. FASE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO:
a. Construccion de lineamientos para los ejes estratégicos de Docencia,
Investigacion y Vinculacion,
b. Presentacidn de Resultados preliminares a los equipos estratégicos de carreras
¢. Analisis de Misidn, Visidn y valores institucionales.

d. Articulacién Planes Estratégicos de carreras con formulacién PEDI Institucional.

3. FASE: RESULTADOS
a. Andlisis de metodologia para la ejecucidn del taller de validacidn con el sector
externo.

b. Taller de validacién de la Planificacion Estratégica con el sector externo.

Para el desarrollo de los talleres de elaboracion del PEDI 2019 — 2021, se requeria la
participacién de representantes de las diferentes instancias de la UPSE, para ello se

conformaron equipos estratégicos de planeamiento de cada unidad académica y
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administrativa, necesariamente deberian participar los directores, el resto de integrantes
debian convocarse de manera tal que resultara un grupo multidisciplinario, con conocimiento
profundo del funcionamiento interno como del entorno y con conocimiento de los

antecedentes de planificacidn para la organizacion y la instancia especifica que representa.

.04 ¥ CONTEXTUALIZADQ

PROFESOR PROFESOR CON
INVESTIGADOR CARGA DE

VINCULACION

. comproMISO ‘AR
w

LIDERAZGO DE LA RENDICION DE
ALTA DIRECCION CUENTAS

02 o 05
PROFESORALTO 2 ESTUDIANTES
RENDIMIENTO f CON ALTO

RENDIMIENTO
ACADEMICO

OBSESION POR EL
PLANIFICAR DESDE ESENTE FUTURO

# LOS EJECUTORES

X MEJORAMIENTO %
CONTINUO

GRADUADO
CARRERA

2.4 Bienestar Estudiantil
2.4.1 Servicios de Bienestar

Figura N°3: SERVICIOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

ATENCION MEDICA

(Y
o ®-e Consulta externa.
& Prescripcion.
Cirugia menor

ATENCION
ODONTOLOGICA
@ Restauracion de piezas,
Limpieza dental,
Exodoncias.

PSICOLOGIA CLINICA
EDUCATIVA
" Prevencion de trastorno
* psicologicos, Terapia
individual, Terapia grupal,
Aplicacion de procesos

$20,675,88 n

Fuente: Direccion de Bienestar Estudiantil
Elaborado por: DP
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SERVICIOS DE BIENESTAR OTORGADOS A DOCENTES

320

Meédica

POR TIPOS DE ATENCION

94

Odontoldgica

32
P

Psicologia
Educativa

4.187
Psicologia Enfermeria
Clinica
540

118

Psicologia
Clinica

Enfermeria

Pagina 14| 56




RENDICION DE CUENTAS 2018

SERVICIOS DE BIENESTAR OTORGADOS A EMPLEADOS POR TIPOS DE

ATENCION
600
521
500
400
297
300
200
100 71
28 13
0 e E b e
Médica Odontoldgica Psicologia Psicologia Enfermeria
Educativa Clinica

2.5 Gestion Administrativa

En el 2018, se han ejecutado obras para apoyar las actividades de docencia, investigacion y

vinculacion con la colectividad, con el fin de garantizar un entorno de aprendizaje idéneo.

Mantenimiento

I’Q.\\.
Mantenimiento de
camaras de seguridad de
la UPSE
Instalacion de peliculas
antisolares para ventanas de
las aulas de la Sede
Mantenimiento de equipos Manglaralto
de climatizacién de las
instalaciones de la UPSE

Salinas

Mantenimientoy reparacion de la m

estructura de tumbado,
iluminaciény audio de la Sala de
Posgrados

-

S

Mantenimiento de urinarios

BP B

Mantenimiento para la habilitacién
de pozos sépticos al sistema de
alcantarillado
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CONSTRUCCION DE CANCHA DE FUTBOL REGLAMENTARIA
EN EL SECTOR SUR DEL POLIDEPORTIVO 2 DE LA UPSE

Inversion de: 383.790,88 US dolares

Rehabilitacion de espacios académicos, aulas y
baterias sanitarias en los predios
del Centro de Apoyo Manglaralto

El 12 de noviembre del 2018, las aulas del
Centro de Apoyo de la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena (UPSE) en la
parroquia Manglaralto, volvieron a recibir
estudiantes de la Facultad de Ciencias
Agrarias, luego de aproximadamente 7 anos de
inactividad académica.
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Adoquinamiento del ingreso peatonal de la UPSE

El dia viernes 21 de septiembre del 2018, se
efectué el acto de entrega de obra por parte
del GAD La Libertad a la UPSE, como parte del
convenio suscrito entre ambas entidades.

2.6 Compras Publicas

Se realizaron 448 procesos de contratacion publica (bienes, servicios y consultorias) por un

monto de USDS 1.358.694,95, desglosados de la siguiente forma:

Tabla N°5: PROCESOS DE CONTRATACION 2018

Estado actual

Tipo de contratacion Adjudicados Finalizados
Ndmero Total Valor Total Ndmero Total Valor Total

infima Cuantia 366 $502.031,67 366 $502.031,67
Subasta Inversa Electrdnica 8 $ 145.872,00 8 $ 145.872,00
Menor Licitacién 1 $20.691,84 1 $20.691,84
Régimen Especial 23 $103.603,49 23 $103.603,49
Catalogo Electrénico 49 S 84.464,28 49 S 84.464,28
Cotizacion 1 $502.031,67 1 $502.031,67

Total Adjudicados =~ $1.358.694,95 = Total Finalizados = $1.358.694,95

Fuente: Direccion Administrativa
Elaborado por: DP
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2.7 Gestion Financiera

La ejecucion del presupuesto institucional cumple con las normas de control interno vy
directrices otorgadas por el Ministerio de Economia y Finanzas, que define los diferentes
programas para la conformacion de la estructura presupuestaria y alineada a los Obijetivos

Estratégicos Institucionales (OEl).

® Presupuesto Codificado y Devengado (2013 - 2018)

PRESUPUESTO CODIFICADO Y DEVENGADO POR ANO (2013 - 2018)

GASTOS 2013 2014 2015 2016 2017 2018

CODIFICADO usb 13.683.769,47 | 14.630.145,74 | 16.418.997,64 15.786.886,39| 15.852.562,19 | 17.365.108,30

DEVENGADO | USD 13.251.381,11| 14.354.332,46| 15.665.338,18  15.086.702,90| 15.375.174,33 | 16.893.583,40

% DEVENGADO 96,84% 98,11% 95,41% 95,56% 96,99% 97,28%

Fuente: Direccion Financiera
Elaborado por: DP

PORCENTAIJE DEL PRESUPUESTO DEVENGADO
2013 - 2018

99%
98% 98.11%
98%
97%
97%

96%

96%

95%
95%

94%
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Direccion Financiera
Elaborado por: DP
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® Aspectos Presupuestarios del Reglamento a la Ley Orgénica de Educacién Superior -

LOES
PRESUPUESTO| PRESUPUESTO %

E E E LEGALE
(EHASESIHI S AL D 492 PLANIFICADO| EJECUTADO |CUMPLIMIENTO
|
FORMACION Y CAPACITACION DE .
PROFESORES E INVESTIGADORES 92.656,36 92.265,73 99,58%
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE
POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E | 1.596.338,80 | 1.546.302,31 96,87%
INVESTIGACION
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A .
ESTUDIANTES REGULARES 284.445,00 256.267,00 90,09%
POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA
PROFESORES TITULARES .
AGREGADOS EN UNIVERSIDADES 111.036,99 111.036,99 100,00%
PUBLICAS
USO DE FONDOS QUE NO SEAN .
PROVENIENTES DEL ESTADO 292.556,33 275.220,20 94,07%

Fuente: Direccion Financiera
Elaborado por: DP

2.8 Fortalecimiento del Talento Humano

Talento Humano por Régimen Laboral

N° REGIMEN LABORAL RELACION LABORAL CANTIDAD
. _______________________________________________________|

1 NOMBRAMIENTO 108

2 Ii(j;EP NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 12

3 CONTRATO OCASIONAL 22

4 SSDIGO DE TRABAJO CONTRATO INDEFINIDO 93

TOTAL 235

Fuente: Unidad Administrativa de Talento Humano
Elaborado por: DP
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Se ejecutaron concursos de
meéritos y oposicion, en el que se
cubrieron 5 partidas para personal
administrativo.

Adquisicion de 99 pares de botas
para los trabajadores de las areas de
mantenimiento, seguridad, areas
verdes y conductores.

Inversion: 3.955,15 US dédlares

2.9 Convenios
Durante el afio 2018 se registraron en el sistema 55 convenios interinstitucionales.

NUMERO DE CONVENIOS SUSCRITOS EN EL 2018
POR AREA QUE TRIBUTA EL CONVENIO

FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INVESTIGACION CIENTIFICA - 4

wcusconcontacoserons | 1O
PRACTICAS PREPROFESIONALES — 7

MOVILIDAD ESTUDIANTES Y PROFESORES/DESARROLLO i 1
CURRICULAR/FORMACION POSGRADOS/INVESTIGACION CIENTIFICA

MOVILIDAD ESTUDIANTES Y PROFESORES ﬁ 6
FORMACION POSGRADOS H 3

FORMACION DE ASPIRANTES UNIVERSITARIOS i 1

DESARROLLO CURRICULAR i 1

conocones msmuconaies — — 13

0 5 10 15 20

Fuente: Direccion de Relaciones Externas
Elaborado por: DP
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NUMERO DE CONVENIOS SUSCRITOS EN EL 2018
POR COBERTURA Y TIPO DE INSTITUCION

UNIVERSIDAD NACIONAL

UNIDADES EDUCATIVAS NIVEL MEDIO

-
80%
P4
8 ORGANIZACIONES SOCIALES
b4 =
z -
ENTIDAD PUBLICA
EMPRESA PRIVADA
o UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
20% 5
<Z( INSTITUTOS INTERNACIONALES
g
w

CENTRO INVESTIGACION INTERNACIONAL

Fuente: Direccion de Relaciones Externas
Elaborado por: DP

2.10 SantaElena EP

Santa Elena EP brinda consultorias en el manejo administrativo y financiero; fiscalizaciéon de
toda clase de proyectos: de inversion, investigacion cientifica, tecnoldgica y de desarrollo.
Ofrecemos capacitaciones, entrenamientos y seminarios, ademas de proyectos educativos.

Emprendemos negocios en el sector de obras publicas y privadas en ingenieria civil e industrial.

Su misidén es “Proyectar y ejecutar obras, bienes y servicios productivos, académicos, sociales,
investigativos, y ambientales, pertinentes con relaciéon a la matriz productiva territorial y del
pais, mediante acciones empresariales social y ambientalmente responsables, que estimulen al
desarrollo sustentable y sostenible de Santa Elena y Ecuador, a partir de buenas practicas
empresariales, cuyas ganancias contribuyan al incremento de los horizontes académicos y

cientificos de Santa Elena.”
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Utilidad de Santa Elena EP
En el periodo fiscal 2018

INGRESOS GASTOS \eRESOS
INGRESQS -
UNIDAD US ddlares US délares GASTOS
US dolares
FCA 50.802,50 40.461,62 10.340,88
FCAG 3.000,00 3.486,10 -486,10
FCM 4.332,00 5.896,09 -1.564,09
FACSISTEL 25.105,00 23.033,13 2.071,87
FCSS 2.250,00 13.629,40 -11.379,40
FCEI 46.210,00 43.520,50 2.689,50
Fll 5.130,00 6.515,27 -1.385,27
FCI 41.310,00 45.720,24 -4.410,24
CENTRO DE EDUCACION CONTINUA 42.101,24 31.245,03  10.856,21
POSGRADO 298.536,04/ 168.480,42| 130.055,62
AVAL NIVEL NACIONAL EP 117.859,01) 114.815,95 3.043,06
CONSULTORIA EP 411.275,84) 368.448,31] 42.827,53
LABORATORIO DE LINEAS DE CALIDAD 13.232,47 -13.232,47
OTAL 1.047.911,63 878.484,51 169.427,10
UTILIDAD DE SANTA ELENA EP

180.000
160.000
140.000
120.000
100.000
80.000
60.000
40.000
20.000

0

2016

4214769

POR ANO (US ddlares)

2017

NG
(a2
Gue

169.427.11

2018
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PORCENTAIJE DE INGRESOS GENERADOS
POR UNIDADES DE NEGOCIO

Unidades
Académicas
17%

Empresa Pu
[PORCENT

Posgrado
28%

Educacion
Continua
4%

2.11 Reforma Codificada al Estatuto de la UPSE

Con la finalidad de dar cumplimiento a la Disposicidn Transitoria Décima Tercera de la Ley
Organica de Educacion Superior, se ejecutd el proceso de “Reforma del estatuto de la

Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena”.

Con la resolucién RCS-SE-02-01-2019, el Consejo Superior Universitario de la UPSE aprobd la

Reforma Codificada al Estatuto de la UPSE.
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Disposicion Transitoria
Decima Tercera de LOES @

3 talleres de
elaboracién

Consejo Superior
Jniversitario con Resolucion @

RCS-SE-02-01-2019

30 de Enero se remitié a CES
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lll. EJE ESTRATEGICO: Formacion en Pregrado y Posgrado

Se mejorara la calidad y pertinencia de la educacidn universitaria con la implementacién de un
modelo educativo sistémico, la actualizacion y mejoramiento del curriculo institucional, el
impulso de la formacidon de cuarto nivel del personal académico, la implementacién de

programas de posgrado, y fortalecimiento de la estructura académica.

3.1 Proceso de Nivelacion y Admision

El siguiente grafico muestra el nimero de aspirantes que ingresan a nuestros cursos de

nivelacién desde el 2015 hasta el 2018:

INGRESO A NIVELACION
2015-1a2018-2

2500 2380

2000
1800 1791
1500
1080 18
972
1000 9 902
500 |II| ‘||| |II|
0
2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2

== Oferta == Matriculados

Lineal (Matriculados)

Fuente: Unidad de Admision y Nivelacion
Elaborado por: DP

3.2 Poblacion Estudiantil de Grado

Durante el 2018, el total de estudiantes de pregrado matriculados fue de 5.814, se muestra a

continuacion la evolucidn de la poblacién estudiantil desde el 1999:
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EVOLUCION DE LA MATRICULA DE GRADO

. 1999 - 2018

8.000

7.000

6.000

5.000

4,000

3.000 3.024 ¢ 3.00

2.000

1.000

0
0 o o o o m = 0 © ~ w @ o - ~ ™ - 0
GRS S ® 8 B & B B B B B E § E B OE

Fuente: Vicerrectorado Académico

Elaborado por: DP

POBLACION ESTUDIANTIL DE GRADO
POR FACULTAD Y GENERO (2018)

FACSISTEL

F

| 5%

0 500 1000 1500 2000
m FEMENINO = MASCULINO

Fuente: Vicerrectorado Académico
Elaborado por: DP

Pagina 26|56

2016

2017

2018

2019



RENDICION DE CUENTAS 2018

POBLACION ESTUDIANTILDE GRADO
POR GENERO (2018)

MASCULIND FEMENIND
48% a4%

Fuente: Vicerrectorado Académico

Elaborado por: DP

3.3 Graduados de Carreras de Grado

En el 2018, el total de graduados fue de 386, de los cuales el 33% son de FCSS, el 28% de FCA,
el 17% de FCEI, el 4% de FlI, el 3% de FACSISTEL, el 6% de FCI, el 7% de FAG y 2% de FCM.

PORCENTAJE DE GRADUADOS

POR FACULTAD (2018)
FCAG FCM
AL 7% 2% .

FCl 4%

6%
FACSISTEL
3%

FCEl
17%

33%

Fuente: Vicerrectorado Académico
Elaborado por: DP
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PORCENTAIJE DE GRADUADOS
POR GENERO (2018)

140

120

MASCULINO
35%

\

100

FEMENINO
65%

0

= MASCULINO
W FEMENINO

Fuente: Vicerrectorado Académico

Elaborado por: DP

3.3.1 Becas Estudiantiles.

FCA
45

GRADUADOS POR FACULTAD Y GENERO
2018

FCAG
12
14

FACSISTEL
5
5

FCSS
19
109

FCEI
24
a2

FCI Fll
11 16

12

s,
FCM
5

62 1 4

Se adjudicaron 927 becas a estudiantes que cumplen con los requisitos reglamentarios. El

monto invertido en este rubro es de US$256.267,00.

Becas estudiantiles

Fuente: Direccion Bienestar Estudiantil
Elaborado por: DP

N° DE BENEFICIADOS 927 becas a estudiantes
TIPO DE BECA oo | 2018y | O que cumplen con los
' . requisitos
Académica 331 333 664 reglamentarios.
Bajos recursos econémicos 85 145 230
Distincidn Académica 1 4 5
Discapacidad 13 14 27
Inclusién 0 1 1 El toi rtid
monto invertido en

TOTAL 430 497 927 este rubro es de

256.267,00 US ddlares
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3.4 Claustro Académico

El total de profesores en el Primer periodo 2018-l, fue 303, y del 2018-Il fue de 295 sin

considerar los expertos que se contratan para dictar los mddulos para los postgrados.

HISTORICO DEL NUMERO DE PROFESORES

2015 - 2018

350
300
250
200
10 ———————— — — —
100

50

0

201511 20161 2016 11 20171 2017 11 20181 201811
PORCENTAJE DE PROFESORES CON GRADO
CANTIDAD Y PORCENTAIJE DE PROFESORES ACAD;’T;C_OZODESN“D‘

POR PERIODO Y GRADO ACADEMICO (2016 — 2018) 14

. 10 10.98% 10,858% "
10% "
6.79% _~10.40%
250 2: 4 897%

253 2 249
226
215
4%

200 2%

171 0%
150 20161 20161 20171 201711 20181 20181
100

PORCENTAJE DE PROFESORES CON GRADO
ACADEMICO DE M.Sc.
50 EI 29 29 33 37 2016 - 2018
15
9 9 9 8 i 9 a0% 86.47%

o . i o i — i — i — — 85A1%

20161 201611 20171 20171 20181 20181 85%
221 250 264 201 303 295 86.94%
WPh.D. 15 26 29 29 33 37 sox 1138 86.00% B4.4b%
WM.Sc. 171 215 226 253 262 249 75%
M Tercer Nivel 35 9 9 9 8 9
70%

20161 20160 20171 20171 20181 20181
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NUMERO Y PORCENTAJE DE PROFESORES
POR PERIODO Y RELACION DE DEPENDENCIA 2016 - 2018

250 45,00%
40,00%
200
35,00%
30,00%
(%)
o 150
Q 25,00%
0
(@]
& 20,00%
s 100
15,00%
10,00%
50
5,00%
0 0,00%
20161 201611 20171 201711 20181 201811
221 250 264 291 303 295
m TITULARES 98 79 97 105 109 106
[ NO TITULARES 123 171 167 186 194 189
=@-%TITULARES 44,34% 31,60% 36,74% 36,08% 35,97% 35,93%

PORCENTAJE DE PROFESORES
POR GENERO 2018

PORCENTAJE D
PROFESORES POR
TIEMPO DE
DEDICACION
2018

\ MASCC)U”N FEMENINO

% 46%

1 1|
w0 @ =@

MT

+# Proyeccidn de Profesores titulares al 2019
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Mas 20 Concurso de
Agregado l
Mas 29 Concurso de
Auxiliar I

Hoy 106 titulares )

3.5 Recategorizacion Docente

El 31 de julio del 2018, en sesién extraordinaria el Consejo Superior Universitario aprobd

calendario del proceso de recategorizacion docente.

G

<
CONFORMACION DE
LA COMISION DE

RECATEGORIZACION

SESION EXTRAORDINARIA
APROBO INFORME DE
RECATEGORIZACION
DOCENTE (30-Oct-2018)

< CATEGORIA CANTIDAD

K z

|_____Fecha ___Actividades _______|

Reinicio del proceso de ﬁgsgg:ggg fg
02-ago-18 10-ago-18recategorizacion (documentos AGREGADO 1 13
recibidos hasta 22/Nov/2017) NO
13-ago-18 12-sep-18Sesiones de la Comision RECATEGORIZAN 3
13-sep-18 21-sep-18Informe preliminar NO
Recepcion de solicitudes de PRESENTARON 3
24-sep-18 26-sep—18reconzi doaiin EVIDENCIAS
27-sep-18  02-oct-18Entrega de informe final TOTAL 68
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La Comision de Recategorizacidon emitié el informe en el que se promueven a 60 profesores:

Categorias y niveles Cantidad

PROMUEVEN

=
w

Agregado 1
Agregado 2
Agregado 3

=
o]

N
O

Subtotal promovidos 60
SE MANTIENEN EN LA MISMA CATEGORIA

Agregado 1
Auxiliar 1

No presentaron
Subtotal en la misma categoria

Total

O W Ek R

(o))
()]

3.6 Posgrados

EVOLUCION DE LA MATRICULA DE POSGRADO
2016 - 2018

120
100
80
60

40

\

20

2015 2016 2017 2018 2019
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=+ Programas de Posgrados operativos

PROGRAMAS DE POSGRADO OPERATIVOS
EN 2018

MAESTR‘A
ADM\NlSTRAC\ONOSEE
EMPRESAS MENCIOD 7053
GESTION DE LA PYMERG:
(Segunda Cohorte)

MAESTRIA EN GEST ION

DEL TALENTO HUMANO
(Segunda Cohorte)

MO

TRIA EN TURIS

MA’;ESN CION GESTION
SOSTENIBLE EN

DESTINOS Tums:t'; )
(Primera Cohol )

CANTIDAD Y PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
POR PROGRAMA DE POSGRADO OPERATIVO EN 2018

30

@

MAESTRIA EN
TURISMO
MENCION
GESTION

MAESTRIA
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS
MENCION EN

MAESTRIA EN
EDUCACION
MENCION
TECNOLOGIA E

MAESTRIA EN
GESTION DEL
TALENTO

GESTIONDELA  HUMANO INNOVACION  SCPTERBLE EN
PYMES EDUCATIVA s
= FEMENINO 10 o 2% s
 MASCULINO 20 13 0 ;

4 Programas de Posgrados aprobados y en proceso de aprobacién por el CES en el 2018

PROGRAMAS DE POSGRADO APROBADOS POR
CES EN 2018

‘ MAESTRIA EN
DERECHO

_— | i"{
1 MAESTRIAEN

~ ADMINISTRACION
PUBLICA

MAESTRIA EN
CONTABILIDAD
Y AUDITORIA

MAESTRIA
4 EN
PETROLEOS

PROGRAMAS DE POSGRADO EN PROCESO DE
APROBACION DEL CES

1 MAESTRIAEN
PSICOPEDAGOGIA

~ MAESTRIA EN AGROPECUARIA
CON MENCION EN GESTION DE ™
DESARROLLO RURAL Y
SOSTENIBLE

MAESTRIA EN INGENIERIA

CIVIL CON MENCION EN
CONSTRUCCION

4 MAESTRIA EN
COMUNICACION

DERECHO
5 CONSTITUCIONAL
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4 ADQUISICION DE INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y
PROGRAMAS DE POSGRADOS DE LA UPSE

018
INVERSION @
856.675,28
US doélares

019
INVERSION @

419.010,99
US dolares

/ Adquisicion
de las @
instalaciones
de la UTE
Salinas

Pagina 34|56




RENDICION DE CUENTAS 2018

3.7 Evaluacion de Desempeiio Docente

La evaluacion del desempefio docente es un proceso institucional y sistematico que se aplica al
profesor — investigador en las funciones asignadas en el periodo académico, como una forma
de mejorar los niveles de aprendizaje en el marco del aseguramiento de la calidad de la

Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena.
«  CRITERIOS DE EVALUACION: Autoevaluacién, Coevaluacién y Heteroevaluacion.

* Periodos de evaluacién: 2017-11y 2018-I

inconformidad de

A ‘j califiAcaciones
®
@\/" Emision de

Informe final

PROCESO DE EVALUACION ﬁ"'oceso de apelacién e

Generacién de
vInformes preliminares
en la plataforma
SISWEB.

Conformaciéonde la
Comision de Evaluacién
Académica.

s )

Aplicacion de los v
instrumentos de

evaluacién
A Ingreso de resultados

a la plataforma
SISWEB.

Cronogramae
Instrumentos de
Evaluacion.

Designacion de los

o~ v .. miembros de la Comisién
U\ Aprobacién de L.
de evaluacién aulica por
Cronogramae
Facultades.
Instrumentos de
Evaluacién.
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# EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO 2017 I

PROMEDIO DE CALIFICACIONES DE

279 profesores evaluados PROFESORES
POR FACULTADES

CANTIDAD Y PORCENTAJE DE PROFESORES
POR CALIFICACION

FACSITEL 94,61

- o s |
15 45%
— 0%
100 30%
) 20%
15%
o oo~ |
20 5%
0%
Brcelmte [MiyBueno | Bumo. | relia | edeens] O reac | -
s==CANTIDAD 135 134 9 0 1
—-PORCENTAEE  48,40% 48,00% 3,20% 0% 0,40% FCA ﬁ%,oz
91 92 93 94 95 9% 97

# EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPERNO DEL PERSONAL ACADEMICO 2018-|

291 profesores evaluados '
PROMEDIO DE CALIFICACIONES DE PROFESORES o
POR FACULTADES % 201711
Reconocimiento académico a
eacsreL | ! los docentes que obtuvieron
Muy Bueno y Excelente en la
o | - < evaluacion
E ———————————
o | > ’
o — > [2met
| Reconocimiento académico
rec [ - - alos docentes que
obtuvieron Excelente en la
—, evaluacion
86 88 90 92 %4 96 98
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RECONOCIMIENTO A DOCENTES

JACQUELINE ..
BACILIO £03

BEJEGUEN YANEDSY DIAZ

AMADOR

JAIRO CEDENO .
PINOARGOTE

@7 /B GINA PARRALES 7R
LOOR

PAULO
ESCANDON -+
PANCHANA

En Sesidn Solemne de Aniversario de la UPSE, se reconocio a los docentes mas destacados de

las diferentes facultades, en base a la evaluacion de desempefio del profesor e investigador.

3.8 Autoevaluacion Carreras 2018

La Unidad Operativa de Acreditacién (UNOPAC) tiene implementados procesos en las carreras
que permiten la mejora continua, el proceso que se termino fue la ejecucién del Plan de
Fortalecimiento de las Carreras, la misma que permite mejorar los indicadores, para lo cual
cada carrera se aplicé una autoevaluacién la misma que en fechas pasadas se realizo la visita in

situ, para validar los datos cuantitativos.

La autoevaluacién se realizé utilizando el “Modelo genérico de evaluacion del entorno de
aprendizaje de carreras en Ecuador” actualizado a diciembre 2017, y esta de cinco criterios que

nos permite medir la pertinencia, organizacién y recursos, profesores, curriculo y estudiantes.

Con toda la informacion presentada en las carreras y verificadas en cada una de ellas, los

resultados en relacion con la utilidad fueron:
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Utilidad de carreras autoevaluadas

CARRERAS UTILIDAD
COMUNICACION 90,01
PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y EXTRANJEROS 79,50
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 79,09
INGENIERIAEN PETROLEOS 76,29
EDUCACION BASICA 75,70
BIOLOGIA MARINA 74,64
EDUCACION INICIAL 73,75
DERECHO 73,23
EDUCACION PARVULARIA 73,18
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 72,78
INGENIERIA AGROPECUARIA 72,42
ELECTRONICAY TELECOMUNICACIONES 70,10
INFORMATICA 69,84
GESTION Y DESARROLLO TURISTICO 69,41
ENFERMERIA 67,64
INGENIERIA CIVIL 65,08

Pagina 38|56




RENDICION DE CUENTAS 2018

IV. EJE ESTRATEGICO: Fortalecimiento de la Vinculacién con la Colectividad

Unas de las funciones que tiene la UPSE es la de Vinculacién con la Colectividad, que a través
del disefio y ejecucion de programas y proyectos de vinculacidn, interactian con las
instituciones publicas y privadas, asociaciones gremiales, federaciones de barrios con la
finalidad de transmitir conocimientos y asesoramientos técnicos por medio de docentes y

estudiantes de la universidad.

La UPSE busca establecer un adecuado vinculo con su entorno regional social, asi como
incorporar dicho contexto a la dindmica universitaria, contribuyendo a la transformacion y

desarrollo de la sociedad regional y del pais, la que a su vez sostiene su existencia.
4.1 Taller de Diagndstico de necesidades de la provincia

Se realizé el Taller de Diagndstico de necesidades de la provincia que contd con la
participacién de actores sociales, representantes de instituciones publicas y privadas, docentes
y estudiantes, con la finalidad de analizar y plantear necesidades que serdn viabilizadas a
través de propuestas de programas y proyectos que contribuyan al desarrollo socio-econémico

de la provincia de Santa Elena.

® Objetivo General: Identificar las necesidades de la provincia de Santa Elena a través de

la ejecucidn de un taller.

® Objetivo Especifico: Formular propuestas de programas y proyectos de vinculacién

para el periodo 2018-2019.

® LOGROS OBTENIDOS: El taller permiti6 integrar a los representantes de los Gobiernos
Seccionales de la Provincia de Santa Elena asi como de los Gobiernos parroquiales,
organizaciones sociales, los criterios emitidos han aportado para establecer las
propuestas para la implementacién de los programas y proyectos de vinculacién de
acuerdo a las necesidades planteadas, objetivos de Buen Vivir y lineas de investigacidn

de cada carrera.
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e Actores sociales, representantes de
instituciones publicas y privadas,
docentes y estudiantes.

¢ Solucidn a diversas problematicas
sociales y satisfacer necesidades que
se presenten en la comunidad.

¢ Disefados por los docentes en funcion
de las gompetencias generales y
especificas de cada carrera y
ejecutados por los estudiantes.

Capacitacion Funcion Vinculacion
con la Sociedad dirigida a docentes

Temas: Normativa
Legal de
Vinculacién con la
Colectividad,
Indicadores de
Acreditacion
Institucional
Funcioén
Vinculacién

Aprobacion de lo:
Programas y
proyectos de
Vinculacion,

Metodologia Marco

Légico e Instructivos

de disefio de

proyecto
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4.2 Proyectos de Vinculacion

A través de “Taller de Diagndstico de necesidades de la provincia”, se obtuvieron las bases
para planificar, disefar y ejecutar programas y proyectos que permitan dar solucién a diversas

problematicas sociales y satisfacer necesidades que se presenten en la comunidad.

Los proyectos son disefiados por los docentes en funcidn de las habilidades técnicas de cada
carrera y ejecutados por los estudiantes, fortaleciendo asi el desarrollo integral de los futuros

profesionales de la UPSE.

Con un modelo de vinculacién institucionalizado y consolidado, se ha conseguido regular,
asesorar y evaluar el proceso y resultado de las acciones realizadas a través de los proyectos

que buscan aportar con el buen vivir de la provincia, la region y del pais

+ Proyectos de Vinculacidn con la sociedad por Facultades

N° N° DOCENTES o o
FACULTAD P\I:I(();YEIIE\IC_I'_I' E(;S PARTICIPANTES h:, AIIE%S'I'-II-EI[I::\NI\'II:II-EE‘,S N B; :\:‘IIEEI::I;Z(I)I-\SDOS
FCA 12 31 343 1.497
FCM 2 3 31 642
FCAG 5 11 74 454
FCSS 3 13 130 2.187
FACSISTEL 5 9 53 1.718
FCI 16 14 125 1.875
TOTAL 43 81 756 8.373

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Colectividad

Elaborado por: DP
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= Evaluacién de satisfaccion a los beneficiarios de Proyectos de Vinculacién

Evaluacion a proyectos
finalizaron en el 2018

Encuesta enfocada en tres ejes

fundamentales

poco satisfactorio y nada
satisfactorio

Programacion: cumplimiento de las fechas y
horarios programados

MUY S~
SATISFACTORIO @

SATISFACTORIO \Q*

Asistencia: asistencia y puntualidad
de estudiantes

MUY SATISFACTORIO

o)

U

Nivel de Satisfaccion: Calidad de las
actividades desarrolladas

SATISFACTORIO e

SATISFACTORIO @

4.3 Programa de Seguimiento a Graduados (PSG)

A través de este programa, se conoce la situacidn laboral, académica y la demanda de

educacion continua de los graduados, a fin de determinar el impacto social que generan en la
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sociedad. Ademas retroalimentar las experiencias de los graduados y conocer las necesidades
de los empleadores del sector publico y privado para contribuir en los procesos de
mejoramiento de la oferta académica que consoliden la formacion de los futuros

profesionales.

FACULTAD GRADUADOS REGISTRADOS % REGISTRADO

Analisis del nivel de insercion de los

100/00% graduados en el entorno laboral.

FCAG 227 193 85,02%
FCA 766 622 81,20% Actualizacion de informacién personal y
FCM 236 181 76,69% profesional de los graduados.
FACSISTEL 361 259 71,75% ) L
FCEI 1068 227 68,07% Propuesta de lineas de capacitacion e
e 53 76% investigacion entre el sector empresarial

0

y las unidades académicas.

OTAL mm 71,07%

Las estadisticas reflejadas por facultad corresponden a
carreras que actualmente estan ofertadas.

4.4 Educacion Continua

Durante el 2018, a través del Centro de Educaciéon Continua se ejecutaron los siguientes

Cursos:

Nivelacion
Cursos General Aval Académico
(SENESCYT)

Nivelacidon General Instituto Tecnoldgico
(SENESCYT) Preparar a los bachilleres Edward Deming (Auxiliar en

506 participantes que se postularon para
lograr un cupo de ingreso a . —
Preparacion Examen Ser Nivelacién de la UPSE Instituto Tecnologico
Bachiller Euroamericano (Auxiliar de

Enfermeria)

el drea de la Salud)

22 participantes

Compras Publicas para Instituto Tecnoldgico Espiritu
entidades contratantes Santo (Auxiliar de Enfermeria e

23 participantes Se aperturaron cursos en Instrumentacion Quirargica)

— La Libertad, Manglaraltoy
Programa de Capacitacion Playas .
al personal del IESS CESAP, Auxiliar de

Enfermeria

239 participantes
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V. EJE ESTRATEGICO: Crecimiento de la investigacion cientifica, la
innovacion y transferencia tecnoldgica.

La UPSE, tiene un alto compromiso con el desarrollo de la investigacién cientifica y la

innovacion, formando profesionales con base en la adopcion y generacién de conocimientos

cientificos y tecnoldgicos, por ello en el Plan Estratégico Institucional de Excelencia (PEIE 2016

—2020), se plantearon los siguientes objetivos operativos:

Promover la especializacidn, Fomentar una cultura de investigacion
capacitacion y perfeccionamiento del en funcidn de las lineas de
personal de investigacién investigacion

Promover el mejoramiento de la Desarrollar investigacién que generen
productividad cientifica del personal de innovaciones que sean transferidas a la
investigacion. sociedad para mejorar su productividad

En la actualidad, el Instituto de Investigacion Cientifica y Desarrollo de Tecnologias (INCYT), es
el responsable de proponer, coordinar y ejecutar, los planes, politicas y programas de
investigacion, ciencia, tecnologia e innovaciones de la Universidad, asi como la adecuada

interrelaciéon entre la investigacion y la docencia de pregrado y posgrado.

Existen cuatro Centros de Investigacidn, que tienen como tarea principal la investigacion
cientifica y/o tecnoldgica, y responden a las facultades de la UPSE. Estos centros elaboran,
desarrollan y ejecutan proyectos de investigacion, previa a la aprobacién del Directorio del

INCYT.

e CENTRO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
AGRARIAS (CIAP)

e CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS, PRODUCCION Y PRACTICAS ACADEMICAS
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR (CIBPA)
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e CENTRO DE INVESTIGACIONES DE GEOCIENCIAS DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA
INGENIERIA (CIGEO)

e CENTRO DE ESTUDIOS INTEGRALES DEL AMBIENTE (CEIDA)
5.1 Proyectos de Investigacion

En el 2018, las dreas de conocimiento a las cuales tributan los proyectos hacen énfasis en
Ciencias de Recursos Naturales (26% de los proyectos), en Ingenieria, Industria y Construccidn
(36%) y Ciencias Sociales, Educacion, Comercial y Derecho (12%), utilizando como criterio de

clasificacion las areas declaradas en el Estatuto de la UPSE.

INVERSION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
POR AREA DE CONOCIMIENTO (2012-2018)
AREA DE 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
CONOCIMIENTO

N° Monto N° Monto N° Monto N° Monto N° Monto N° Monto N° Monto

CIENCIAS DE RECURSOS

NATURALES 16| 126.546,91 12 221.683,84| 9 132.207,31] 11| 143.411,95 16| 145.595,46| 10| 69.305,63| 13 151.319,70

CIENCIAS SOCIALES,
EDUCACION,
ADMINISTRATIVAS Y
DERECHO

INGENIERIA,

INDUSTRIA Y 6| 41.792,36| 7| 145.538,82| 2| 44.408,86| 1| 44.059,44| 4| 42.261,13| 10| 222.053,49 9 135.577,44
CONSTRUCCION

1 6.748,48) 1 1.000,00- - 6/ 109.045,28 2| 26.369,55 3 878.826,30

[TOTALES 22 168.339,27| 20 373.971,14| 12| 177.616,17| 12| 187.471,39| 26| 296.901,87 22| 317.728,67| 25| 1.165.723,44

Fuente: Direccion Financiera

Elaborado por: DP
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PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION
POR FACULTAD (2018)

FACSISTEL; 4;
6% | FCA; 2; 8%

FCAG; B; 24%

FCSS; I; 4% |

FCM: 7; 28%/ ®_FCI: 5: 20%

Fuente: Direccion de INCYT
Elaborado por: DP

En lo que corresponde a facultades, FCM tienen el 28% de los proyectos, FCl el 20%, FCAG el
24%, FCA el 8%, FACSISTEL el 16% y FCSS el 4%.

5.2 Produccion Cientifica

Se evidencia un incremento en la produccion cientifica que resulté en 22 articulos publicados
en revistas de alto impacto reconocidas por SCOPUS y 129 articulos en revistas Latindex. La
produccién en este afio fue mas del tripe con respecto al afio anterior, pudiéndose observar un

crecimiento desde el 2015.

PUBLICACIONES CIENTIFICAS

2015 - 2018
140
120
100
20
60
40
20
0
2015 2016 2017 2018
1 WEB OF SCIENCE 22 8 24 13
SCOPUS 10 18 21
= LATINDEX 24 26 70 44
m=EBSCO 0 0 0 1
= DOAJ 0 0 0 1
—e-TOTAL 56 52 115 127

Fuente: Direccion de INCYT
Elaborado por: DP Pagina 46|56
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NUMERO DE PROFESORES CON PUBLICACIONES CIENTIFICAS
POR FACULTAD 2018

50
a5
20
35
30

25

20

# PROFESORES

1

FCA FACSISTEL FCM
B \WEB OF SCIENCE 1 7 1 0 3 0 0 6
mm SCOPUS 2 8 14 14 8 1 2 0
 LATINDEX 11 30 3 6 6 6 0 5
I EBSCO 1 0 0 0 0 0 0 0
= DOA) 0 0 0 0 0 0 0
-o-total 15 45 18 21 17 7 2 11

Fuente: Direccion de INCYT
Elaborado por: DP

Porcentaje de docentes con publicaciones por facultades

Ciencias de |la Educacion e Idiomas 9

Ingenieria Industrial 33
Ciencias Sociales y de la Salud | 1
Ciencias del Mar 62

Ciencias de la Ingenieria 44
FACSISTEL 6

Ciencias Administrativas 71

Ciencias Agrarias 65

Fuente: Direccion de INCYT
Elaborado por: DP

5.3 Plan de Becas y Ayudas Econdmicas para Docentes

Los profesores de la UPSE, se benefician con becas y ayudas econdmicas para estudios de
posgrados en universidades nacionales y extranjeras. En el afio 2018 se otorgaron 6 becas para

estudios doctorales.
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El presupuesto devengado de Becas vy ayudas econdmicas vigentes en el 2018, es de

$358.498,12.

Desde el 2010, se
han otorgado: 57
Becas y 20 Ayudas

Econémicas

7

2

.

En el 2018 se :

En 2018, 3

BECAS Y AYUDAS profesores
otorgaron 6 ECONOMICAS culminaron sus
becas nuevas. PARA ESTUDIOS D estudios

doctorales

/ POSGRADOS

Fuente: Direccion de RELEXT
Elaborado por: DP

MONTO INVERTIDO EN BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS
PARA ESTUDIOS DE POSGRADOS DE PROFESORES (2015 - 2018)

(US délares)
483.564,49
500.000 m12aa25  0.50022
450000 358.498,12
400.000
350.000
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000
50.000
0
2015 2016 2017 2018

Fuente: Direccion Financiera

Elaborado por: DP
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BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS OTORGADAS A PROFESORES
POR TIPO DE PROGRAMA

35

2010 2011 2012 2014 2015 2016 2017 2018
B Doctorado 1 4 1 1 14 1 13 2 6
s Maestria 5 2 3 1 14 2 1 1 0
mmm Maestria / Doctorado 3 1 1
—8—-TOTAL 6 6 4 2 31 4 15 3 6

Fuente: Direccion de RELEXT
Elaborado por: DP

5.4 Eventos de Investigacion

Las diferentes facultades organizaron eventos con estdndares internacionales; ademas,
realizaron conferencias relacionadas con tépicos de investigacion e innovacién en el transcurso

del 2018, entre ellos se destacan los siguientes:

o] o]
z alE al2 v
TIPO DE EVENTO cZ|Z2|zS
FACULTAD CARRERA (CONGRESO, SIMPOSIO, | NOMBRE DEL EVENTO i SlaSla &
JORNADA, ETC) 23olEo|¥ &
aSln>S|e
#* Zlx 2
GESTION Y Il CONGRESO INTERNACIONAL DE TURISMO
DESARROLLO CONGRESO "FACTORES PARA EL DESARROLLO TURISTICO | 20 | 250 | 12
TURISTICO COMPETITIVO Y SOSTENIBLE".
Il CONGRESO INTERNACIONAL
ADMINISTRACION DE MULTIDISCIPLINARIO DE GESTION EN
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS | oo oor o ¢ CONGRESO CIENCIAS UPSE - FCA.2018 BE 16 | 274 | 18

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

| JORNADA INTERNACIONAL DE
JORNADA INVESTIGACION CIENTIFICA DE 13 | 217 | 12

CONTABILIDAD Y

AUDITORIA CONTABILIDAD, TRIBUTACION Y AUDITORIA
JORNADAS JORNADAS NACIONALES DE BIOLOGIA 8 | 28 | 74
CIENCIAS DEL MAR BIOLOGIA TALLER LEGISLACION AMBIENTAL VIGENTE 30

CICLO DE CONFERENCIAS AMBIENTE,

CONFERENCIAS BIODIVERSIDAD Y CAMBIO CLIMATICO

30 | 50 25
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92 38l8 8|,
x QlE Q| v
TIPO DE EVENTO o Z[zz z3
FACULTAD CARRERA (CONGRESO, SIMPOSIO, | NOMBRE DEL EVENTO #9382
JORNADA, ETC) 2olE oYk
el A ey
#* Zlx Z
. HERRAMIENTAS NUMERICAS PARA ANALISIS
g:;(s:?lggomco DE DATOS Y GENERACION DE ARTICULOS 25| 7 1
CIENTIFICOS
CONSTRUCCIONES CERCA DEL MAR, ARQ.
FRANCISCO BAYANCELA E ING. MEC. MANUEL
SEMINARIO BAYANCELA, DE CONSTRUCTORA MOSCOSO | 34 | 400 | 4
ARQUITECTOS. EDIFICIOS PUNTA DEL
PACIFICO 1Y 2.
CONFERENCIA SOBRE LA DINAMICA DE
CONVERSATORIO REFLEXION EN EL SISTEMA EDUCATIVO 3414001 4
CICLO DE CONFERENCIAS PHD. JAVIER
HEREDIA DIAZ INVESTIGADOR ARGENTINO
CICLO DE CONFERENCIAS | -\ \TiFicO DEL INSTITUTO GEOLOGICO 341400 | 12
MINERO DE ESPANA
INGENIERIA CIVIL JORNADA FERIA DE LA CONSTRUCCION 2019 34 | 400 | 700
CAPACITACION SOBRE MANEJO BASICO DE
CAPACITACION CARTOGRAFIA Y SISTEMAS DE INFORMACION | 25 | 0 | 15
GEOGRAFICA SOT
CIENCIAS DE LA INGENIERIA PREVENCION EN RIESGOS LABORALES Y
CAPACITACION CERTIFICACION EN EL PERFIL: PREENCIONN | 32 | © 0
RIESGOS LABORALES
CICLO DE CONFERENCIAS | SEMANA TECNICA 32 | 300 | 100
SIMPOSIO DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
SIMPOSIO CARRERA DE INGENIERIA CIVIL 32 | 300 | 100
JORNADA SEMANA TECNICA 19 | 320 | 12
JORNADA EXPO-CIENCIA 9 |100| o
CICLO DE CONFERENCIAS "LA MODELACION
PETROLEO CICLO DE CONFERENCIAS | EN LA INVESTIGACION Y GESTION HIDRICADE | 19 | 150 | 1
ACUIFEROS PROFUNDOS "
"CARACTERIZACION Y CONCEPTUALIZACION
CICLO DE CONFERENCIAS | =" e HIPERSALING 19 | 150 | 1
CONGRESO ICIT 6 | o 0
SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
TELECOMUNICACIONES | INFORMACION
CONFERENCIA MDLC2 8| 25| o
SEMANA CIENTIFICAY | SEMANA CIENTIFICA Y CULTURAL POR EL XX ul e | 2
CULTURAL ANIVERSARIO DE CREACION DE LA UPSE
SEMANA CIENTIFICA Y CULTURAL POR EL XX
CASA ABIERTA ANIVERSARIO DE CREACION DE LA UPSE 10 | 80 | 200
CASA ABIERTA CONMEMORACION DEL DiA MUNDIALDE LA | 4 | 90 | 30
CIENCIAS SOCIALES Y DE LA ] DIABETES
SALUD ENFERMERIA
SEMINARIO TALLER JERARQUIA DE LEYES EN SALUD Y SEGURIDAD | 1 | 58 | 1
LABORAL
ACTUALIZACION NORMATIVA TECNICA
SEMINARIO TALLER SANITARIA DE FARMACOVIGILANCIA 1|58 3
TECNOVIGILANCIA
SEMINARIO TALLER 190 | 1

VIOLENCIA DE GENERO Y EFECTOS DE LAS
DROGAS EN EL EMBARAZO
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n L2|wn v
2 3|E 8[2
TIPO DE EVENTO T EEIEE
FACULTAD CARRERA (CONGRESO, SIMPOSIO, | NOMBRE DEL EVENTO FSlase s
JORNADA, ETC) 2o|lrol¥k
a Slh S|y
* Zlw Z
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
IV COLECTA DE DONACION DE SANGRE - IV COLECTA. 7 | 120 | 600
DONACION DE SANGRE HOSPITAL DR. LIBORIO PANCHANA
SOTOMAYOR.
+ Eventos INCYT
wn (%}
& = 8y
o = < O
7] < @) 7=
NOMBRE DE EVENTO i =} E
o] 2 o &
& B :: w
#* *
s
| JORNADA DE INVESTIGACION
CIENTIFICA INSTITUCIONAL - JICI 2018 96 293 55
BIOECONOMIA COSTERA 5 129 11
REDACCION TECNICA DE ARTICULOS
CIENTIFICOS - INCYT 154 0 0
‘REDACCI(‘)N TECNICA DE ARTICULOS ‘
CIENTIFICOS - CONTABILIDAD 12 0 0
|
SIMPOSIO ESTUDIANTIL DE
INVESTIGACION DE LA UPSE 68 150 0

3 PROFESORES
PERTENECEN A REDES DE
INVESTIGACION A NIVEL
NACIONAL E

INTERNACIONAL /

FCEL; 1;

FCcss;1; 8%
8% FCAG; 4;
31%

FCM; 4
31% FCA; 1;

7%

FACSISTE

FCLL;8% |1 g0

I Jornada de Investigacion Cientifica
Institucional (JICI - 2018)

+ Organizada por el Instituto de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico (Incyt — UPSE), 14 de diciembre del 2018

35 GRUPOS DE
INVESTIGACION
VIGENTES 2018

o

S LIBROS Y 7
CAPITULOS DE
LIBRO PUBLICADOS

2018

FII; 1;3%_  FCElL; 2; FCAG;2; FACULTAD LIBROS |CAP. LIBRO!

6% 6% FCA; 12; FCAG 0 1

34% FCA 1 5

FCM; 3; FClI 1 0

8% FCM 1 0

FACSISTEL FCSS 1 0

FCl; 3; 5 Fil 1 0
8% 3 9; 26%

FCEI 0 1

TOTAL 5 7
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La UPSE estuvo presente
en varios eventos de FACULTAD  |# PONENCIAS| # DOCENTES

nvestigacion nacioncles e FCA
infernacionales, con 188 FCAG 3
ponencias, presentadas

por 94, profesores el 4 :
FCSS 23 14

/ FCEI 5 4
FACSISTEL 10 11

FCI 14 8

5.5 Revistas Cientificas de la UPSE

5.5.1 Revista Cientifica y Tecnoldgica de la UPSE

JUNIO 2018
Vol. 6
Nam. 1
(2018)

17 articulos REVISTA

Ciencias Pedagogicas
e Innovacién

El 4 de Marzo del 2018, se recibié la notificacion que la Revista de Ciencias Pedagdgicas e
Innovacion de la UPSE, estaba indexada en Emerging Source Citation Index (ESCI) — 2018, lo

cual acredita que sus articulos aparezcan en Web of Science.
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Revistas Cientificas del Ecuador indexadas en Emerging
Source Citation Index (ESCI) - 2018

par redriin

EMERGING
SOURCES
CITATION

Emeasging Scwrce CHasion Index (EECT =5 una base d= datos ds revisias que
e3i8n slendo =valeades pers iIngresar o la Baxe de Datos princial d= o Wb off Soisnce,

A contirusdidn s= presenta on lisisdo de la revisizs dentfices. =osetofanss gue s=
enouentran indexadas =n 2301

HEFERENCIA
nomibne REVISTA UNIVERSIDAD B Bt
1 Mleridsd - Revista de Educacian U""E.n-':':d Fefitecrics wer enlace
-_— Salesiana ——
2 1..-L-"_.S-"'"L=l : F‘.m:u.l:: Latinoamenicana CIESFAL wer enlace
de Comunicaciin ——
3 Cencia LUKEM] Hriversicas Batsl de wer enlace
E—— hilagro E—
3 Enfoque UTE Universida Tecnolagica wer enlace

Equinoodal
Estoa. Reista de la Facultad de

4 Amuitechm y Utbansmo de la Universidad de Cuenca wer enlace
Universicad de Cuenca

Universiclad Prdibécnica

5 Granja— Revista de Gencias de |a Vida . wer enlace
— T Zalediam E—

6 lkonos ALACSD wer enlace

- Ingenius - Revista de Ciencia y Universiclad Politécnica

L ; wer enlace
Tecnolopia Salesiana E—

Universicad de |

8 IUS HUBAAM - Revicta de Derecho rvEmmean Rl wer enlace
-_— Hemicderios ——

9 Lebras Verdes FALACSO wer enlace
Procesas — Revists Eoustoriana de Universiclad Andina Siman

L . wer enlace
Hisbonia Bolivar E—
Religacicn — Revista de Ciencias eritrs e Imvestigaciones

n—m— Ciemicias Sociales & wer enlace
Sodales y Humanidades —
— Humanidades
Retos — Revista de Giencias de la Universiciad Politécnics

- - . wer enlace

Administracian y Economia Salesiara —_—
Revita Cewias Pedagogicns € Universiciad Extatal ver enlace
Innoreacion Penirsuds de Sartta Elena. ———

14 Revista Publicanda AL Consuthores wer enlace

- . Universidad San Gregorio
15 Revista San Geeoorio - o wer enlace
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5.5.2 Revista de Ciencias Pedagogicas e Innovacion

Zormimaa | )\ |Gt
f"‘\‘ DOA Jsess ;
k ¥ Crossref

B PKPINDEX

Cientifica y Tecnol6 laﬁndex @

Vol.VN°2
Dic . 2018

/
72 &
16 articulos £

Vol.V N°1
Jun. 2018

VI. APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

El 7 de Marzo del 2019, se efectud el Evento de rendicién de Cuentas a la ciudadania, luego del
mismo se conformaron 4 mesas de trabajo de los ejes tematicos de Docencia, Investigacion,

Vinculacidn con la Sociedad y Gestién.

Los resultados se presentan en el Anexo 1.
VIl. DESAFIOS

# Continuar fortaleciendo el nivel de profesionalizacién y estabilidad de la planta

docente,

< Realizar un programa intensivo para la retencién y titulacién de los estudiantes, de las

carreras correspondientes,

< Conocer, estudiar y reflexionar en torno a la pertinencia de los procesos académicos,

para reforzar el modelo educativo de la universidad,

+ Integrar la actividad docente, de investigacion y vinculacién bajo los Dominios

académico- cientificos que la UPSE ha construido desde hace algunos afios,
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*

- & ¥ #

Acreditar UPSE,

Estimular una cultura positiva hacia el deporte vy la actividad fisica de la comunidad

peninsular y universitaria,

Potenciar la autogestidn institucional para solventar las necesidades que no se pueden

cumplir con el presupuesto asignado por el Estado,

Remodelacidn y equipamiento de los laboratorios generales y especificos,
Actualizacidn de la infraestructura tecnoldgica, ya obsoleta,

El estimulo al emprendimiento juvenil e innovacion desde el ambito curricular.

Continuar fortaleciendo desde la ciencia, la academia y la vinculacion el progreso de la

provincia de Santa Elena y del pais
Creacion de la sede en el cantdn Playas y las extensiones Manglaralto y Salinas,
Fortalecimiento de la competencia de trabajo en equipo,

Potenciar una cultura de calidad en todos los procesos sustantivos de la universidad.
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ANEXD |:

APORTES CIUDADANDS EN EL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS
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PROGRAMA DE RENDICION DE CUENTAS 2018
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

PIANISTA ANTES DEL INICIO
I.. HIMNO NACIONAL DEL ECUADOR

2.- INTRODUCCION POR PARTE DEL MAESTRO DE CEREMONIA, DEL SUSTENTO
LEGAL DE LA RENDICION DE CUENTAS.

3.- VIDEO

4.- LECTURA DE LA RENDICION DE CUENTAS 2018 DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA. INTERVIENE LA DRA. MARGARITA LAMAS
GONZALEZ, RECTORA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA
ELENA.

L U

6.- INVITACION A PARTICIPAR A LAS MESAS DE DIALOGOS

FECHA: 7 DE MARZO 2019
HORA:09:00
LUGAR: AUDITORIO CIUDAD LA LIBERTAD
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FE DE RECEPCION DE INVITACION A RENDICION DE CUENTAS DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA REALIZARSE EL PROXIMO 7 DE MARZO
DEL 2019.

Dr., Adrian Bonilla Soria, Ph.D )% | \Q\‘ o2 30‘4:} 920
SECRETARIO DE EDUCACION SUPER|OR CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION- SENESCYT

Dra. Catalina Vélez Verdugo, Ph.D PLL
PRESIDENTA DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

goo
Dra. Ménica Pefiaherrera, Ph.D ? L) 3% z g

QCONSEJERA DEL CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION Jt i@l
SUPERIOR

Dira. Carmita Alvarez Saritsna, BhD O GOBERNACION PROVINCIA DE SANTA ELENA
CONSEJERA ACADEMICA DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR Y PRESIDENTAE DESPACHO
COMISION DE UNIVERSIDADES DEL CES Hora;

“Ec. 'Da\;ld Sabando Elizalde 24Y{-1990 C\T 6 . =

i P Y

o L ET T e e

el O

PREFECTA ( E) PROVINCIA DE SANTA ELENA

~ dng. Jimmy Candell Soto Ph.D j i il q g?g/?

ASAMBLEISTA DE LA PROVINCIA DE 8A| ZLENA
7] Yy o L’/L/ac)p Wi« 478070

Abg. Carlos Cambala Montecé
ASAMBLEISTA DE LA PROVINCIA DE SRN%ELENA

Dra. Noralma Zambrano Castro Zé&” C/Q (// 6 éé” 2 }9{6
ASAMBLEISTA DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA
Sr. Rubén Bohérquez Mite rnt@*( g&b/éo QC L/U o7 Cl CC{ 203
ALCALDE (E) DEL CANTON SANTA ELENA

29110655 t©@t OX
Sr. Antonio Espinoza Infante F\Q‘\\QJ\C} \(09&\0 3% -)‘ y CVE) S 9

/ ALCALDE DEL CANTON LA LIBERTAD

. = o l o)
Sr. Daniel Cisneros Soria _6‘1&1“:31\ 6‘”&( AN %99 3 20 XU 102,
ALCALDE DEL CANTON SALINAS c = -
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FE DE RECEPCION DE INVITACION A RENDICION CUENTAS DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA REALIZARSE EL P XIM 7DE MARZO 019.

ol & Z%(/(’:)/u

Sr. Fulton Cambala lllescas

\t‘
RADIO AMOR - /’1/44 W
//
Lcdo. Jimmy Pinoargote ) ﬂ< i 0 7i € 760 / OU¢9
RADIO LA VOZ DE LA PENINSULA %
/ Srta. Karen Suirez Carlé U (/O\\DC\ ﬁ/(z\& '6118\3 Sq,\
RADIO RECORD
Ab. Walter Gellibert £ Q C/L( [ (@) @

RADIO GENIAL Sgb\
! @ o N\
il Econ. Karina Von Lippke C’) Q\@CLS ?\Qd‘O O
RADIO FRAGATA

1 0235313373
Sr. Holger Yagual Arias
RADIO NAUTICA 60@(} So<3I6
Sr. Fernando Mafla Moncayo C Z R Lo me
RADIO LA CHOLA
uu; 0995389043
Lcdo. Armando Mejia

 PERIODICO EL CENTURION

Ing. Omar Toledo 4
PERIODICO EL OBSERVADOR

/Lcdo Geovanny Ramirez
REVISTA GENTE COOL

Ledo. Joffre Lino
DIARIO EXPRESO

kcdo. Paolo Ledn
/PERIODICO EL LITORAL

Karina Del Pezo Ramirez

4@«&@&,@ P A1
PERIODICO EL REDACTOR ;
Lcdo. David Cruz 6@4‘: L1. g\for\pﬂ @ : 7/3'8 055\4

DIARIO SUPER

Lcdo. César Arizaga

CANAL UNO }

t
Sr. Darwin Villao %&2} { j,,a % M\yﬁ, j/lfg
RTS -

Lcda. Josseline Toledo ﬂm 083U 0Y 32

TC TELEVISION
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FE DE RECEPCION DE INVITACION A RENDICION DE CUENTAS DE LA UNIVERSIDAD

ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA- REALIZARSE EL PROXIMO 7 DE MARZO
DEL 2019.

ING. OSWALDO GUILLERMO ROCA GONZALEZ 7775439 1 1:17 Of/03/20/‘i
GERENTE GENERAL AGUAPEN EP

AB. JORGE ESTRELLA
DIRECTOR PROVINCIAL DE LA AGENCIA NACIONAL DET
26445

l%')
'“CHO e 50

ING. GUILLERMO SANTIAGO TAPIA NOBOA

# TNLG. FELIXJAVIER LAVAYEN ORRALA = ', 7’\”“”
PRESIDENTE DE LA CASA DE LA CULTURA NUCLEO SANTA ELENA‘// 7 y ;7/(;0/57
(s AVGCSST © TEeaAMD CILI
BLG.(KELVIN LUCIANO PONCE CAMPOZANO) /Q; 5 Sa J&‘O«

DIRECTOR PROVINCIAL DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE

ARQ. FULTON ALBERTO GONZALEZ RODRIGUEZ
DIRECTOR PROVINCIAL MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO YVI7IENDA

( _— Q o o Y.
MSC. KARINA DEL ROCIO VERA TOMALA w 0Y. 332%95 ¥ oo
DIRECTORA PROVINCIAL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

ING. INGRID JESSENIA CRUZ TORRES
DIRECTORA PROVINCIAL MIPRO (E)

DRA KATTY DE LOURDES CALVA SARANGO - 7o
DIRECTOR DISTRITAL DE SALUD 24D02 LA LIBERTAD - SALINAS (E )

DR. JORGE LUIS MACIAS GUERRERO s ) 10C

DIRECTOR DISTRITAL DE SALUD 24D01 SANTA ELENA — MANGLARALT 0L !Q 3/1009
//LIC. GIOVANNI BONFANTI HABZE "}(l'otoii%@(lq(%m\w : IWL/Q 2957922
AL
DIRECTOR PROVINCIAL IESS U
MSC. RICARDO JAVIER VINUEZA INIGA v 15/ Zq @/Z [/ 8

DIRECTOR PROVINCIAL DEL CONSEJO NACI ELECTORAL (UQZ\ o9
DIRECTOR PROVINCIAL DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUA?‘TURA Y

ING. MARIA JOSE CUEVA MORENO Mﬂﬂ‘\[ SRR S (CE
[y ’] ! 7
PESCA

uuuuuuuuuuuu

—— Firma:,
PS. GRACE ADRIANA LOLIN PARRAGA i 28-02-19 ( 1S,
DIRECTOR DISTRITO 2 EDUCATIVO INTERCULTURAL BILINGUE LA LIBERTAB:=SAIHNAS™ -

~

LIC. OSWALDO CASTILLO BELTRAN 294 3- 800
DIRECTOR DISTRITO | EDUCATIVO INTERCULTURAL BILINGUE SANTA_ _ELENA — 919 l
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FE DE RECEPCION DE INVITACION A RENDICION DE CUENTAS DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA" REALIZARSE EL PROXIMO 7 DE MARZO
DEL 2019.

79 4]
ING. JULIO CESAR MATAMOROS ARIAS ‘%Lf G L2%62458
DIRECTOR PROVINCIAL MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

ING. DANIELA DEL PILAR SERRANO VALAREZO 7 ) SM2ATD
DIRECTOR PROVINCIAL REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION et 34309

ECON. JOAN MANUEL MARTINEZ CEDENO
DIRECTOR PROVINCIAL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

ARQ. FULTON ALBERTO GONZALEZ RODRIGUEZ
DIRECTOR PROVINCIAL MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

AB. KLEBER FRANCO AGUILAR
DIRECTOR PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

SR. DR. CRISTOBAL HOMERO MACHUCA REYES
DEFENSOR PUBLICO PROVINCIA DE SANTA ELENA "

DRA. ROSARIO GUILLERMINA FRANCO JARAMILLO
PRESIDENTE DE LA CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA L L 22 b
8777 f/

AB. ROXANA JANETH REZABALA MERA .. #9. Jo.\(/ am
DELEGADA/O PROVINCIAL DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO - /
DR. EDGAR EDMUNDO ESCOBAR ZAMBRANO % ‘”’/

MINISTRO FISCAL DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA

DR. DARWIN RAMOS VARGAS
AGENTE FISCAL DEL CANTON SALINAS

ABG. CINTHYA SAMANTHA GUERRERO LEON
FISCAL DEL CANTON SANTA ELENA S 7.).,’—} % )g q)

G
ABG. JAIME ANTONIO AGUIRRE NAVARRETE Q@u C;;_,_L«—/{1 Cyl Moo

DELEGADO PROVINCIAL DE SANTA ELENA - CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

ABG. GINA REYES BORBOR MG
NOTARIA PRIMERA DEL CANTON SANTA ELENA
L ¢S “\’0 Marcos [omey Boibor
SRi RICARDO ANTONIO MOLLISON jIMENEZ
GERENTE BAN ECUADOR SUCURSAL SANTA ELENA

MGS. ESTHER VIVIANA SILVESTRE PONCE
COORDINADOR PROVINCIAL DEL CONSEJO DE PARTICIPACIO IUDADANA Y &P SOCIAL

SRA. GLORIA MONICA ESPINOZA SABANDO \kvc; m»
CRUZ ROJA PROVINCIAL
Ce/f 322#{(9 e
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FE DE RECEPCION DE INVITACION A RENDICION DE CUENTAS DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA¢ REALIZARSE EL PRO) O 7 DE MARZO

DEL 2019. o
OGE0G2 11 I
AB. PAMELA ESTEFANIA GALVEZ ARTEAGA z8jo ‘/ a9 [é-0F

COORDINADOR PROVINCIAL MINISTERIO DE TRABAJO / L_Qf'%- 2 ;, i 4 S
/04/ 26/07 5o b 2L

ING. LEONARDO ALBERTO BECERRA ORTIZ
GERENTE DE OFICINAS DE LA CORPORACION FINANGIERA NACI . 0
/) I/OJI’ 9 5}[,2%/2%
ING. JUAN CARLOS GOMEZ VINTIMILLA ﬁ%& 1I2HLS <
GERENTE REGIONAL DE LA UNIDAD DE NEGOCIOS SANTA ELENA, CNELEP 02~ 7 31300 &vh S¢0o¢
W~ -20/ ¢

/ING. GREGORIO MARCOS BOHORQUEZ HUACON Lops Ldan baitely Vay
ADMINISTRADOR PROVINCIAL DE LA CORPORACION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

MSC. HARRY ELIAS PERERO RAMIREZ W dme - 2efoel 1q - 16:14.
JEFE PROVINCIAL CORREOS DEL ECUADOR

DR. SAMUEL EDWIN VILLARROEL QUIROZ
RESPONSABLE DEL GRUPO DE TRABAJO DE SEGURO SOCIAL CAMPESINO

ING. WILLIAM ALFREDO QUIM/ MORALES 0820844 338
COORDINADORA PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE EEONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

“ING. PAULINA SOLEDAD LEON CASTRO ; v\SZ 2+22 904 Gt HBI

MINISTERIO DE TURISMO ) &6/092// q.

ING. DIANA IVONNE BUENANO SANGINES \ \ #O/pO qq ,026

DELEGADA DE LA SECRETARIA DE GESTION DE LA POLITICA SHE518

DR. MAURICIO A. CARVAJAL BALLESTEROS 1€, { 10158 / o1 M2e o (4
COORDINADOR ZONAL 5 SECRETARIA DE GESTION DE RIESGOS T _ )
B 0993384664
) f S

’ ‘(Qﬁ\‘/\‘)v

ING. ROSA AMADA RODAS IDROVO — 039731203 }
ANALISTA DEL CENTRO OPERATIVO SANTA ELENA DEt:SEchrc/cuATORIANo DE
CAPACITACION PROFESIONAL — SECAP -

LCDA. GUADALUPE RIVADENEIRA NUKIEZ ’
RESPONSABLE TECNICA DE LA SECRETARIA DEL AGU @V

Vid

; @12 y b2tz
ING. ROBERTO RUIZ JOHNS Aide . JHdenn paaceA - @8- 205
SUPERINTENDENCIA DEL TERMINAL PETROLERO DE LA LIBERTAD/ENC. 7

MYR. JUAN MARCOS FIGALLO MORALES
COORDINADOR ZONAL 5 Y 8 DEL ECU 91 |
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BENDICION
BE CUENTAS

Ph.D. Lilian Molina Benavides

Hora de inicio:

12:00

TEMAS PRINCIPALES

PLANIFICACIGN

Actualizar el formate en funcién de las actividades de investigacion, establecidas en el
Reglamento de Estalafon docente {reformado 2019).

Socializar los diferentes procesos a los profesores con carga de investigacian.

Se seguird receptande un informe anual del avance ¢ final del proyecto de
investigacian.

Financiar con el posible crédito nueves proyectos de investigacion.

Cumplir con mencionado instructive para la publicacién de libros con editorial UPSE.

Aplicar el Instruetivo pars el financiamiento de participacién en eventos
internacionales que garanticen fa publicacidn en revistas de alto impacto.

CAPACITACIONES

Solicttar se coordine la participacion efectiva de los profesores entemas
profesionalizantes.

Coordinar los docentes con horas de investigacién con el director de carrera ¥ decanc
de cada Facultad. i

DISTRIBUCION DE HORAS DE INVESTIGACION

Elaborar el reglamento interno para n 3ria aéignacién de horas de investigacidn a
los docentes, i B /

P IR

i %

Nombre: £h.D, Lilian Moliha Renavites”

Nombre: Ing. Freddy VIIMMSC.; :
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Dialogar sobre las actividades de
investigacidn desarrolladas en el

Informe rendicién de cuentas

Objetivo Estratégico: periddo 2018 Programa: anual 2018

Nombre de |a mesa; INVESTIGACION Fecha: 7/3/2019

Hora de inicio: 12:060 Hora de término: 13:35

Namero de sala: SALON AZUL Ciudad: LA LIBERTAD
Iz SN e

Nombre Moderador

Nombre del Facilitador

ING. FREDDY VILLAO

Ph.D. Litian Molina Benavides

Tema

Descripeidn

PLANIFICACION

Procesos involucrados en la actividad de investigacién.

Preguntas

Respuestas

Acuerdo

Informe mensual de las
actividades de investigacion.

El informe se realiza de forma mensual, por grupo de investigacion
o individual

Actualizar el formato en funcién
de las actividades de

investigacién, establecidas en el
Reglamento de Estalafén docentet
{reformado 2019}

Flujograma de procesos

El Reglamento de Estalafén decente (reformado?(i9 ) estabiecera
los procesos a seguir para cada actividad, gue en el smbito de Ia
investigacion se desee realizar.

Socializar los diferentes procesos
a los profesores con carga de
investigacién.

Informe de avance de proyecto
gue se solicite semestralmente
al director del proyecto.

El informe de avance se solicita anualmente en concordancia a los
posibles productos cientificos que se puedan elabarar (articutos,
libros, ete)

Se seguira receptando un
infarme anual del avance o final
del proyecto de investigacidn

Presupuestos para proyectos de
investigacién

El presupuesto 2019 ya esta distribuido para los proyectos que
ganaron en la convocatoria, pero existiria la posibilidad de
financiar otros proyectos si se consigue el préstamo que esta
gestionando la UPSE con el Banco del Estado.

Financiar con el posible crédito
nuevos proyectos de
investigacidn.

Publicacién de libros con
editorial UPSE

El procedimiento para adjudicacidn de fondos para publicacién de
libros impresos, se encuentra establecido en el respectivo
instructivo de publicacién de fibros de los docentes de la UPSE

Cumplir con mencionado
instructive para la publicacidn de
libros con editorial UPSE.

Fondos para ponencias en
eventos nacionales e
internacionales

Se ha priorizado destinar fondos para apoyar a docentes que
presentan ponencias en eventos internacionales en los cuales sus
articulos culminen en una revista indexada de alto impacto.

Aplicar el Instructivo para el
financiarmiente de participacién
en eventos internacionales que
garanticen la publicacidn en
revistas de alto impacto

Ohservacién:

Tema

Descripcidn

CAPACITACIONES

Perfeccionamiento docente




Nembre de Responsable:

Fecha:

Arq. Gilda Rubira Gémez, MSc.

7 de Marzo del 2019

Hora de nicio:

Hora de término:

12h00

13h30

CONCLUSIONES

Asignacién de Presupuesto para proyectos de
vinculacidn

Se asignard presupuesto a los proyectos de Vinculacién que se
generen en el afio 2019, se socializari instructivo para la
distribucidn de los recursos

ejecutando las carreras

Socializacién de los proyectes de vinculacidn que estan

Departamento de Vinculacién con la Sociedad para difundir las
actividades de proyectos, Seguimiento a Graduados y Difusién
de la Cultura.

Anilisis de propuestas de proyectos de vinculacién
generadas por docentes

Propuestas deben cumplir con parametros establecidos para
proyectos de vinculacion

Evaluacion de Impacto de proyectos de vinculacidn

Se realizard |z evaluacién de impacto a los proyectos que se
ejecutaron en el periodo 2015-2016 y 2016-2017 de acuerdo a la
planificacion aprobada por la Comisién de Vinculacién, en el
mes de junio se socializara los resultados de esta evaluacién

Socializacidn a graduados de la propuesta sobre descuentos en

Benefici Graduad .
cios a uados maestrias UPSE
Se disefiard y se implementara la bolsa de trabajo,
Bolsa de trabajo institucionat posteriormente se difundird a g@duados y intituciones ptiblicas
N\ [yprivads ANRY
e ¥ [l ar
) Y

§

Nombre-Arq. Gilda Rubira Gompéz, MSc.

Nombre: Ing, Jairo Cedefio Pindargote
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Es posible dotar juegos recreativos para
nifios comao proyecto de vinculacion

Si es una necesidad gue se puede ejecutar por medio de
proyectos de vinculacidn a través de una carrera que
tenga esa actividad como parte de la formacion
profesional de los estudiantes es factible.

Evaluar propuesta de proyectos
gue correspondan a las carreras
fue estan ofertadas en la
universidad

£Como es el procedimiento para pedir
prorroga de tiempo en caso que no
concluya el proyecto en el plazo
establecido en horas académicas?

Debe presentar una solicitud v justificacidn en la
direccidn de la carrera para que se apruebe y que
posterioremente envien a la direccién de Vinculacion con
la Colectividad.

Andlisis de informes de prorroga
de fecha de finalizacion de
nroyectos

¢ Podemos realizar proyectos en la
cartrera o tenemos que regirnos a las
peticiones de las entidades?

Los proyectos de vinculacién se basan en necesidades
detectadas en la comunidad gue esten alineadas al Plan
toda Una Vida, lineas de investigacion, y Plan Estrategico
de Desarrollo Territorial, si la propuesta cumple con esos
parametros se la puede viabilizar

Analizar propuestas de docentes
gue curnplan con parametros
establecidos para proyectos de

vinculacion

éComo es el procedimiento de la
entrega de presupuesto asighado?

Existe un instructivo para la asignacién de los recursos de
los proyectos de vinculacién

Se socializara instructivo a
docentes

£xisie aigun pian estrategico para
mejorar o dar a conocer los proyectos
que se estan ejecutando por las carreras

Se esta elaborando un plan de comunicacién en el
Departamento para la difusién de los proyectos de
vinculacion

Participacion de docentes y
estudiantes en actividades para
difundir los proyectos de
vincualacién

De que manera los estudiantes de
nuestra universidad podrian generar un
cambio sostenido en proceso de
desarrollo local o regional a través de
sinergias con otras instituciones?

Los proyectos de Vinculacion se ejecutan bajo convenios
con las instituciones aliadas estrategicas o con las
instituciones que son directamente beneficiadas en el
proyecto v los estudiantes son los que ejecutan bajo la
direccién y supervisién de los docentes.

¢Como justificamos nuestro aporte los
docentes que no tenemos carga horaria
vinculacion? :

Mensualemente se emiten informe de las actividades de
Vinculacidn en el cual se reflejan los docentes

o
que

contribuyen en el proyecto, asi no consten con horas de
vinculacién pueden contar como un docente participante

Reportar sus actividades en
informes mansuales gue son
remitidos al Departamento de
Vinculacion

¢ Existen proyectos de vinculacidn que
generen sostenibilidad v
sustentabilidad?

Si existen proyectos que tenido reconocimiento por su
aporte en la comunidad vy que estan siendo ejecutados
en una segunda fase.

Socializar proyectos de
vinculacién que hacen referencia
a la sostenibilidad v
sustentabilidad

Observacion:

Tema

Descripcidn

Seguimiento a Graduados

Seguirmiento a graduados realizados por los
coordinadores de cada carrera.

Preguntas

Respuestas

Acuerdo

éCuales son ios beneficios de graduados
de la UPSE?

Actualmente no existe un plan de beneficio, lo que se va
a proponer el un pian de descuenio en ias Maesirias que
oferta la universidad en e! cual los graduados tendran
descuentos

Socializacion a graduados de la
propuesta sobre descuentos en
maestrias UPSE

éExiste una bolsa de trabajo
institucional para los graduados de la
UPsE?

Este tema tambien esta planificado la implentacion este
afic 2019

Realizar la gestién para la
creacion de la bolsa de trabajo a
graduados

Observacién:
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Nombre de Responsabie:
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Tvan Farces Varan F =220/ F
Hora de inicio: v Hora de término:
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FICHA DE SISTEMATIZACION
POR MESA DE DIALOGO

Objetivo Estratégico: ( a8 ,‘Lfﬁ\; Programa:
INombre de la mesa: 6ﬁ,@ Jr/v-m Fecha:

Hora de inicio: Hora de término:
Niimero de sala: Ciudad:

Nombre Moderador Nombre del Secretario

Tema Descripcién

Preguntas Respuestas Acuerdo
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BE QUENTAS FICHA DE SISTEMATIZACION
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Objetivo Estratégico: GESTION Programa:

Nombre de la mesa: GESTION Fecha: 07/03/2019
Hora de inicio: 12:15 Hora de término: 13:15
Niimero de sala: 1 Ciudad: LA LIBERTAD

Nombre Moderador Nombre del Secretario

Ing. Juan Garcés Vargas Abg. Victor Cerone! Ortiz

Tema Descripcidn
Infraestructura implemantacién de nuevas aulas
Preguntas Respuestas Acuerdo
iC dri I - " ..
_C omo se po. 'rra dar_ @ Mejorando la condiciones de cada aulas y dependiendo del Buscar autogestién por parte de
implementacién de aire - .
o presupuesto de la univerisdad la Empresa Publica de la UPSE
acondicionado en cada aula?
¢Es posible invertir en
infraestructura con los recurso El estado a reducido el presupuesto a todas [as Univerisdades BUSCAR FINANCIAMIENTC
del Estado?
¢Que probabilidad hay de crear Hay la probabilidades de crear aulas BUSCAR FINANCIAMIENTO
mas aulas para estudiantes?

Observacién:

e R RSN

Tema Descripcién

Sedes: Manglaralto, Colenche y Playas Implementacion de nuevas asignaturas en las extensiones

Preguntas Respuestas Acuerdo
¢Que carreras se aperturaran en

la sedes de Manglaralto,
Colonche y Playas?

LAS DIFERENTE FACULTADES ESTAN ANALIZANDO QUE CARRERA CUMPLIR CON EL PERFIL DEL
VAN APERTURAR EN TODAS LAS SEDES ESTUDIANTE

¢la sede de Playas cuenta con la Efectivamenete cuenta con la condiciones, para personas con Cuent las debida sefialeti
- . X n ida sefialeticas
infraestructura para personas movilidad reducida Henta con fas de efaletica

con movilidad reducida ?

¢Cudl seria el éxito y el objetivo

en la extensién de Playas, Seria favarable para los habitante que vivien cerca da ta zona Que mantenga las extensionas
Manglaratto y Colonche?

Observacién:
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BE GUENTAS INFORME GENERAL DE MESAS DE DIALOGO DE LA
PSE RENDICION DE CUENTAS 2018

Nombre de Responsable:

Fecha:

Ing. Juan Garcés Vargas 07/03/2019

Hora de inicio: Hora de término:

12:15 13:13

TEMAS PRINCIPALES CONCLUSIONES

Infraestructura implementar nuevas aulas dentro de la Univerisidad para toda la demanda
de los estudiantes

Extensiones Mejorar la calidad de vida para todas las extensiones
Mantenimientos Acondicionar las aulas con nuevos proyectores y aire acondicionados, para
el bienestra de los estudiantes
Infraestructura implementar mas conectores en todas las aulas
Mantenimientos Mejorar el mantenimiento de la univerisdad para satisfaccion de los
estudiantes
Extensiones . . "
Adecuar los servicios basicos en las extensiones
e T
(—— _\\
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