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FROMEDIQ DECCUME LIVIENTODE L REDI 2001 S

POR FUNCIO

70 CUMBLIMIEN FC % NO CUNMIPLINIENTO®
PEDIZ2009-2013 PEDI 2009-2013

DOCENCIA 63,00% 37,00%
INVESTIGACION 71,19% 28.,81%
GESTION

0) 0]
ADMINISTRATIVA (o280 25,425
VINCULACION 75,00% 25,00%

PROMEDIO 70,62%



FEDIZ00Y 20155 HO K VAL FLA

41 profesionales que laboran e 3

21% de los convenios suscritos estan relacionados con ciencia, tecnologia €

Se han ejecutado 64 eventos cientificos, simposios, congresos y actividades que han fomentado, estimuladg
desarrollado la practica de la ciencia en nuestra provincia

94% de trabajadores evaluados / /

Existencia de un estudio de necesidades institucionales para la ejecucion de capacitaciones de%/ ;Jaldore<

91% de trabajadores capacitados de acuerdo a necesidades institucionales / /

Se han otorgado 38 becas para estudios de cuarto nivel.

La UPSE tiene sistematizado el 60% de sus procesos de informacion.

71% de cumplimiento de metas del PEDI.

Se ha superado la meta de contar con 5 profesores con titulo de Ph.D. Actualmente trabajan en nuestra instituc
7 docentes con este tipo de formacion académica




PORCENTAJE E
AVANCE
ACADEMIA 68,03%
GESTION 91,23%
PROMEDIO 80%




PROMEDIO DECUMPLIMIENTO)DELPOA 2012:PORIEUNC

) % NO
CUMPLIVIENTO POA CUMPLIMIENTOHRRDA
2012 2012

DOCENCIA 79 % 21%

INVESTIGACION 74% 26%
GESTION
0] 0]
ADMINISTRATIVA £ LS8
VINCULACION 83% 17%

PROMEDIO 30%



POA 2013: P

Promedaio avance por
funcion %:

1 DOCENCIA
2 INVESTIGACION

3 GESTIONMDMINISTRATIVA
4

VINCULACION 33%
PROMEDIO 65%



