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VDEL ECUADOPF

Art. 355.- ...La autonomia no exime
a las instituciones del sistema de
ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendicion
de cuentas y participacion en la
planificacidon nacional

Art. 9.- Rendicion de cuentas.-
....establecer mecanismos para
someter a evaluacion de la
sociedad, las acciones del Estado y
de las personas juridicas del sector
privado que presten servicios
publicos, manejen recursos
publicos o desarrollen actividades
de interés publico; con atencidn al
enfoque de derechos, a los
resultados esperados y obtenidos,
a los recursos financieros
empleados y a los métodos
utilizados sobre su gestion

Art. 27 Rendicion de cuentas Las
instituciones que forman parte del
Sistema de Educacién Superior, en

el ejercicio de su autonomia
responsable, tienen la obligacion
anual de rendir cuentas a la
sociedad, sobre el cumplimiento
de su mision, fines y objetivos. La
rendicidn de cuentas también se lo
realizara ante el Consejo de
Educacion Superior




LA NUEVA INSTITUCIONALIDAD

LOES.- Disposicion Transitoria

Décima Séptima

*Las Universidades 'y Escuelas
Politécnicas en un plazo de 180 dias u
reformaran sus estatutos para
adecuarlos a la presente Ley,
reforma que debera ser revisada vy
aprobada por el Consejo de
Educacion Superior.




REFORMAS AL ESTATUTO

FACULTAD
i

* integrado por un * responsable de la

profesor titular a aplicacion y
tiempo completo por cumplimiento de las
cada facultad directrices y politicas

que 1mpartan los

organos superiores.
o g/ o g/
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ACTA No. 25
RESOLUCION No. 003-020-25CEAACES-2012

EL CONSEJO DE EVALUACION, ACREDITACION
Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

CONSIDERANDO

171 de la Ley Organica de Educacion Superior, LOES, estabiece que e
la Caldad de la Educecién

forma obiigatoria a la evaluacdn inferna y externa, a la

0N 8cademics y & aseguramiento de /a cabdad.”

Que, ¢l articulo 174, Merales a), b). ¢), d), y e) de la Ley Organica de Educacion Supenior
€S, establece que: “Son funciones del Consao de Evaluscidn, Acre
on Supenor: a) Plantficar, coordinar y eyecuter [as

clashcacin  scadémcs y

obar /@ normative para [os
N SCA0AMICa y aseguramenty
on Superior, programas

normatva para

* Articulo 1.- Ubicar de
manera transitoria en la
categoria D, a la
Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena,
por haber obtenido un
dictamen técnico de
PARCIALMENTE

ACEPTABLE en relacion
al cumplimiento de los
parametros de calidad de
la  educacion  superior
establecidos por el
CEAACES para la presente
evaluacion.




.« CEGACES

CONSEJO DE EVALUACION, ACREDITACION Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Modelo de Evaluacion

Categoria “E”

Entorno de Aprendizaje

Generales

Competencias

J

N
Competencias
Especificas

-




”  ENTORNO DEL.
APRENDIZAJE




@

que no cumplen
con los
parametros de

calidad vigentes

\

o

examinar lo
realizado despues
del Informe del
2009

J

N

sUSENDIDA

»0R FAIA DE CALIDAR.
ADEMICA




LOGROS

 Academia




DOCENTES MS 4,10%
Numero de profesores que cuentan con titulo de Maestria.
/0 60,00 60,00
60 L {} {} {} {} 588 ——
50 44,18 47,26 P i
2 40 31,06
2 27,5
30
g 1724 17,75 v
o 20 . 4
o
10
0
2008 2010 2011 2011 2011  12ABRIL  JUNIO
|-SEM 2-SEM 2-SEM CAMBIOS 2012 2012
Numero de docentes MS 200
x 100 x100 53.8%

Numero Total de Docentes

372




DOCENTES PHD 2,70%

* Docentes PhD: Numero de docentes que cuentan con titulo de
doctorado, PhD.

6
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8 —&— UPSE
R 2 —® 1.9 —l— CEAACES - LOES
1 T
0
12 ABRIL JUNIO
2012 2012

Numero de docentes PhD ‘

0
MODELO: 5 % Numero Total de Docentes x 100 199 0




DOCENTES TC 4,60%

Evaltia el numero
de profesores a
tiempo completo,

DOCENTESTC

70

en relacién al 60,00 60,00
total de docentes. 60 L {] {] {1 {1 {} ]
Se considera >0 39,83 3821 39,63 40,6
Docentes TC a Q 40 '
profesores con al s N),‘sg/Od‘\ /
menos 10 horas Z 30
clases, excepto 2 o / \16,7/
los directivos 9 20 My )\ "4
académicos y 10
jefes
departamentales 0
quienes no 2008 2010 2011 2011 2011  12ABRIL  JUNIO
pueden tener ISEM  2-SEM 2-SEM CAMBIOS 2012 2012
este minimo de
horas, pero
tampoco cero * En los seguimientos realizados desde el 2010 hasta el 2011 los
horas. porcentajes de Docentes TC son altos, debido a que se consideré a
Directivos Académicos y Administrativos, no de esta manera en
FEvaluacion del 12 de Abril del 2012.
Numero de docentes a Tiempo Completo . g0 151 x 100 40,6 LOES 60%
Numero Total de Docentes 372

DT: 14




LOGROS

* Soporte
Pedagoglco




FUNCIONALIDAD

1,00%

ESCALA MEDIA 2008 2010 - 2011 '22'3‘:35"-
1 Funcionalidad Precaria
> Funcionalidad Limitada Funcionalidad Funcionalidad Funcionalidad
Precaria Limitada Satisfactoria
3 Funcionalidad Satisfactoria
s1 la funcionalidad de los
laboratorios satisface los —4#—FUNCIONALIDAD
requerimientos de las 3
carreras que se imparten
en la institucidn. 2
1
* A pesar de que este indicador
muestra una calificacion
satisfactoria, se debe fortalecer las
caracteristicas técnicas de los equipos 2008 2010-2011 12 ABRIL
2012

y en las condiciones fisicas del
entorno del laboratorio.




REGISTRO BIBLIOGRAFICO

Existencia de un
registro automatizado
del movimiento
bibliotecario.
Valoracion:

El indicador evalia la
existencia de un registro
automatizado del
movimiento
bibliotecario, que facilite
conocer el numero de
usuarios y consultas del
material disponible en
las bibliotecas de la IES,
segln temas o materias.
El registro debe facilitar
la definicion de politicas
de adquisicién, entre
otras. Se trata de
verificar el uso efectivo
de los servicios de la
biblioteca por parte de
estudiantes y docentes
de la IES.

0,50%

12-abr
ESCALA MEDIA 2012
No tiene registro
0 automatizado .
— : Si tiene
Si1 tiene registro
1 automatizado

1.2

0.8

0.6

0.4

0.2

REGISTRO BIBLIOGRAFICOS

1.0000

/

/

v

1 2

=¢=NMEDIA =@=UPSE 2012




OFICINAS TC

2,30%

Evalua la existencia de espacios de trabajo personales disponibles para los
docentes a tiempo completo. Se considera aceptable entre el rango 0.9y 1.1

2 1,78
) /
9 ! 0,90
§ 1 L i i i i
O
L
° 0,34 0,34
0,01 0,01
0 <
2008 2010 2011 2011 2011 12 ABRIL JUNIO
I-SEM 2-SEM 2-SEM CAMBIOS 2012 2012
numero de docentes a tiempo completo 1.78
9

oficinas o cubiculos disponibles




OFICINAS TP 0,80%

El indicador evalta la existencia de puestos de trabajo para que los profesores
a tlempo parcial puedan desarrollar actividades de docencia.
Se considera 4 docentes por puesto de trabajo como valor aceptables.

OFICINAS TIEMPO PARCIAL

11,90

737 —®—UPSE

, |~ MEDIA

0 0000 0,00—¢0,00—9000 0,00

2008 2010 2011 2011 2011 12ABRIL JUNIO
I-SEM 2-SEM 2-SEM 2012 2012
CAMBIOS

258

Numero de docentes a tiempo parcial

7,37
Puestos de trabajos disponibles 39




SUFICIENCIA DE AULAS 1,560%

Evalia s1 existen aulas
) o SUFICIENCIA DE AULAS
en numero suficiente i
4.5
para las carreras y y . L6000
programas que imparte la /‘
IES. Se asume 4.5 como 4 /
valor aceptable. 3.5 /
3 /
2.5
numero de aulas , //
Numero de carreras y |'° /
especialidades 1 /
0.5
0 /

=@=MEDIA =#=UPSE 2012
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* Institucional




TRANSPARENCIA 2,40%

INDICADORES | ESCALA MEDIA 2008 | 2010 - 2011 et

1 Reservado

TRANSPARENCIA 2 Confuso Reservado Confuso Transparente
3 Transparente

TRANSPARENCIA

Transparencia: —o—TRANSPARENCIA

Evaltia a través de 3

la verificacién, de

que el presupuesto

ejecutado de la 2

mstitucion, se

encuentre en la 1

web de la

mnstitucion forma

clara y

transparente. 2008 2010 - 2011 12 ABRIL

2012




EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

3,60%

Porcentaje del presupuesto ejecutado de la IES dedicado a gastos de

administracion. 20% se considera como niveles aceptables.

0.35

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

0.3

/ 0.29

0.25

0.2

0.15

L ¢ 02

/

0.1

0.05

/

4

1 2
e¢p=\EDIA =l=UPSE 2012

Presupuesto ejecutado en gastos

administrativos

Presupuesto total ejecutado




SEGUIMIENTO A EGRESADOS  2:40%

3 sistematico

INDICADORES | ESCALA MEDIA 2008 | 2010-2011 | 28R
: nexistentes Seguimiento Seguimiento
SEGUIMIENTO A 2 Seguimiento Eventual Inexistentes| periédico y veridico y
FORESADOS Seguimiento periodico y sistematico sistematico

Seguimiento a
Egresados: Evalua el
seguimiento por parte de

la institucion al
desempeno de sus
egresados como

profesionales con el fin de
que sobre las bases de
sus experiencias, mejorar
continuamente las mallas
curriculares, métodos de
aprendizaje y desarrollo
institucional.

SEGUIMIENTO A EGRESADOS

== SEGUIMIENTO A EGRESADOS

3 3
4
1
2008 2010 - 2011 12 ABRIL
2012




VINCULACION

Numero de
programas de
vinculacion con la
sociedad en
relacion al
numero de
carreras que
ofrece la
mstitucion.

Se considera

como aceptables
la existencia de
por lo menos 0.76
programas de
vinculacion con la
comunidad  por
cada carrera que

oferta la
Institucion de
Educacion

Superior (IES)

2,40%

PROGRAMAS DE VINCULACION

5
5
.E 4
i
-
£ 3
=
a
: 5 1.89 1.63 1.63 1.63
m
£ —> >
m
o 1
0 O 1 . .50
a 0.17

0

2008 2010 2011 2011 2011 12 ABRIL
I-SEM 2-SEM 2-SEM 2012
CAMBIOS

* En el 2008 se evalué proyectos, 2012 programas. ‘

Numero de Programas de Vinculaciéon
Numero de carreras que ofrece la IES




ACCION AFIRMATIVA 3,20%

INDICADORES | ESCALA MEDIA 2008 2010 - 2011 IZZQ]BZRIL

i 1 Politicas inexistentes
ACCION 5 Politicas ambiquas Politicas Politicas
AFIRMATIVA 9 inexistentes ambiguas

Politicas explicitas

Politicas explicitas

Accion Afirmativa: .
Evalia la existencia de ACCION AFIRMATIVA
normas y practicas
orientadas a promover la
1igualdad de oportunidades 3
de los grupos
tradicionalmente 2
discriminados por
capacidades especiales,
condiciéon social, de género
y étnica.

—4— ACCION AFIRMATIVA

* Aun se debe verificar que todos los 2008 2010- 2011 12 ABRIL
reglamentos contengan y se cumplan 2012
las politicas de accion afirmativa.




< Cesaces  Art. 2.- Suspender la oferta de
nuevas matriculas en los primeros
niveles de las siguientes carreras por

ACTA No. 25
RESOLUCION No. 003-020-25CEAACES-2012

EL CONSEJO DE EVALUACION, ACREDITACION

Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCAGION SUPERIOR haber obtenido un promedio inferior a

CONSIDERANDO

450 en la prueba de resultados del
aprendizaje:

* Administracion Publica
* Desarrollo empresarial
o o, o piys G 4t . crun * Hoteleria y Turismo

e e » Ingenieria Comercial

[0 e S ok 4 oo 0 i e * Ingenieria Industrial

. o hred A  Los estudiantes que actualmente cursen
S 0 Aroe 4 1 0 0 s s concricns, s estas carreras podrdn culminar sus

estudios en la Universidad Peninsula de
Santa Elena.

|




“resultados del aprendizaje”’
fueron determinantes en la

calificacion de PARCIALMENTE
ACEPTABLE




CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

micro
espacios DOCENTE

de IaS Intelectual que recreay
aulas actor que promueve nuevas
transforma estrategias de
trasformando aprendizaje centradas en
las y los estudiantes.




’%"‘0 DAL SR, ahi donde

N

se produce la relacion
profesor-estudiante,
debera centrarse
proximamente
nuestra atencion.




RESOLUCION DEL H. CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO

Reglamento de suspension de universidades y escuelas politécnicas
ubicadas en la categoria “E”.-

Articulo 9

* Una vez resuelta la situacion académica e institucional de las
Universidades y FEscuelas Politécnicas, en virtud del proceso de
evaluacion, se determinara en la resolucion correspondiente el
estatus de las instituciones de educacion superior evaluadas. En el
caso de cumplir satisfactoriamente con los parametros de calidad,
las instituciones de educacion superior se ubicaran transitoriamente
en la categoria “D”. En el caso de cumplir parcialmente con los
parametros de calidad, las instituciones de educacion
superior seran sujetas a depuracion interna y se ubicaran
transitoriamente en la categoria “D”. En el caso de no cumplir
con los parametros de calidad, las instituciones de educacion
superior seran suspendidas definitivamente.




RESOLUCION DEL H. CONSEJO |
SUPERIOR UNIVERSITARIO

“En base al informe del UNOPAC de la resolucion
final del CEAACES, de fecha 11 de abril del ano
2012, Acta 25 Resolucion N° 003-020-25

CEAACES-2012, autorizar al senor Rector para
que tome las medidas que considere pertinentes en
coordinacion con los estamentos correspondientes
en el campo academico y administrativo, que
permitan superar las debilidades y lograr la
acreditacion institucional y de las carreras.”

N




Art. 1.- Intervenir
las Facultades de
Ingenieria
Industrial y
Ciencias
Administrativas,
en concordancia
con el articulo 197
de la LOES,
designando para
el efecto, en
calidad de
Autoridad
Transitoria en el
area academica y
administrativa, a
los siguientes

@ofesionales:

*Sennor Ing. Mec. Marcos Tapia
Quincha, Magister en Administracion
de Sistemas de
Facultad de Ingenieria Industrial.

Calidad para la

* Sentor Ing. Raul Carpio Freire, MBA,
para la Facultad de Ciencias

Administrativas.

* Las autoridades transitorias
designadas entregaran al Rectorado,
en un plazo de quince (15) dias
laborables, el Plan de Restructuracion

Académica
pertinente.

Y

Administrativa




* Los directivos de la]
Facultades intervenidas
mantendran su condicion
de docentes titulares vy

deberan prestar la
colaboracion necesaria a
las autoridades

transitorias. j




* Proponer alternativas de solucio’h
para superar las deficiencias en las
competencias generales, detectadas
en el examen de resultados del
aprendizaje, efectuado  por el

CEAACES.

 Fortalecer procesos metodologicos de
ensenanza y aprendizaje.

* Dar viabilidad a las politicas de
investigacion ya aprobadas y tomar
las medidas necesarias para el
cumplimiento de las metas y de los
indicadores de gestion establecidos
en el Plan de Mejoras que entrara en
vigencia.




procederan a elaborar
internamente, los umbrales de
indicadores de acreditacion
para las carreras, los mismos
que deberan ser evaluados a
finales del mes de agosto del
2012. Las carreras que cumplan
con dichos parametros recibiran
el apoyo necesario hasta
alcanzar la acreditacion.




* monitoreado, desde el inicio CD

las actividades académicas del
presente ano

* La evolucion de los indicadores
correspondientes al criterio
Curriculo e Investigacion del
citado Plan, del modelo utilizado
por el CEAACES en la ultima
evaluacion institucional, cuyo
informe fuera entregado el
pasado 12 de abril, sera validada
por pares académicos externos




INTERVENCION DE FACULTADES

Se

1mplementaran
en los proximos
dias.




UNIDAD OPERATIVA DE DESARROLLO

ACADEMICO
OPrograma de
Desarrollo de
Competencias
Generales
9

Diseno, ejecucion y
evaluacion

QDominio deben

demostrar los
egresados de
educacion
superior en el
pais




MODELO EDUCATIVO

“Una representacion arquetipica o
ejemplar, del proceso de ensenanza-

aprendizaje, en la que se exhibe, la
distribucion de funciones y la secuencia
de operaciones, en la forma ideal, que
resulta de las experiencias recogidas, al
ejecutar una teoria del aprendizaje”

Antonio Gago Huguet




UNIDAD OPERATIVA DE DESARROLLO

ACAD

EMICO

Qaplicar los

correctivos

estudiar las
deficiencias
senaladas por
el organismo de

aseguramiento
de la calidad

MODELO
EDUCATIVO




LOES.- Titulo V, de la Calidad de
la Educacion Superior, capitulo 2,

de las normas de la garantia de la
calidad, articulo 103

* Articulo 103.- Examen

Nacional de evaluacion de,
carreras y programas g
académicos.- Para efectos deEeua
evaluacion se debera establecer un
examen para estudiantes de
ultimo ano, de los programas o
carreras. El  examen  serd
complementario a olros
mecanismos de evaluaciéon vy
medicion de la calidad....




UMBRALES DE INDICADORES PARA LA
ACREDITACION DE CARRERAS




CAPACITACION EN ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD




NUEVO PLAN DE MEJORAS




1.OS NUEVOS DESAFIOS

LOES.- Disposicion Transitoria

Decimo Cuarta

* Las universidades y escuelas politécnicas
tendran un plazo de dos anos a partir de
la entrada en vigencia de esta Ley, para
cumplir la normativa de contar con al
menos el 60% de profesores o profesoras a
tiempo completo respecto a la totalidad
de su planta Docente.




1.OS NUEVOS DESAFIOS

Reglamento Transitorio de Universidades y
Escuelas Politécnicasy de los tipos de
Carreras o Programas que podran ofertar
cada una de estas instituciones

g™ nmcmownmmu i mo

- Art. 4.- De las universidades de educacion
continua.- Las universidades dedicadas a la educacion
superior continua son instituciones de educacion
superior que priorizan la formacion y la actualizacion
profesional, técnica, humanistica y cientifica, en dreas
que no comprometan de modo directo a la vida humana,
en el marco de la vinculacion con la colectividad. Todas
las universidades dedicadas a la educacion superior
continua deben cumplir con los siguientes requisitos, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica de
Educacion Superior y el marco legal vigente:




UNIVERSIDADES DE

EDUCACION CONTINUA

Su planta docente debe estar conformada al
menos con 60% de profesores e investigadores
titulares.

N\,

- D
Contar con carreras que tengan correspondencia

con las necesidades del pais y su region de
influencia. Dichas carreras deben articularse al
Plan Nacional de Desarrollo para el Buen Vivir

y a los planes sociales y regionales de desarrollo.
\. /

( N

Asignar recursos de su presupuesto anual en la
actualizacion de su acervo bibliografico impreso
y digital




1.OS NUEVOS DESAFIOS

LOES.- Disposicion Transitoria

Cuarta

*Hasta el 20 de octubre del 2013, Ilas
Universidades y Escuelas Politécnicas que en el
Informe del CONEA fueron ubicadas en la
categoria “D” solo podran ofertar nuevas carreras
de tercer nivel y especializaciones, con excepcion
de carreras y programas de interés publico. Que
comprometan de manera directa la vida, la salud
vy la seguridad de la ciudadania, siempre que
cuenten con el informe de aprobacion del CES. '




PROYECTO “SPONDYLLUS”

/

“SPONDYLLS®

55 Ph.D. vy 49 M.Sc. formados en el periodo 2011-2020 Yy

\ reincorporadas como profesores investigadores titulares

| principales a tiempo completos.

55 Proyectos de investigacion, al menos, dirigidos por los
profesores reincorporados.

8 Centros de investigacion, haciendo investigacion en asuntos
claves de la Peninsula de Santa Elena y de la zona marino-
costera.

110 Publicaciones en revistas indexadas hasta el 2020.
5 Patentes concedidas a la UPSE hasta el 2020.

8 Maestrias académicas en el 2020.

16 Maestrias profesionales en el 2020.

Todas las carreras de tercer nivel acreditadas, asi como los
programas de cuarto nivel.

4 Convenios universitarios para ofertar programas doctorales.
16 Proyectos de prestacion de servicios cientifico-técnicos.

. 18 Convenios con universidades ubicadas entre las 1.000

mejores del mundo.
+ 9 Convenios con municipios costeros.




BECARIOS EN EL EXTERIOR




UPSE: UNIVERSIDAD PUBLICA JOVEN

uad‘ ‘.. (1Y v
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FIRMEZA Y CONSTANCIA EN LOS
PROPOSITOS

%

“nueva
cultura
universitaria

P

(Y 13

el que no
lucha no
llega™

“alcanzar la
universidad
que
queremos’










JNIVERSIDAD NACIONAL
AGRARIA LA MOLINA
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FELIZ ANIVERSARIO INSTITUCIONAL




