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I. BASE LEGAL

El numeral 11 del articulo 83 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador determina como
deber de las y los ecuatorianos: “Asumir funciones publicas como un servicio de la colectividad y
rendir cuentas a la sociedad y a la Autoridad, de acuerdo con la Ley”.

El articulo 25 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece: “Rendicion de cuentas.- Las
instituciones del Sistema de Educacion Superior deberdn rendir cuentas del cumplimiento de sus
fines y de los fondos publicos recibidos, mediante el mecanismo que establezca la Contraloria
General del Estado, en coordinacion con la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, y conforme las disposiciones de la Ley que regula el acceso a la
informacion”.

El articulo 27 ibidem, determina: “Rendicion social de cuentas.- Las instituciones que forman
parte del Sistema de Educacion Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable, tienen la
obligacion anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su misidn, fines y
objetivos. La rendicion de cuentas también se lo realizard ante el Consejo de Educacion Superior.”;

El articulo 50 numeral 2 de la Ley Organica de Educacién, taxativamente dice: “Obligaciones
adicionales del Rector o Rectora.- Son obligaciones adicionales del Rector o Rectora: {(...) 2.
Presentar un informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad, a la comunidad universitaria o
politécnica, al Consejo de Educacion Superior y a la Secretaria Nacional de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, que serd publicado en un medio que garantice su difusion
masiva.”.

El articulo 95 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana dispone: “Periodicidad.- La rendicion
de cuentas se realizard una vez al afio y al final de la gestion, teniendo en consideracion las
solicitudes que realice la ciudadania, de manera individual o colectiva, de acuerdo con la
Constitucion y la ley.”

El articulo 4 de la resolucion N2. 007-259-CPPCCS-2013 del Consejo de Participacién Ciudadana y
Control Social, sefiala: “La rendicion de cuentas a la ciudadania, se realizard de manera publica y
en los territorios respectivos, en un plazo mdximo de treinta dias, luego de concluido el ejercicio
fiscal.”

En el articulo 27 del Estatuto de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, literal d), indica:
“Atribuciones y obligaciones del Rector o Rectora: (...) d) Presentar un informe anual de rendicion
social de cuentas, a la Comunidad Universitaria, al CES 'y la SENESCYT, que serd publicado luego
de su aprobacidn, en un medio de difusion masiva (...),

En sesion extraordinaria iniciada el 25 y concluida el 26 de febrero del 2014, el Consejo Superior
Universitario, aprueba El Reglamento de Rendicién de Cuentas de la Universidad Estatal Peninsula
de Santa Elena.

Con Resolucion N2 004-293-CPCCS-2014, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana vy
Control Social, de fecha 29 de abril del 2014, resolvid: “Ampliar la fase de entrega de los Informes
de Rendicion de Cuentas al CPCCS, a todos los sujetos obligados, hasta el 31 de mayo del 2014.”

En sesiones realizadas los dias 9 y 13 de mayo del 2014, el Consejo Superior Universitario luego de
depurar y validar la informaciéon proporcionada por los distintos estamentos académicos vy
administrativos aprobd el Informe de Rendicion de Cuentas del afio 2013, de conformidad al
articulo 9 del Reglamento de Rendicién de Cuentas.



Il.  INTRODUCCION

La Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena (UPSE), es una institucion del Sistema Nacional de
Educacion Superior, creada como universidad auténoma de derecho publico, mediante Ley N° 110
publicada en el Registro oficial No. 366 del 22 de Julio de 1998 y entre sus fines primordiales tiene
la investigacidn cientifica, la formacion profesional y técnica, la creacién, difusidon y desarrollo de
la cultura nacional.

Ha culminado el tercer ano de la actual administracidon, nos encontramos transitando el cuarto
ano de éste periodo, el mismo que concluira el mes de mayo del 2015. Es importante recordar
qgue el 4 de noviembre del 2009, seis meses antes de ser electas las autoridades vigentes, el
entonces CONEA, presenté el denominado Informe de Evaluacion de Desempefio Institucional de
las Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador. El mencionado informe, ubicé a la UPSE en
la categoria E.

El 12 de febrero del 2012 el CEAACES re-categorizé a nuestra institucion y la ubicd
transitoriamente en la categoria “D” luego de obtener un dictamen parcialmente favorable.

El 2 de diciembre del 2013 el CEAACES, con resolucion # 001-073-CEAACES-2013, notifico a la
UPSE de su nueva ubicacidn, esta vez en la categoria “C”, considerando los resultados obtenidos
en la evaluacidn realizada por el CEAACES.

Las reubicaciones son evidencias de un proceso positivo en el cual sin pausa se ha mantenido una
constante evolucidon hacia la concrecion buscando una educacién de la calidad. Desde lo
alcanzado nos aprestamos a trabajar en el nuevo Plan de Mejoras, con vigencia para el 2014 y el
2015; un riguroso analisis interno, un apropiado disefio de objetivos, estrategias y acciones nos
permitird disefiar un nuevo camino hacia una nueva re-categorizacién.

Una cultura democratica, de convivencia universitaria basada en el didlogo, la participacion, el
respeto a la diversidad y a la diferencia, y en la aceptacion voluntaria de principios éticos que
dignifican al ser humano, han permitido sustentar el proceso de formacion y practica profesional,
investigativa y ciudadana que llevamos a cabo.

Uno de nuestros objetivos ha sido el poner énfasis en la Planificacidn Estratégica. Este propdsito
tenia y tiene una enorme carga de sentido comun puesto que la improvisacién y la intuicidon no
son los mejores instrumentos para alcanzar metas.

La UPSE contaba con un Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2009-2013 (PEDI), documento
gue se encontraba sin ejecucién desde el 28 de Febrero del 2009, fecha en que fue aprobado.

El reajuste del PEDI fue una de las primeras tareas. Las modificaciones se iniciaron en agosto del
2010 y fueron aprobadas el 27 de diciembre del 2010. Se emprendié la tarea de construir una
cultura de planificaciéon en todos los estamentos de la Universidad. Se debia orientar a la UPSE
hacia el cumplimiento inmediato de su Misién, enrumbandola hacia su visién y para ello se
recurrid a los presupuestos técnicos de la planificacidon estratégica.



Introduccion




El presente documento institucional presenta un balance sobre la gestion de la Universidad en sus
actividades misionales, enmarcadas dentro de su Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(PEDI) y el Plan Anual de la Politica Publica 2013. Cabe seialar que, en gran medida, los resultados
que se pueden presentar en un momento dado para una institucién universitaria son un agregado
de esfuerzos y acciones que se han iniciado incluso tres anos atras y que involucran todas las
areas de apoyo académico y administrativo.

. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION

Formar profesionales competentes, comprometidos con la sociedad y el ambiente, en base a una
alta calidad académica, a la investigacion, la adopcién y generacion de conocimientos cientificos y
tecnolégicos, respetando y promoviendo nuestra identidad cultural.

VISION

Ser la universidad referente en la zona marino-costera ecuatoriana, por sus competencias
académicas de investigacién cientifica y tecnoldgica y con espiritu innovador y critico, asi como
por la responsabilidad social de sus autoridades, profesores, investigadores, estudiantes,

graduados, servidores y trabajadores.
FINES
Son fines de la UPSE:

a. Producir propuestas y planteamientos para buscar la solucién de los problemas
del pais;

b. Propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y a su vez involucrar la cultura
universal;

c. Propiciar la difusion y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad
ecuatoriana;

d. Propiciar la formacién profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes,
docentes e investigadores o investigadoras, contribuyendo al logro de una
sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en colaboracién con los organismos del
Estado y la sociedad;

e. Los demads establecidos en el articulo 8 de la LOES.

PRINCIPIOS
La UPSE se rige por los siguientes principios:

a. lgualdad de oportunidades, que consiste en garantizar a todos los actores del
Sistema de Educaciéon Superior las mismas posibilidades en el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo,
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orientacioén sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica
o discapacidad;

b. Autonomia responsable, cogobierno, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacidon para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica
tecnoldgica global, tal como lo establece el Art. 12 de la LOES;

c. Libertad de catedra, en pleno ejercicio de su autonomia responsable, entendida
como la facultad de la institucidn y sus profesores o profesoras para exponer, con
la orientacidon y herramientas pedagdgicas que estimaren mas adecuadas, los
contenidos definidos en los programas de estudio;

d. Libertad investigativa, entendida como la facultad de la entidad y sus
investigadores o investigadoras de buscar la verdad en los distintos ambitos, sin
ningun tipo de impedimento u obstdculo, salvo lo establecido en la Constitucién y
en la presente Ley.

IV. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos de la UPSE son:

a. Formar académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria,
capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, a la
vigencia del orden democratico, y a estimular la participacién social;

b. Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico,
tecnoldgico y pedagégico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del
ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional;

c. Contribuir con el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través de la
vida académica y el trabajo comunitario;

d. Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto
en la Constitucién y en el Plan Nacional de Desarrollo;

e. Practicar el mejoramiento continuo de las actividades institucionales, de sus
carreras y programas y someterlas al proceso de verificacion que el CEAACES
realiza a través de pares académicos, en concordancia con la misién, visidn y
objetivos institucionales o de carrera para certificar ante la sociedad la calidad
académica y la integridad institucional.
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V.  ANTECEDENTES

En correspondencia con la misién y visién de la Universidad, se ha trabajado intensamente por
alcanzar, de forma progresiva, resultados significativos en la gestion académica y administrativa
para servir a las necesidades de la sociedad.

En los ultimos 4 afios, el equipo directivo y la comunidad universitaria en general, han trabajado
intensamente en el mejoramiento de la calidad sobre la base de la calificacidon categorizada que
nos otorgd el organismo oficial de control de la educaciéon superior; lo que conllevd a la
preparaciéon y ejecucién de un plan de fortalecimiento académico de alcance e intensidad para
todo el quehacer universitario.

5.1.EVALUACION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES Y ESCUELAS
POLITECNICAS DEL ECUADOR (2009)

La Asamblea Nacional Constituyente, el 22 de julio del 2008 expidié el Mandato Constituyente N2
14, en el que indicaba en la primera disposicidn transitoria:

“El Consejo Nacional de Educacion Superior -CONESUP- obligatoriamente, en el plazo
de un afio, deberd determinar la situacion académica y juridica de todas las entidades
educativas bajo su control en base al cumplimiento de sus disposiciones y de las
normas que sobre educacion superior, se encuentran vigentes en el pais.

Serd obligacion que en el mismo periodo, el Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion -CONEA, entreque al CONESUP y a la Funcion Legislativa, un informe
técnico sobre el nivel de desempefio institucional de los establecimientos de educacion
superior, a fin de garantizar su calidad, propiciando su depuracion y mejoramiento;
segun lo determinado en el articulo 91 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior.

Los informes con los resultados finales del CONESUP y CONEA, deberdn ser enviados
para su conocimiento y, de ser el caso, para su resolucion definitiva, a la Funcion
Legislativa.”

Para cumplir con el referido Mandato Constituyente, el CONEA entre junio y octubre 2009 evalud
a 28 universidades publicas, 9 cofinanciadas y 33 autofinanciadas, y presentd en noviembre del
2009 a la Asamblea Nacional la “EVALUACION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LAS
UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS DEL ECUADOR”. En este informe se agrupé a las
instituciones de educacidon superior en cinco categorias, (Consejo Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior Ecuatoriana, 2009), tal como se indica a continuacion:



Cuadro 1. CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LAS CATEGORIAS UNIVERSIDADES
ECUATORIANAS (IES), SEGUN CLASIFICACION CONEA, MANDATO 14.

CATEGORIA
A

N° DE IES
11

10

12

26

CARACTERISTICAS

La planta docente:

e Se construye como una comunidad cientifica y profesional con
reconocimiento y legitimidad en su medio

e Formacién académica, tiempo de dedicacion a la ensefianza, soporte
a los estudiantes y a labores docentes y de investigacion.

e Con un sentido de pertenencia a una comunidad universitaria y
comprometida, en cierto grado, con el entorno social a través de
acciones y programas de vinculacién con la colectividad.

En esta categoria estan también las universidades que muestran politicas y
estrategias diferenciadas.

Registran ciertos mecanismos de admisién y nivelacion propios, con el fin de
mejorar la calidad académica.

Respecto a las politicas de becas y estimulos a las y los estudiantes, estas
instituciones, estarian mas cerca del cumplimiento de las exigencias de la ley.
El soporte académico para los procesos de aprendizaje (bibliotecas,
laboratorios y otras facilidades didacticas) es notoriamente superior al
promedio nacional en términos de suficiencia, funcionalidad y adecuacion de
la oferta académica, y renovacion periédica de los mismos.

Las actividades de investigacion, el grado de involucramiento de docentes y
estudiantes en los proyectos de investigacion, los recursos asignados, asi
como la definicién de lineas y politicas de investigacion, es el tercer factor
sobre el cual las universidades pertenecientes a esta categoria muestran un
desempefio notablemente superior al resto de IES.

En relacion con las primeras, la brecha es notoria especialmente en las
dimensiones de investigacion y academia. El nivel académico de la planta
docente (con una excepcion) y su modalidad de dedicacién, en general, estan
por debajo de las exigencias de la LOES.

El soporte académico para los procesos de aprendizaje, sin llegar a niveles de
excelencia, puede ser calificado de satisfactorio.

Proyectos de investigacion débilmente articulados que no logran todavia
insertarse en las estructuras académicas de las IES.

El nivel académico de la planta docente, si bien puede cumplir en algunos
casos con los requisitos de la Ley, esta compuesto en su mayoria por
profesoras y profesores con cursos de diplomado o especialidad, y en los
casos que poseen maestrias, estas no corresponden a la especialidad de la
catedra y, en repetidos casos, han sido obtenidas en la propia universidad.
Con excepcion de algunas instituciones, el desarrollo de la investigacion es
practicamente inexistente.

Las politicas de admisién y nivelacidon de las y los estudiantes que practican
estas universidades son lo suficientemente flexibles o inexistentes, y, en la
mayoria de las IES, estan orientadas a atraer el mayor nimero de estudiantes
con el fin de aumentar las rentas gubernamentales.

La planta docente de estas universidades, en un alto porcentaje, esta
conformada por profesores contratados por horas de clase, con escaso
compromiso académico,

Para el conjunto de estas universidades resulta dificil orientar su actividad
“académica” hacia una investigacion minima, relacionada, por lo menos, con
la propia docencia, al no contar con una planta docente cuyas obligaciones y
modalidades de contratacién rebasen una relacion laboral puntual y temporal.
Se advierte la falta de normas de seleccion en la admisién y nivelacion de los
estudiantes. El entorno de aprendizaje es bastante heterogéneo; en algunos
casos satisfactorio, en otros, con serias deficiencias.

Se trata de instituciones que, definitivamente, no presentan las condiciones
que exige el funcionamiento de una institucién universitaria y en las que se
evidencia las deficiencias y problemas que afectan a la universidad
ecuatoriana.

Contar con una comunidad docente estable, académicamente preparada, con
obligaciones y derechos reconocidos y con la dedicacion necesaria para
garantizar una docencia de calidad, son caracteristicas dificilmente
reconocibles en esta categoria de universidades.

Oferta de carreras, en principio, con menos exigencias y facilidades para los
procesos de aprendizaje que, por consiguiente, requieren de una menor
inversion en laboratorios, bibliotecas y facilidades pedagégicas.

Salvo contadas excepciones, el denominador comun de este grupo de
universidades es su precariedad en equipamiento e infraestructura.

Fuente: INFORME DE LA EVALUACION DE LAS UNIVERSIDADES Y ESCUELAS
POLITECNICAS DEL ECUADOR, CONEA, 2009
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En el informe final de la EVALUACION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES Y
ESCUELAS POLITECNICAS DEL ECUADOR, se considerd la salvedad de las dos universidades
estatales ubicadas en la categoria E, entre ellas la UPSE, que indicaba:

i. Orientar su misién, en cooperacién con otras universidades publicas, en el sentido de
planificar la oferta académica y las actividades de investigacién hacia los problemas de
desarrollo local.

ii. Presentar en un plazo de seis meses, a partir de la entrada en vigencia de la nueva
Ley Organica de Educacién Superior, a los organismos de gobierno del Sistema de
Educacion Superior un Plan de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional para los
proximos cuatro afios, el mismo que sera objeto de seguimiento y evaluacién por parte
de estos organismos.

En el marco de estas recomendaciones, las autoridades de la UPSE tomaron una serie de acciones
estratégicas encaminadas a fortalecer las funciones de docencia, investigacidn, vinculacién con la
comunidad y gestion administrativa.

Con miras a convertirnos en una institucion sistémica, flexible, articulada y dindmica, que permita
responder con oportunidad y calidad las expectativas del desarrollo de nuestra sociedad, se puso
mayor énfasis a la planificacién estratégica con la elaboracion e implementacién de:

1. Mejoramiento de la Estructura Académica de la UPSE

Mediante resolucion del Consejo Superior Universitario de la UPSE, del 22 de marzo del 2010 se
aprueba la creacién de cuatro nuevas Facultades para el mejoramiento de la estructura
académica de la universidad quedando la siguiente:

e Facultad de Ciencias Administrativas

e Facultad de Ingenieria Industrial

e Facultad de Ciencias del Mar

e Facultad de Ciencias Agrarias

e Facultad de Sistemas y Telecomunicaciones

e Facultad de Ciencias de la Educacidn e Idiomas
e Facultad de Ciencias de la Ingenieria

e Facultad de Ciencias Sociales y de la Salud

2. Plan de Mejoras 2010, que incluye acciones importantes que permiten el cumplimiento de
los criterios y subcriterios del modelo de evaluacién implementado por el Ex CONEA.

3. Dentro del Plan de Mejoras elaborado en el 2010, se recomendd a la Direccidon de
Planeamiento de la UPSE, la actualizacidon del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
2009-2013 (PEDI).

La actualizacién del PEDI se inicié en agosto del 2010 con la revision y andlisis de su contenido y a
través del trabajo participativo de la comision conformada para el efecto, se orientd la misién y
vision a la realidad universitaria de la institucion, se establecieron los objetivos estratégicos,



indicadores y metas que contribuyan al mejoramiento y desarrollo institucional. El proceso
concluyé a fines de noviembre del mismo afio, consiguiéndose su aprobacion el 27 de diciembre
del 2010, segun Acta Resolutiva del H. Consejo Superior Universitario.

El PEDI tenia como propdsito orientar a la UPSE hacia el logro de su mision, a través del
cumplimiento de sus objetivos estratégicos; se definieron objetivos operativos y metas las cuales
se cumplirian a través de indicadores y del porcentaje de avance. El registro, avance, ejecucién y
seguimiento de los objetivos, estrategias, metas y proyectos definidos en el PEDI lo realizan las
dependencias con el apoyo y asesoria del Departamento de Planeamiento.

4. Planes Operativos y analisis de sus seguimientos.

Ha permitido obtener datos de las unidades académicas y administrativas para el andlisis de las
actividades, sus responsables y contribucion al logro de los objetivos institucionales.

Complementando este proceso, la Direcciéon de Planeamiento, en enero del 2010 planteé como
objetivo, implementar una cultura de planificacién en todos los estamentos de la universidad, y
en febrero del 2010, el H. Consejo Superior Universitario aprueba el Plan Operativo Anual 2010, el
cual se estructuré con una orientacién de indicadores de éxito medibles, con el Unico fin de poder
hacer seguimientos periddicos y evaluacién de su ejecucién.

Los mismos en su conjunto formaron nuestro Plan de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional,
gue tenia como objetivo primordial garantizar el compromiso institucional de la UPSE con la
busqueda de la calidad de nuestros procesos para enfrentar al proceso de evaluacién de las IES
ubicadas en la categoria E.

5.2.PROCESO DE EVALUACION DE LAS IES UBICADAS EN LA CATEGORIA E (2012)

La UPSE encaminada a superar las deficiencias y falencias detectadas en la evaluacion de
desempeiio institucional de las universidades y escuelas politécnicas, inicié con el proceso de
ejecucion del Plan de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional.

Con la promulgacién de la Ley de Educacién Superior en Octubre del 2010, se definio el escenario
para la evaluacion de las instituciones de educacién superior ubicadas en la categoria E, tal como
lo indica su disposicidn transitoria tercera:

En cumplimiento al Mandato Constituyente numero 14, las instituciones de educacion
superior que se ubicaron en la categoria E por el informe CONEA, deberdn ser
evaluadas dentro de los 18 meses posteriores a la promulgacion de esta Ley.

Mientras se cumple este plazo, dichas universidades y escuelas politécnicas no podrdn
ofertar nuevos programas académicos de grado ni realizar cursos de posgrado.

Las Universidades y Escuelas Politécnicas que no cumplieren los pardmetros de calidad
exigidos por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior en esta evaluacion, quedardn definitivamente suspendidas. Serd
obligacion de la Asamblea Nacional expedir inmediatamente la Ley derogatoria de las
leyes de creacion de estas Universidades y Escuelas Politécnicas.
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Se garantizan los derechos de los estudiantes de estas Universidades y Escuelas
Politécnicas para que puedan continuar sus estudios regulares en otros centros de
educacion superior, rigiéndose por las normas propias de estas instituciones. Para el
efecto, el Consejo de Educacion Superior elaborard, coordinard y supervisard la
ejecucion de un plan de contingencia.

Lo dispuesto en la LOES, fue complementado con el Reglamento General de la LOES, en su
disposicidn transitoria tercera, que indica:

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley, el
CEAACES, ejecutara el proceso de evaluacion a las instituciones de educacion superior
que se ubicaron en la Categoria E del informe del ex CONEA, en cumplimiento al
Mandato Constituyente numero 14.

El CEAACES serd el organismo responsable de verificar que las universidades y escuelas
politécnicas que se encuentren en este proceso de evaluacion no ofertardn nuevas
matriculas en los primeros niveles de los programas académicos de grado ni de
posgrado.

Tal como se muestra en la Figura N°1, la evaluacion consideré dos componentes:

e Entorno de Aprendizaje
e Resultados del aprendizaje

Entorno de Aprendizaje: Este proceso inicié con el ingreso de datos institucionales al Sistema de
Informaciéon de Educacién Superior (SNIESE); del 30 de enero al 2 de febrero de 2012, los
evaluadores del CEAACES realizaron la validacion in situ de los datos consignada al SNIESE y la
obtencién de informacidn concerniente a otras variables.

Resultados de aprendizaje: El 10 de Febrero el CEAACES publicd las nédminas provisionales de
estudiantes de las IES con el 80% de créditos aprobados o que estén cursando el ultimo afio de
estudios para que rindan pruebas de competencias generales y especificas. El 4 de marzo el 2014,
se realizaron estas evaluaciones.



Figura 1: PROCESO DE EVALUACION A UNIVESIDADES EN CATEGORIA E

Fuente: Informe de Evaluacion de las IES ubicadas en la categoria E.
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El 12 de abril del 2012 el CEAACES, anuncio los resultados de la Evaluacion de las IES ubicadas
en la categoria E, en la misma la UPSE obtuvo los siguientes resultados:

Cuadro 2: RESULTADO DE EVALUACION DE LA UPSE

Con estos resultados la UPSE fue ubicada transitoriamente en la Categoria D por haber
obtenido el dictamen de Parcialmente Aceptable en relacion de los pardmetros de calidad de
la educacion superior establecidos por el CEAACES en la evaluacién.

En lo referente a resultados de aprendizaje, se suspendid nuevas matriculas en los primeros
niveles de carreras que obtuvieron un promedio inferior a 450 en las pruebas de competencias
generales y especificas, tales como:

e Administracion Publica
e Desarrollo Empresarial
e Hoteleria y Turismo
¢ Ingenieria Comercial
¢ Ingenieria Industrial
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VI.  DATOS INSTITUCIONALES

6.1.REPRESENTANTE DE LA INSTITUCION
Cuadro 1. REPRESENTANTE DE LA INSTITUCION

Nombre del representante legal de la institucién Jaime Enrique Jimmy Candell Soto

Rector de la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena

Cargo del representante legal de la institucion

Fecha de designacion 31 de mayo de 2010

6.2.DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
Cuadro 2. DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Periodo del cual rinde cuentas Enero - diciembre de 2013

Fecha donde se realizo la Rendicién de Cuentas

ante la ciudadania

Lugar donde se realizé la Rendicion de Cuentas La Libertad, Plaza Civica de la UPSE, via
ENCRERATELERTE] La Libertad- Santa Elena

6.3.IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE IGUALDAD
Cuadro 3. IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE IGUALDAD

GRUPOS DE ATENCION DETALLE PRINCIPALES ACCIONES DETALLE PRINCIPALES
PRIORITARIA REALIZADAS RESULTADOS OBTENIDOS

Difundir las acciones de la

1. Programa televisivo UPSE Institucién a la comunidad
VISION. peninsular, regional y
nacional.
Describa las acciones para 2. PRIMER BAILE de Comparsas Aceptacion y participacion
impulsar e institucionalizar a nivel Provincial. activa de las diferentes
politicas publicas con enfoque instituciones de la
intercultural. Provincia.
3. Sedio a conocer a nivel Intercambio de
internacional (Argentina) el experiencias en lo
MUSEO MEGATERIO. relacionado a los museos

UPSE-ARGENTINA.
1. Garantizar alas/ los

estudiantes el acceso, Cumplir con lo que dispone
. . permanencia, movilidad y la LOES, con respecto a
Describa las acciones para . . .
egreso del Sistema de igualdad de oportunidades.

impulsar e institucionalizar
politicas publicas con enfoque
generacionales.

Educacion Superior.

2. Favorecer al ingreso al Aceptacion de la
sistema de educacién comunidad universitaria a
superior a grupos excluidos estos grupos mencionados.
o discriminados.
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Describa las acciones para
impulsar e institucionalizar
politicas publicas con enfoque
de discapacidad.

1. Atencidn a las/los estudiantes Fomentar mayor
de la UPSE sin discriminacién  participacién en las
de ninguna clase, dando actividades académicas, y
cumplimiento a lo establecido  de cogobierno
en la Constitucidn y la Leyes.  universitario.

6.4.CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

Describa las acciones para
impulsar e institucionalizar

politicas publicas con enfoque
de género.

Describa las acciones para
impulsar e institucionalizar
politicas publicas con enfoque
de movilidad humana.

Cuadro 4. CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE
COMPROMISOS ASUMIDOS ORIGINO EL % DE AVANCE / | MEDIOS DE
CON LA COMUNIDAD CUMPLIMIENTO | VERIFICACION
COMPROMISO

Brindar capacitacion, asesoria
de asistencia técnica en la
Parroquia Chanduy mediante el
disefio y formulacion de
Proyectos de desarrollo turistico

Desarrollar habilidades basicas
del idioma Inglés en los futuros 21 de octubre de 2013 100% Convenio suscrito

choferes profesionales.
Capacitaciones al Gobierno
Autonomo descentralizado

Parroquial rural de José Luis

Tamayo.

6.5.PARTICIPACION CIUDADANA
Cuadro 6. PARTICIPACION CIUDADANA

MECANISMOS DE PARTICIPACION MECANISMOS .
MEDIOS DE VERIFICCION
CIUDADANA IMPLEMENTADOS
Cablldo popular Actas de resoluciones
Veedurlas Auditoria Interna

COﬂSEjOS Consultlvos
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6.6.CONTROL SOCIAL
Cuadro 6. CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

MECANISM
QUE SE HAN GENERADO DESDE LA CANISMOS OBSERVACIONES

CIUDADANIA HACIA LA INSTITUCION IMPLEMENTADOS

Veedurias ciudadanas.

Observatorios.

Libre acceso a la informacion
publica

6.7.MECANISMOS UTILIZADOS PARA DIFUSION DE LA INFORMACION

Cuadro 7. MECANISMOS UTILIZADOS PARA DIFUSION DE LA INFORMACION

MECANISMOS ADOPTADOS PARA QUE LA
CIUDADANIA ACCEDA A LA INFORMACION
DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU
RENDICION DE CUENTAS.

PERIODICIDAD

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Medios de comunicacion:

Actualizacion
diaria

Publicacion en la pagina web institucional
de la informaciodn institucional

Publicacion en la pagina web institucional
de la informacion de Rendicién de Cuentas

Actualizacion

Redes sociales: ..
diaria

Publicaciones:

Mecanismos para que el ciudadano pueda
solicitar informacién

Mecanismos para que la institucion
responda a las peticiones ciudadanas de
informacion
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VIl. PROCESO DE ACREDITACION 2013

En cumplimiento con la Disposicion Transitoria Vigésima de la Constitucion (2008) y la
Disposicion Transitoria Primera de la LOES que la recoge, el afio 2012 el CEAACES enfrenta un
nuevo reto tan importante como los anteriores, que es la evaluacién y categorizacién de las
universidades y escuelas politécnicas de todo el sistema de educacién superior, tal cual lo
ordena la LOES, luego de transcurridos 5 afios desde la Gltima evaluacidn institucional (CONEA
del afio 2008).

En este nuevo proceso de evaluaciéon, el CEAACES utilizé estdndares mas rigurosos, poniendo
especial énfasis en aspectos como la investigacidn, procesos académicos y actividades de
gestidn. Para ello se creé un modelo que evalua el Entorno de Aprendizaje de las instituciones
de educacién superior, dejando de lado la evaluacién de los Resultados de Aprendizaje por
considerar que es mas pertinente su inclusién en el proceso de evaluacion y acreditacion de
carreras que esta en marcha.

Este proceso se realizd a todas las instituciones de educacidén superior, aun a las que fueron
evaluadas y acreditadas por el anterior Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la
Educacion Superior Ecuatoriana (CONEA).

Tal como establece el Art. 95 de |la LOES:

Acreditacion.- La Acreditacion es una validacion de vigencia quinquenal realizada
por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior, para certificar la calidad de las instituciones de educacion
superior, de una carrera o programa educativo, sobre la base de una evaluacion
previa.

La Acreditacion es el producto de una evaluacion rigurosa sobre el cumplimiento de
lineamientos, estdndares y criterios de calidad de nivel internacional, a las carreras,
programas, postgrados e instituciones, obligatoria e independiente, que definird el
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior.

El procedimiento incluye una autoevaluacion de la propia institucién, asi como una
evaluacion externa realizada por un equipo de pares expertos, quienes a su vez
deben ser acreditados periédicamente.
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Figura 2. PROCESO DE ACREDITACION

LOES Art. 95.- Proceso Acreditacion

1. Autoevaluacion

La UPSE en el proceso de acreditacién y aseguramiento de la calidad de la educacién superior
debe incluir en su proceso el periodo de autoevaluacién institucional dispuesto en el art. 95 de
la LOES.

El Informe de Autoevaluacién Institucional con fines de acreditaciéon de la UPSE fue aprobado
por el Consejo Superior Universitario, el 9 de Mayo del 2013. (Resultados Informe de
UNOPAC).

2. Evaluacion Externa

Levantamiento de Informacidn.- La informacion de base para la evaluacidn fue recogida por la
SENESCYT a través del Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior del Ecuador
(SNIESE), se realizé del 29 de abril al 17 de mayo de 2013.

Verificacidn de datos.- La primera etapa consistio en la verificacién de la informacidn con base
en las evidencias por parte de los evaluadores externos.
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En la segunda etapa la UPSE fue visitada por el equipo de evaluadores externos, del 29 al 30 de
mayo de 2013, con la finalidad de reforzar el andlisis documental de la etapa anterior y evaluar
su infraestructura.

Analisis y Evaluaciéon de Datos.- Con el fin de garantizar la transparencia y calidad de la
evaluacion, el equipo técnico del CEAACES realizd un riguroso proceso de validacién interna de
la evaluacién, que consistio en la aplicacién de métodos estadisticos que permitieron cruzar la
informacién para verificar su consistencia.

Informe preliminar.- Los resultados preliminares de este proceso se dieron a conocer a cada
institucion en el Informe Preliminar de la Evaluacion Institucional de Universidades y Escuelas
Politécnicas enviado por el CEAACES, el que, como parte del debido proceso reglamentado por
el CEAAES, estaba sujeto a rectificaciones, siempre que la IES lo solicite y presente el sustento
suficiente para ello.

Informe Final.- Una vez procesados los datos y revisada la evidencia adicional presentada por
las IES en las diferentes instancias del debido proceso, los resultados finales de la evaluacion
fueron incorporados en el Informe Final sobre la Evaluacidn, Acreditacion y Categorizacion de
las Universidades y Escuelas Politécnicas que fue socializado por el CEAACES el 2 de diciembre
del 2013, y con resolucién N° 001-073-CEAACES-2013-52, se notificé a la UPSE lo siguiente:

Art. 1.- Aprobar el informe final del proceso de evaluacion externa realizado por el
CEAACES a la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, conforme consta en el
Anexo 1 de la presente Resolucion.

Art. 2.- Ubicar a la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena en la categoria "C",
considerando los resultados obtenidos en la evaluacion realizada por el CEAACES.

La Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena deberd acogerse a las condiciones
establecidas para las universidades y escuelas politécnicas ubicadas en categoria
"C", conforme lo norma el Reglamento para la determinacion de resultados del
proceso de evaluacion, acreditacion y categorizacion de las universidades y escuelas
politécnicas y de su situacion académica e institucional, expedido por el CEAACES.

Art. 3.- Acreditar a la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena por el periodo de
cinco afios, al haber cumplido los estdndares de calidad establecidos por el
CEAACES.

A partir de lo expuesto, el presente informe tiene la finalidad de exponer los resultados de la
evaluacion realizada a la UPSE, en base a los cuales se determina el grado de cumplimiento de
los parametros de calidad establecidos por el CEAACES.

Para la evaluacion del Entorno de Aprendizaje de las instituciones de educacidn superior, se
desarrollé el modelo utilizando una metodologia de decisién multicriterio.

Se consideraron cinco criterios, de los cuales se desprenden subcriterios y los indicadores
relevantes que permitiran evaluar a la institucion. El modelo de evaluacion institucional aborda
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a las Instituciones de Educacién Superior como una unidad académica estructurada y
funcional, alrededor de los cinco criterios que sirven de soporte para la articulacion de los
procesos académicos, la investigaciéon y las actividades de gestion. Estos criterios, en la
estructura de evaluacién, son:

Academia,

Eficiencia Académica,
Investigacion,
Organizacion e,

vk wn e

Infraestructura

7.1.RESULTADOS DEL PROCESO DE ACREDITACION POR CRITERIOS DE EVALUACION

Considerando los criterios de evaluacidn utilizados por el modelo del CEAACES para este
proceso de acreditacién institucional, se detallan a continuacion los resultados obtenidos por
la UPSE.

7.1.1. CRITERIO ACADEMIA

El criterio Academia, alude a las condiciones fundamentales para el ejercicio de una docencia
universitaria de calidad, tomando en cuenta que la docencia universitaria debe constituirse en
una verdadera comunidad cientifica, profesional o artistica, con autoridad, reconocimiento,
legitimidad, dedicacidn y debida proteccién en su medio. El modelo de evaluacion parte de la
idea, segun la cual, la calidad de la ensefianza impartida en las Instituciones de Educacién
Superior estd relacionada con la formacidon académica de los docentes, su tiempo de
dedicacién, su institucionalizacidn, los derechos de los docentes y condiciones de vinculacién
con la universidad. Este criterio tiene tres subcriterios: Posgrado, Dedicacién y Carrera
Docente.

7.1.1.1. SUBCRITERIO CARRERA DOCENTE
Tabla 1. SUBCRITERIO CARRERA DOCENTE

PORCENTAIJE PORCENTAIJE

INDICADOR

ABSOLUTO MODELO ABSOLUTO UPSE

CONCURSO 0,9
DIRECCION MUJERES 0,8 0,8
DOCENCIA MUJERES 0,8 0,8
ESCALAFON 1 0,7 0

EVALUACION 0,7 0,35
REMUNERACION MT/TP 1,8 0,02
REMUNERACION TC 7,2 1,44
TITULARIDAD 1,3 0,01
TITULARIDAD TC 1,9 0
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Grafico 1. SUBCRITERIO CARRERA DOCENTE

B PORCENTAJE ABSOLUTO MODELO
O PORCENTAJE ABSOLUTO UPSE

08 08 08 08 (7

CONCURSO DIRECCION DOCENCIA ESCALAFON 1 EVALUACION REMUNERACION ~ REMUNERACION TITULARIDAD TITULARIDAD TC
MUJERES MUJERES MT/TP TC

7.1.1.2. SUBCRITERIO DEDICACION

Tabla 2. SUBCRITERIO DEDICACION

PORCENTAIJE PORCENTAIJE
INDICADOR
ABSOLUTO MODELO ABSOLUTO UPSE

Estudiantes por docentes TC

Horas clases MT/TP

Horas clases TC

PORCENTAJE TC
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Gréafico 2. SUBCRITERIO DEDICACION

B PORCENTAJE ABSOLUTO MODELO EPORCENTAJE ABSOLUTO UPSE

2,7 27 2,7
3 2,43

2 14 1,4
1,2 1,2

Estudiantes por Horas clases MT/TP Horas clases TC PORCENTAJE TC
docentes TC

7.1.1.3. SUBCRITERIO POSGRADO
Tabla 3. SUBCRITERIO POSGRADO

PORCENTAIJE PORCENTAIJE

INDICADOR
ABSOLUTO MODELO ABSOLUTO UPSE

Doctores TC 6,4 0,06
Formacion Posgrado 8 5,6

Posgrado en formacion 1,6 0

Grafico 3. SUBCRITERIO POSGRADO

B PORCENTAJE ABSOLUTO MODELO EPORCENTAJE ABSOLUTO UPSE
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7.1.2. CRITERIO EFICIENCIA ACADEMICA

El criterio Eficiencia Académica, permite determinar las tasas de retencion y eficiencia terminal
que las Instituciones de Educacion Superior obtienen como resultado de las estrategias
establecidas para sostener y acompaiiar a sus estudiantes durante todo el proceso educativo.
Este criterio surge de la idea de que las IES son responsables por el acompafiamiento de sus
estudiantes desde las instancias de nivelacidn hasta después que hayan culminado la totalidad
de sus créditos y estén listos para iniciar con sus trabajos de titulacion. El criterio tiene los
indicadores: Eficiencia terminal pregrado, Tasa de retencién inicial pregrado y Admision a
estudios de pregrado.

Tabla 4. CRITERIO EFICIENCIA ACADEMICA

PORCENTAJE PORCENTAJE
INDICADOR ABSOLUTO MODELO | ABSOLUTO UPSE

Admision a estudios de
3 1,5
pregrado

Eficiencia terminal pregrado 3,5 0,18

Gréfico 4. CRITERIO EFICIENCIA ACADEMICA

B PORCENTAJE ABSOLUTO MODELO O PORCENTAJE ABSOLUTO UPSE
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Admision a estudios de pregrado Eficiencia terminal pregrado Tasa de retencion inicial

7.1.3. CRITERIO INVESTIGACION

El criterio Investigacion, dentro del modelo de evaluacidn institucional, permite establecer el
nivel que las Instituciones de Educacion Superior han alcanzado en la generacidon de nuevo
conocimiento a través de la investigacion cientifica, lo cual constituye una de sus principales
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actividades. De la misma manera, este criterio permite establecer los niveles de publicacién
gue sus investigaciones han tenido y su aceptacion en las distintas comunidades cientificas.
Este criterio tiene cuatro indicadores: Planificacidon de la investigacidn, Investigacidn regional,
Produccion cientifica y Libros revisados por pares.

Tabla 5. CRITERIO INVESTIGACION

PORCENTAIJE PORCENTAIJE
INDICADOR ABSOLUTO MODELO ABSOLUTO UPSE

Investigacion reglonal

Libros revisados por pares 45 0

Planificacion de la
investigacion

2,3 23

Produccion cientifica 5,3 0

Gréfico 5. CRITERIO INVESTIGACION
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7.1.4. CRITERIO ORGANIZACION

En términos de Organizacidn, el marco conceptual del presente modelo mira a la Institucion de
Educacion Superior como un sistema que ofrece las condiciones necesarias para llevar a cabo
las actividades académicas en un entorno adecuado, con énfasis en la estandarizacién de
competencias. Si la institucion de educacidn superior como unidad académica agrega el
enfoque de la educacidn superior como un derecho y un bien publico, y a esto se suma la
disposicidn legal que establece que las universidades y escuelas politécnicas son instituciones
sin fines de lucro, entonces la Organizacion exige de las IES: responsabilidad social en
asignacién y uso de sus recursos, impacto de los programas de vinculacién, manejo
transparente de la informacidn, calidad del gasto y aplicaciéon de las normativas. Los cuatro
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subcriterios asociados son: Vinculacidon con la colectividad, Transparencia, Gestion interna y
Reglamentacidn.

Tabla 6. CRITERIO ORGANIZACION

PORCENTAIJE PORCENTAJE

SUBCRITERIO INDICADOR

ABSOLUTO MODELO ABSOLUTO UPSE

csnonmren (Sl

Informacion para evaluacion

Régimen académico 2 2

REGLAMENTACION

TRANSPARENCIA Rendicidn anual de cuentas 1,5 1,5

Presupuesto de programas de
0,8 0,8
vinculacidén

Uso de seguimiento a graduados

VINCULACION

Grafico 6. CRITERIO ORGANIZACION
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7.1.5. CRITERIO INFRAESTRUCTURA

El criterio Infraestructura, permite abordar las condiciones que ofrecen las instituciones de
educacioén superior para la realizacion del trabajo académico. Este criterio esta focalizado en la
funcionalidad y caracteristicas de las instalaciones y facilidades de los espacios pedagdgicos
considerados como esenciales para ayudar a los docentes y estudiantes en el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Los subcriterios: Bibliotecas, TIC y Espacios docentes, y
los indicadores: Calidad de las aulas y Espacios de bienestar, permiten evaluar la adecuacién de
la infraestructura a las necesidades académicas.

Tabla 7. CRITERIO INFRAESTRUCTURA

SUBCRITERIO INDICADOR PORCENTAIJE PORCENTAIJE
ABSOLUTO MODELO ABSOLUTO UPSE

BIBLIOTECA Consultas por usuarios
Espacio estudiantes 1,4 0,56
Gestion de biblioteca 0,9 0,9
Titulos 1,6 0,06

CALIDAD DE AULAS Calidad de aulas 2,3 2,3
ESPACIOS DE BIENESTAR Espacios de bienestar 2,3 1,15

ESPACIOS DOCENTES Oficinas TC 2,1 0
Salas para MT/TP 0,9 0

TIC Cobertura estudiantes 0,9 0
Conectividad 1,2 1,2
Innovacién tecnoldgica 0,9 0,9

Grafico 7. CRITERIO INFRAESTRUCTURA
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7.2.RESULTADO GLOBAL DEL PROCESO DE ACREDITACION

De acuerdo al andlisis directo la UPSE fue ubicada en la categoria: C, (Ver figura 3), la cual se
obtuvo utilizando un analisis estadistico directo que reveld las agrupaciones de las diferentes
instituciones de educacién superior del pais; dicha categoria tiene su fundamentacién en las
puntuaciones obtenidas en los criterios explicados en el Modelo utilizado por el CEAACES.

Figura 3. RESULTADO METODO DE ANALISIS DIRECTO
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Vill.  GESTION ADMINISTRATIVA

8.1.PLAN ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE
SANTA ELENA (PAPP 2013)

De acuerdo a lo establecido en la Disposicidon General Quinta de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior (LOES), las universidades elaboraran planes operativos, realizaran la evaluacion de
los mismos vy levantardn el informe correspondiente; para ello se ha elaborado la Evaluacion
del Plan Anual de la Politica Publica de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena (PAPP
2013).

El seguimiento y evaluacion del PAPP 2013, ha sido efectuado en base a la informacidn
remitida por las diferentes unidades académicas y de gestién de la UPSE.

8.1.1. MARCO LEGAL

La Ley Organica de Educacion Superior en la Disposicion General Quinta establece que “Las
universidades y escuelas politécnicas elaboraran planes operativos y planes estratégicos de
desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo, segun sus propias orientaciones.

Estos planes deberan contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica y
establecer la articulacién con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacién y Saberes
Ancestrales, y con el Plan Nacional para el Buen Vivir.

Cada institucién debera realizar la evaluacion de estos planes y elaborar el correspondiente
informe, que deberd ser presentado al Consejo de Educacion Superior, al Consejo de
Evaluacién, Acreditacidon y Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior y para efecto
de la inclusién en el Sistema Nacional de Informacién para la Educacién Superior, se remitira a
la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion”.

Por otro lado la SENPLADES sostiene que “La Constitucidon Politica de la Republica dispone que
el Sistema Nacional de Planificacién (SNP) fije los objetivos nacionales permanentes en materia
econdmica y social, determine -en forma descentralizada- las metas de desarrollo a corto,
mediano y largo plazo, y oriente la inversién con cardcter obligatorio para el sector publico y
referencial para el sector privado”.

8.1.2. PROCESO DE EVALUACION DEL PAPP 2013

La informacion remitida por las unidades académicas y de gestién de la UPSE, se encuentran
consolidadas en la “Matriz de Seguimiento y Evaluacién del PAPP 2013”.

Para la consecucién de los resultados presentados, la Direccién de Planeamiento, siguié los
pasos que se detallan a continuacién:

e Definicidn y disefio de los reportes de seguimiento y evaluacion del PAPP.
e Remision de los formatos a las diferentes unidades.
e Determinacion de los criterios técnicos de evaluacion.
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e Coordinacion con las diferentes dependencias, la elaboracion del reporte de
seguimiento del PAPP.

e Asesoramiento a las diferentes dependencias, en temas relacionados a la evaluacién
del PAPP.

e Consolidacion de los reportes correspondientes a las unidades.

e Estructuracion de las tablas de cumplimiento por indicadores de éxito y metas de las
unidades.

Figura 4. PROCESO DE EVALUACION DEL PAPP2013

Remision de los Determinacion de Elaboracion del

formatos a las los criterios reporte de
diferentes técnicos de seguimiento del
unidades. evaluacion. PAPP 2013.

Disefio de reportes
de seguimiento y
evaluacion.

Estructuracion de Consolidacién de Asesoramiento a las
las tablas de diferentes
cumplimiento. unidades.

los reportes

8.1.3. METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DEL PAPP 2013

La evaluacion del PAPP 2013 de las unidades académicas y de gestiéon de la UPSE, se sustenta
en la evaluacion de la efectividad en el cumplimiento de las metas establecidas para el afo
2013.

Efectividad: Expresa la relacién entre lo logrado y lo programado, en cuanto a metas.

o Meta lograda
Efectividad = x 100
Meta programada

Metas. Expresa el nivel de desempenfio a alcanzar. Especifica un desempeiio medible.

8.1.4. NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LAS UNIDADES ACADEMICAS Y DE GESTION

El porcentaje alcanzado por cada unidad académica y administrativa en la evaluacion
permitiran apreciar su desempefio general en el cumplimiento de las operaciones y su efecto
en el logro de las metas de los indicadores de éxito del PAPP 2013.

Como criterio de calificaciéon de los diferentes niveles de efectividad, se han definido los
siguientes parametros:
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Cuadro 9. NIVEL DE EFECTIVIDAD

NIVEL DE EFECTIVIDAD

PORCENTAIJE DE
CUMPLIMIENTO DE METAS

COLOR

EFECTIVO (89%-100%]
MEDIANAMENTE o oo
EFECTIVO (69%-89%]

8.1.5.

PRINCIPALES ACCIONES Y RESULTADOS ALCANZADOS EN LA EJECUCION DEL

PAPP 2013 DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DE LA INSTITUCION.

De acuerdo al Art. 18 del Estatuto de la UPSE, el CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.- Es el
6rgano colegiado superior que ostenta la maxima autoridad de la UPSE, cuya mision serd la de
analizar, aprobar e implementar politicas y normas para el adecuado desenvolvimiento de las

funciones de docencia,

investigacion, vinculacion y gestidon administrativa.

Con este

antecedente se describen en el Cuadro N° 10 las acciones y resultados alcanzados con la

ejecucidn de la planificacion de la institucidn en el afio 2013.

Cuadro 10. PRINCIPALES ACCIONES Y RESULTADOS ALCANZADOS EN LA EJECUCION DEL PAPP
2013 DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DE LA INSTITUCION

REFORMA DEL REGLAMENTO
DE BECAS ESTUDIANTILES

ELABORACION Y EJECUCION
DEL PLAN DE CAPACITACION
DOCENTE 2013

REFORMA DEL REGLAMENTO
DE ESCALAFON DOCENTE

BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS
DOCENTES:

REESTRUCTURACION DEL
MODELO EDUCATIVO DE LA
INSTITUCION

BECAS ESTUDIANTES: 322
estudiantes beneficiados

90% de los docentes han sido
capacitados en temas
relacionados con su area
disciplinar, docencia,
investigacion y vinculacién con
la colectividad.

INCREMENTO DE SUELDO A
PERSONAL DOCENTE

AYUDAS ECONOMICAS: 9
DOCENTES

BECAS: Pago De sueldo (5
docentes)

58% de las carreras han
mejorado sus disefios
curriculares

80% de las carreras cuentan
estudio de necesidad e
investigacion de mercado
72% de docentes tienen titulo
de maestria
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EJECUCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

EJECUCION DE EVENTOS
CIENTIFICOS

PUBLICACION DE 2 REVISTAS
CIENTIFICAS:

SUSCRIPCION DE CONVENIOS
INSTERINSTITUCIONALES

EJECUCION DE 40 EVENTOS
CULTURALES INSTITUCIONALES
MAPA ESTRATEGICO DE
NECESIDADES DE LA
PROVINCIA DE SANTA ELENA.
FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA DE SEGUIMIENTO
A GRADUADOS

EJECUCION DEL PROYECTO DE
AUTOEVALUACION
EJECUCION DE LA
PLANIFICACION OPERATIVA
2013

19 proyectos en ejecucion con
financiamiento de la
institucion: presupuesto
ejecutado de

$337.926,91

Se han ejecutado 64 eventos
cientificos, simposios,
congresos y actividades que
fomente, estimule y desarrolle
la practica de la ciencia en
nuestra provincia.

Revista Cientifica Tecnoldgica

Revista de Ciencias
Pedagdgicas e Innovacion
21% de los convenios de la
UPSE suscritos, estan
relacionados con ciencia,
tecnologia e innovacion

Dos programas de vinculacion
con la colectividad por carreras

ACREDITACION INSTITUCIONAL

82% de cumplimiento de
metas.

Cuadro 11. PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS

_ :

8.1.6.

Se adjunta reporte del
SIPelP de SENPLADES
Se adjunta reporte del
SIPelP de SENPLADES

EVALUACION UNIDADES ACADEMICAS

Las unidades académicas son las estructuras fundamentales por medio de las cuales la UPSE

realiza sus funciones de docencia, investigacidn y vinculacion con la colectividad.
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De acuerdo al Estatuto de la UPSE, el Art. 31, indica que “las facultades son unidades
académicas que tienen como actividad formar profesionales y académicos, realizar
investigacion cientifico-tecnoldgica y prestar servicios a la comunidad”.

8.1.6.1. FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
La Facultad de Ciencias Administrativas mantiene las siguientes carreras vigentes y el
decanato, los mismos que planificaron sus actividades en el 2013 y se les realizé la respectiva
evaluacion final:

e ADMINISTRACION DE EMPRESAS

e ADMINISTRACION PUBLICA

e CONTABILIDAD Y AUDITORIA

e DESARROLLO EMPRESARIAL

e GESTION Y DESARROLLO TURISTICO
e HOTELERIA Y TURISMO

e MARKETING
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Tabla 8. EVALUACION DEL PAPP 2013: FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Compra de textos actualizados para la carrera
de Administracion de Empresas.

Dar capacitaciones a los docentes

Ejecucion de proyectos de investigacion
formativa

Elaborar los programas remediales en las
asignaturas de la carrera

Impulsar la vinculacién para el desarrollo
institucional y de la provincia

Compra de muebles y equipos de oficina para la
educacion de sala de profesores de la carrera

Contribuir con la acreditacidn institucional

Lograr un 90% de avance en la ejecucién de
diversas actividades relacionadas al logro de la
acreditacion por carreras

20 textos comprados nuevos

2 capacitacion a docentes

1 proyecto de investigacion aprobado por el
consejo, en ejecucion

60% de avance del proyecto en ejecucion

5 programas remediales generado por
estudiantes

40 estudiantes beneficiados en los programas
remediales
1 programa de vinculacién con la colectividad

2 proyectos nuevos en vinculacién con la
colectividad

4 cubiculos y 1 vitrina

2 computadores

1Il congreso de administracion publica

6 docentes participantes del congreso

222 estudiantes beneficiarios del congreso

Generar 20% de profesionales de la cohorte del
2007

Generar 10% de la cohorte del 2008

Generacion de tres visitas de campo
Tres proyectos de vinculacién (continuacién del
2012)

Generacion de un nuevo programa de
vinculacién

60

40

(2NN SR, |

222

20%

10%

60

40

=N U

222

20%

8%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
100%
100%
100%
100%

100%

80%

100%

100%

100%

100%

98%

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
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Creacion de un centro de asesoramiento
contable y financiero

Generar y ejecutar minimo 2 eventos de
capacitacion para estudiantes y docentes que
contribuyan a su formacién profesional e
integral y que posteriormente aporten para el
asesoramiento empresarial

Elaborar un mapa de actividades de los sectores
productivos en el cantén La Libertad

Contribuir con la acreditacién institucional

Lograr y mantener la acreditacidn de carreras

40 comerciantes de diferentes negocios con
asesoramiento contable/tributario

2 seminarios talleres dirigidos a estudiantes

80 estudiantes beneficiarios con los seminarios
talleres

2 visitas técnicas

50 estudiantes beneficiados de las visitas
técnicas

2 docentes capacitados

40% de la identificacion de los negocios del
sector productivo en el cantén La Libertad
12 estudiantes de Manglaralto beneficiados con
planes de capacitacién para fortalecer los
conocimientos.

80 estudiantes de Playas beneficiados con
planes de capacitacién para fortalecer los
conocimientos.

22 estudiantes de Colonche beneficiados con
planes de capacitacién para fortalecer los
conocimientos.

Adquisicion de una biblioteca virtual para la
Facultad de Ciencias Administrativa

100 estudiantes con tesis, que evidencian el
uso de la biblioteca virtual

4 libros publicados

2 libros nuevos por carrera

El 60% de docentes indican satisfaccion

El 60% de estudiantes indican satisfaccion

3 proyectos de investigacion formativa
ejecutados en el 80%

70% de reclamos de estudiantes, evacuados

80

50

0,4

12

80

22

100

0,6
0,6

0,7

50

0,4

12

76

22

100

0,6
0,6

0,7

%
0%
0%

100%

100%

100%

100%

100%

95%

100%

100%

100%
0%
100%
100%
100%
67%

100%

57%

87%

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA (UPSE)



Cumplimiento de pasantias estudiantiles
Incorporacion de nuevos profesionales
Emprendimientos para el desarrollo local
NUmero de visitas de campo

Numero de eventos académicos

Elaborar y ejecutar un programa de
seguimiento y control de los proyectos de
investigacion en la carrera

Planificar y ofertar capacitaciones dirigidas a
instituciones publicas y privadas.

Ofertar en cada carrera por lo menos dos
eventos que contribuyan a la formacion integral
de los estudiantes de las carreras

Capacitar al 90% de los docentes en
investigacion formativa para el fomento en la
elaboracién de proyectos de investigacion

450 estudiantes graduados (Desarrollo
Empresarial) HYT - 50, IGDT 60 Y administracion
de empresas 340

1 docentes titulares estudiando doctorado

3 docentes titulares estudiando maestrias

170 estudiantes beneficiados con los cursos de
actualizacién de conocimientos.

pasantias estudiantiles

Ingenieros en Desarrollo Empresarial
Proyectos de emprendimientos ejecutados
Visitas empresariales con estudiantes
Participacion en Capacitaciones
/Congresos/Ferias

efectos

factores determinantes

Capacitacion a Directoras de Bancos Comunales
- Corporacion Hogar de Cristo

Mejoramiento de las capacidades gerenciales
para los servidores turisticos del cantén General
Villamil Playas.

1 feria de turismo

6 stands con temadticas particulares

80 estudiantes participantes en la feria

6 docentes participantes en la feria

1 taller de 8 horas

50 estudiantes asistentes al taller

2 cursos de capacitacion en el area de
investigacion

7 docentes participantes en los cursos de
capacitacion en el drea de investigacion

450

170

80
50
50

0,6
0,2

80

50

209

170

37
50

0,38
0,12

0,8

80

45

46%

100%
100%
100%

0%
74%
100%
67%

50%
63%
60%

100%

100%

100%
100%
100%
100%
100%
90%

0%

0%

68%

86%

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
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Elaborar y ejecutar el 100% un plan de
remediacién y permanencia de los estudiantes
por carreras

Implementar dos programas de vinculacién con
la colectividad por carrera que coadyuve a la
insercion de la UPSE en desarrollo integral de la
Provincia

2 eventos de caracter turistico ejecutados en la
UPSE

2 proyectos de investigacién en ejecucién
basados en las lineas de la carrera

3 convenios de cooperacidn interinstitucional
establecidos y en ejecucion

2 docentes participantes en los proyectos de
investigacion

2 proyectos de investigacion con porcentaje de
avance del 25%

1 plan de remediacién para estudiantes

20 estudiantes beneficiados en plan de
remediacion

2 programas de vinculacion
2 proyectos de vinculacién

2 docentes participantes en los proyectos de
vinculacién

1 feria de turismo

2 stands con tematicas particulares

50 estudiantes participantes en la feria

5 docentes participantes en la feria

1 taller de 8 horas

50 estudiantes asistentes al taller

1 documento informe de los resultados

1 articulo cientifico publicado

1 proyecto nuevo en ejecucién no culminado

3 Capacitaciones a servidores turisticos en
comunidades del norte de Santa Elena en
coordinacion con EMUTURISMO

70 personas beneficiadas con la capacitacion en
coordinacién con EMUTURISMO

3 Capacitaciones a servidores turisticos en
comunidades del norte de Santa Elena en
coordinacién con Direccidn Prov. Turismo

50

50

70

50

50

100%

100%
100%
100%

100%
100%

100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
0%
100%

0%

0%

0%

83%

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
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4 proyectos de vinculacion con la colectividad
de la carrera de hoteleria y turismo

Disefio curricular actualizado en relacion a
exigencias de la demanda y tendencias del
mercado

Ejecutar 3 capacitaciones en temas de docencia,
investigacion y vinculacion a los docentes de la
carrera

Participacién en eventos de actualizacion de
conocimientos especialidad turismo

Salidas de campo basados en asignaturas que
ameritan la gira de observacion

70 personas beneficiadas con la capacitacion en
coordinacién con Direccién Prov. Turismo

2 convenios firmados entre la universidad y las
comunidades de Libertador Bolivar y Dos
Mangas

2 diagndsticos situacionales del turismo (1 en
Lib. Bolivar) (1 en Dos Mangas que incluye
inventario de atractivos)

10 asignaturas de quinto y sexto semestre,
evaluadas y revisadas por pares

1 biblioteca virtual
1 curso de capacitacion en docencia

5 profesores beneficiados en capacitacién en
docencia

1 curso de capacitacion en investigacion

5 profesores beneficiados en capacitacion de
investigacion

1 curso de capacitacion en vinculacién

5 profesores beneficiados en capacitacion en
vinculacién

25 estudiantes asistentes al congreso
4 docentes participantes en el congreso
30 estudiantes asistentes al congreso
5 docentes participantes en el congreso

2 salidas de campo planificadas en las
diferentes asignaturas

50 estudiantes beneficiados de la salida de
campo

2 docentes participantes en la salida de campo

70

10

25

30

50

10

25

30

50

0%

100%

100%

100%

100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%

100%
75%
100%
100%

100%

100%

100%

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
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Ofertar en cada carrera por lo menos dos
eventos que contribuyan a la formacién integral
de los estudiantes de las carreras

Elaborar y ejecutar el 100% un plan de
remediacién y permanencia de los estudiantes
por carreras

Capacitar al 90% de los docentes en
investigacion formativa para el fomento en la
elaboracion de proyectos de investigacion

Adquisicion de bibliografia para ser utilizada
como fuente de consulta por parte de los
docentes y estudiantes de la carrera.

Implementar dos programas de vinculacién con
la colectividad por carrera que coadyuve a la
insercion de la UPSE en desarrollo integral de la
Provincia

2 seminarios para los estudiantes

140 estudiantes asistentes a los seminarios

1 visita de campo

80 estudiantes asistentes a la visita de campo

90% de estudiantes matriculados culminan el
afio académico

1 curso de investigacién formativa y publicacién
de articulos

7 docentes beneficiados con el curso de investigacion
formativa y publicacién de articulos

1 proyecto aprobado por consejo de
investigacion

2 proyectos de investigacion formativa

3 docentes participantes en proyectos de
investigacion

25 estudiantes participantes en los proyectos de
investigacion

3 proyectos de investigacion utilicen como parte de

sus fuentes de informacion la biblioteca virtual de la
Facultad de Ciencias Administrativas

12 libros por adquirirse

2 programas de vinculacién (continuacion del
2012)

4 proyectos de vinculacién con la colectividad (
(continuacion del 2012))

4 profesores trabajando en proyectos de
vinculacién

80 estudiantes participantes en los proyectos de
vinculacién

140

1
80

90%

12

140
1
80

0,9

25

12

80

100%
100%
100%
100%

100%

0%

0%

0%
100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

82%

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA (UPSE)



Tabla 9. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTTO DE PAPP 2013: FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

98% 53%

8.1.6.2. FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
La Facultad de Ciencias Agrarias tiene dos carreras vigentes y el decanato, los cuales fueron evaluados de acuerdo a las metas planteadas en el PAPP 2013:

e ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
e INGENIERIA AGROPECUARIA
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Tabla 10. EVALUACION DEL PAPP 2013: FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

10 docentes profesores capacitados con los
mismos cursos de ingenieria agropecuaria

10 docentes capacitados en temas de PAPP 2013
investigacion formativa

50% PAPP 2013

0%

115 estudiantes participantes de casa abierta 115 113 98% PAPP 2013
1 casa abierta de la carrera 100% PAPP 2013
10 docentes participantes en dia de campo 100% PAPP 2013

2 profesores participantes en los proyectos PAPP 2013
nuevos

4 profesores participantes en los proyectos del

100%

0/
2012 4 4 100% PAPP 2013
2 convenios nuevos en este afio 100% PAPP 2013
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por parte de la Carrera de Administracion de
Empresas Agropecuarias y Agronegocios

Participacion en eventos de actualizacién de
conocimientos de especialidad Administracidn
de Empresas Agropecuarias y Agronegocios

Lineas de investigacion formativa con su
respectiva evaluacion

Ejecutar 4 capacitaciones en temas de docencia,
investigacion formativa y vinculacién con la
colectividad a los docentes de las carreras

2 eventos de cardcter Agropecuario ejecutados
en la UPSE

115 estudiantes beneficiados en las salidas de
campo

1 curso de capacitacion en especialidad
Administracién de Empresas Agropecuarias

8 profesores capacitados en especializacion (se
da apertura para que los profesores se
capaciten)

2 proyectos de investigacion formativa
generado por los docentes con participacion
estudiantil

10 profesores participantes en los proyectos de
investigacion formativa

115 estudiantes participantes en los proyectos
de investigacion formativa

1 curso de capacitacion en temas de docencia

10 docentes capacitados en temas de docencia

1 curso de capacitacion en temas de
investigacion formativa

10 docentes capacitados en temas de
investigacion formativa

1 dia de campo
50 estudiantes participantes de casa abierta
12 docentes participantes en casa abierta

1 casa abierta de la carrera
50 estudiantes participantes en dia de campo

12 docentes participantes en dia de campo

10

115

10

10

50
12

50

12

25

41
12

50

12

100%

100%

13%

50%

10%

22%

100%

50%

0%

0%

100%
82%

100%
100%

100%

100%

74%

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
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2 Proyectos de Vinculacién con la colectividad
de la Carrera de Ingenieria Agropecuaria

4 convenios de cooperacion interinstitucional
establecidos y en ejecucion

7 Salidas al campo en materias que ameriten
por parte de la Carrera de Ingenieria
Agropecuaria

Participacion en eventos de actualizacion de
conocimientos de especialidad agropecuaria

Lineas de investigacidn formativa con su
respectiva evaluacion

Contribuir con la acreditacidn institucional

2 proyectos nuevos para vinculacion con la
colectividad

2 profesores participantes en los proyectos
nuevos
2 proyectos del 2012 finalizados

2 profesores participantes en los proyectos del
2012

2 convenios en ejecucion

2 convenios nuevos en este afio

7 salidas de campo fuera de la provincia

34 estudiantes participantes de las salidas de
campo

1 curso de capacitacion en especialidad
Administrativa- Agronegocios

8 profesores beneficiados en capacitacion de
especialidad. (gestion de cada docente)

2 proyectos de investigacion formativa
generado por los docentes con participacion
estudiantil

10 profesores participantes en los proyectos de
investigacion formativa

115 estudiantes participantes en los proyectos
de investigacion formativa

4 trabajos de graduacién evidenciaran el uso de
bibliotecas virtuales

5 proyectos o informes de docentes y
estudiantes evidencian el uso de bibliotecas
virtuales.

50 libros nuevos en biblioteca

34

11

50

34

24

50

100%

100%

0%

100%

100%
100%
57%

100%

100%

18%

100%

18%

71%

100%

40%

100%

76%

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
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60% de satisfaccion docente 0% PAPP 2013
70% de satisfaccion estudiantil 0,7 0,7 100% PAPP 2013
7 proyectos aprobados en ejecucion 7 7 100% PAPP 2013
80% de los pro.y'ectos en ejecucion cumplen con 08 08 100% PAPP 2013
el avance planificado para el 2013
3 proyectos con financiamiento externo 3 3 100% PAPP 2013
3 articulos publicados 3 2 67% PAPP 2013
1 Malla del 5|ste.ma sgm’estral evaluaclla por un 1 05 50% PAPP 2013
L par (carrera de ingenieria agropecuaria)
Lograr y mantener la acreditacidn de carreras - -
20 asngnatu{'as ev.alt{adas por par .academlco 20 0 0% PAPP 2013
(carrera de ingenieria agropecuaria)
0,
70@ de Ios' reclamos resueltos 07 07 100% PAPP 2013
satisfactoriamente
2 profesores becados por la institucion para ) ) 100% PAPP 2013
estudios de postgrado
12 profesores con capacitacion académica 12 12 100% PAPP 2013
8 profesPres con capacitacion en areas de 3 3 100% PAPP 2013
especialidad
Generar utilidad de $5000 ddlares por
Promover actividades con la finalidad de i e e Ve 5000 1672  33% PAPP 2013
generar minimo 5000 de utilidad por G iidad de $1000 d
autogestion enerar utilidad de IENSS (2l 1000 1000  100% PAPP 2013

autogestion(Seminarios)
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Tabla 11. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTTO DE PAPP 2013: FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

8.1.6.3. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD
En la Facultad de Ciencias Sociales y de la Salud se han considerado las siguientes unidades para la evaluacién de acuerdo a las metas logradas en el PAPP

2013:

e DERECHO

e ENFERMERIA

e COMUNICACION SOCIAL

e ORGANIZACION Y DESARROLLO COMUNITARIO
e PSICOLOGIA
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Tabla 12. EVALUACION DEL PAPP 2013: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y SALUD

1 programa de vinculacién con la colectividad 1 100% PAPP 2013

2 proyectos: patrocinio juridico individual y
Contribuir a la acreditacion institucional patrocinio juridico a organizaciones 2 2 100% PAPP 2013
comunitarias y barriales.

50% de los problemas planteados en el

0,5 0,5 100% PAPP 2013
proyecto, resueltos
2 evaluaciones de desempefio 2 1 50% 55% PAPP 2013
Lograr un 75% de avance en la ejecucion de 9 profesores asignados para acompafiamiento
diversas actividades relacionadas al logro de la ¥ . = # p 9 8 89% PAPP 2013
S estudiantil
acreditacion por carreras
1 proyectos de investigacion formativa 1 0% PAPP 2013
Generar y ejecutar minimo 2 eventos .
L . 1 taller de procedimiento penal 1 0% PAPP 2013
(cursos/congreso/seminarios/talleres/conferencias)
para estudiantes que contribuyan a su formacién . beneficiados del tall . P
profesional e integral 100 asistentes beneficiados del taller 100 0% PAPP 2013
2 proyectos de vinculacién en ejecucion 2 2 100% PAPP 2013
10/
80% de avance en los 2 proyectos de 08 08  100% PAPP 2013
. . L . vinculacién en ejecucion
Firmar convenio con Direccién Provincial de Salud - — — .
para realizar programas, proyectos de 1 proyecto de investigacion en disefio 1 1 100% PAPP 2013
investigacion, vinculacion, internados rotativos y 40 estudiantes de enfermeria realicen el
practicas pre-profesionales internado rotativo en el ciclo de salud publica, 40 40 100% PAPP 2013
con informe del 75% de avance 81%
50 estudiantes en practicas pre-profesionales 50 48 96% PAPP 2013
3 doce?tes capacitados en investigacion 3 3 100% PAPP 2013
Fortalecer lineas de investigacién a través de la formativa
realizacion de trabajos de titulacion j is (i igacio i
J 38 trabajos de tesis (investigacion formativa) 38 38 100% PAPP 2013
sustentados.
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Elaborar y ejecutar plan de remediacion y
permanencia de los estudiantes

Lograr un 90% de avance en la ejecucion de
diversas actividades relacionadas al logro de
acreditacion por carreras.

Generar y ejecutar minimo 2 eventos (congresos,

seminarios, conferencias) para estudiantes que
contribuyan a su formacién profesional.

Ejecutar cursos de primeros auxilios y formacion de
auxiliares en enfermeria con la finalidad de generar

utilidad por autogestion.

Disefiar y ejecutar un programa de planificacion de

la gestion académica y administrativa, que

contribuya integramente en el mejoramiento de los

indicadores

Implementacién de la biblioteca fisica, y virtual con

texto especializados para los estudiantes.

70 estudiantes beneficiados con plan
remediacién

El 100% de los estudiantes matriculados con
tutorias

8 docentes asistentes a actualizacion cientifica

20 tesis con temas relacionados a las lineas de
investigacion

1 Seminario Taller Proceso deAtencion de
Enfermeria.

80 estudiantes beneficiados del seminario
taller

1 Congreso Nacional de Control de Infecciones
Hospitalarias

10 docentes asistentes al congreso
90 estudiantes asistentes al congreso

50 aspirantes para la formacién de Auxiliares
en Enfermeria

25 participantes para el seminario taller de
Primeros Auxilios

5000 de utilidad

50% de adecuacion de la sala para docentes a
tiempo completo

Adquision de 30 textos para la biblioteca fisica

20

80

10
90

50

25

5000

0,5

30

20

80

50

5000

0,5

30

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

0%
0%

100%

0%

100%

100%

100%

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
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Contribuir con la acreditacion institucional

Desarrollar actividades a través de la autogestion.

Establecer un congreso de investigadores de la
comunicacion.

Generar y ejecutar minimo 2 eventos
(cursos/congreso/seminarios/talleres/conferencias)
para estudiantes que contribuyan a su formacién
profesional e integral

Lograr un 75% de avance en la ejecucién de
diversas actividades relacionadas al logro de la
acreditacion por carreras

2 programas de vinculacion
6 proyectos de vinculacion

Programa de participacion Estudiantil
Periodismo Comunitario

Derechos de la naturaleza ( estudiantes
capacitados y acreditados por la defensoria
del pueblo)

2 programas culturales en la radio on-line
35 titulados

1 radio online en ejecucion

1 congreso

3 expositores

60 estudiantes participantes en el congreso

60 personas externas participantes del
congreso

7 instituciones asistentes

1 cursos de capacitacion para los estudiantes
60 estudiantes beneficiados

2 visitas técnicas

60 estudiantes beneficiados en visitas técnicas
5 reuniones

100% de la malla consensuada y con aval por
los pares académicos de otras universidades

1 proyecto de investigacion aprobado y
culminado

2 evaluaciones de desempefio
1 capacitacion para los docentes
6 docentes beneficiados con la capacitacion

6 docentes asignados para acompafiamiento

60
60

60

60

(o) JN(<) BN V)

60
50

60

60

100%
100%

100%

100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%

83%

100%
100%
100%
50%

100%
100%

100%

50%

100%
100%
67%

100%

93%

PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
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Contribuir con la acreditacién institucional

Ejecutar actividades con la finalidad de generar
minimo $5.000 de utilidad por autogestién

Generar y ejecutar minimo 2 eventos
(cursos/congreso/seminarios/talleres/conferencias)
para estudiantes que contribuyan a su formacion
profesional e integral

LOGRAR CONSOLIDAR PROYECTOS DE
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD QUE
CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DE
INDICADORES DE EVALUACION INSTITUCIONAL

LOGRAR REALIZAR PROYECTOS DE INVESTIGACION

QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DE
INDICADORES DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Contribuir a la formacidn profesional de la carrera

Generar 2 eventos que fomenten a la practica de la
ciencia en la provincia de Santa Elena.

estudiantil

70% de los profesores de ORDECO tienen
cuarto nivel

2 disefios curriculares aprobados por consejo
académico

1 convenio nuevo con instituciones externas
8 personas externas capacitadas

3 barrios capacitados

Minimo 4000 ddlares

1 curso de capacitacion con certificado de
aprobacion

20 estudiantes beneficiados del curso de
capacitacion

1 ciclo de charlas

60 estudiantes beneficiados con el ciclo de
charlas

2 programas de vinculacion

3 proyectos nuevos incorporados a los
programas

3 proyectos culminados con informes

1 proyecto de investigacion aprobado por
consejo de investigacion

1 libro publicado referente a proyecto de
investigacion

1 seminario de actualizacién para los
estudiantes

110 estudiantes beneficiados del seminario de
actualizacién

1 congreso para los estudiantes de psicologia

0,7

110

1

0,7

40

100%

0%

100%
100%
100%

63%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
67%
100%

0%

100%

36%

100%

82%

87%

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
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Disefio de los proyectos de vinculacion 2013 - 2014

Finalizar la ejecucidn de los proyectos propuestos
de Vinculacion para el periodo 2012-2013

Contribuir con la acreditacion institucional

Lograr y mantener la acreditacién de carreras

110 estudiantes beneficiados del congreso

1 seminario/taller para estudiantesy
docentes

110 estudiantes beneficiados del
seminario/taller

10 docentes beneficiados del seminario/taller
3 programas nuevos de vinculacién con la
colectividad.

6 proyectos nuevos de vinculacion con la
colectividad.

3 programas del 2012 de vinculacién con la
colectividad, finalizados

6 proyectos del 2012 de vinculacién con la
colectividad, finalizados.

5 libros adquiridos

1 profesor con titularidad

Cada carrera alcanza el 70% de indicadores de
los umbrales propuestos por UNOPAC

2 capacitaciones

20 beneficiados con las capacitaciones
(directivos y profesores)

Informe de los directores de escuela de 2
trabajos, por carrera, realizados por
profesores, en el que se evidencie el uso de la
biblioteca virtual

Informe de los directores de carrera de 2
trabajos, realizados por estudiantes, en el que
se evidencie el uso de la biblioteca virtual

5 mallas curriculares revisadas por pares de
una universidad y ajustadas por una
universidad de postgrado

2 reclamos presentados y resueltos

1 1
110 102
10 10
3 3
6 6
3 2
6 4
5 5
1

0,7

2 2
20 17
10

10

5 5)
2 2

91%
100%

93%
100%

100%

100%

67%

67%

100%

100%

85%

0%

100%

100%

73%

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
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5 reuniones de sensibilizacion para hacer uso

del plan de becas PAPP 2013
10 pr(.)fes_o'res y dn:ec.tlvos beneficiados con la 10 100% PAPP 2013
capacitacién académica general (40 horas)

5 profesores beneficiados con la capacitacion 0% PAPP 2013

profesional en el area del conocimiento

Tabla 13. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTTO DE PAPP 2013: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y SALUD

55% Sin presupuesto
81% Sin presupuesto
82% 64%
87% Sin presupuesto
93% 98%
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8.1.6.4. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
La Facultad de Ciencias de la Educacion e Idiomas cuenta con 6 carreras vigentes y el Centro de Idiomas que fueron evaluadas con el mismo parametro de

metas alcanzadas en el PAPP:

e CENTRO DE IDIOMAS
e ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

e EDUCACION BASICA

e EDUCACION FISICA DEPORTE Y RECREACION
e EDUCACION PARVULARIA

e INFORMATICA EDUCATIVA

e INGLES

Tabla 14. EVALUACION DEL PAPP 2013: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

1 taller para las personas con capacidades 100% PAPP 2013
especiales identificadas en la facultad

Generar un procedimiento para el seguimiento del uso de las bibliotecas 20 tesis donde se ha utilizado recurso de la PAPP 2013

0,
virtuales por profesores, estudiantes, tesista biblioteca virtual de la institucidn HOTES
PAPP 2013

Mantener actualizado el informe sobre bibliografia que utiliza la carrera 15 libros adquiridos 15 100%
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Ejecutar el sistema de encuesta de satisfaccion docente
Ejecutar el sistema de encuesta de satisfaccion estudiantil

Ejecutar el sistema de presentacién, monitoreo y evaluacién de los
proyectos de investigacion presentados por las carreras y la contribucion
a las lineas de investigacion en base a resultados

Ejecutar la evaluacidn por pares

Ejecutar un sistema de recoleccion, registro, procesamiento y resolucion
de reclamos de estudiantes

Impulsar las becas de posgrado y cursos de capacitacion o
perfeccionamiento docente

Centro de idiomas y carreras que generen autogestion

Revision y aprobacién de propuestas de tesis

Generacion de 1 evento para los estudiantes de la escuela de educacion
Publicacién de un articulo
Publicacién de un libro

Capacitar a docentes en proyectos de investigacion

80% profesores satisfechos en toda la
facultad

85% de estudiantes satisfechos en toda la
facultad

1 proyecto de investigacion con publicacién
de resultados

2 proyectos de investigacion aprobados por
consejo en ejecucion

2 carreras evaluadas por pares

5 reclamos presentados por los estudiantes
y resueltos

3 cursos de capacitacién docente

30 profesores beneficiados de los cursos de
capacitacion

1 docente con beca de postgrado

1 Conferencia Nacional

12 cursos virtuales de inglés para
estudiantes, docentes y publico en general
(autofinanciados)

3 cursos de preparacion para examen TOEFL
Carrera Educacion Basica
Carrera Educacion Parvularia

Carrera Educacion Fisica, Deporte y
Recreacion

Carrera Informatica Educativa
Congreso para las 4 carreras
1 articulo

1 libro

1 cursos de capacitacion relacionado a
investigacion
18 docentes beneficiados con los cursos en

0,85

12

150
70

50

100

18

0,6

12

87
34

46
32

18

0%
71%
100%

0%
0%
100%
100%
90%
100%
100%

100%  67%

0%

58%

49%

92%

32% 47%
100%

0%

0%

100%

87%
100%

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013
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proyectos de investigacion
2 proyectos educativos formulados 2 2 100% PAPP 2013
2 docentes conforman comision del drea de

. L 2 2 100% PAPP 2013
investigacion
o - 2 pro.gram?:s de vinculacién en ejecucién ) ) 100% PAPP 2013
Contribuir con |a acreditacién institucional (continuacién del 2012)
g(:alr;)yectos de vinculacién (continuacién del 3 50% PAPP 2013
4 proyectos culminados al 100% 4 3 75% PAPP 2013
2 ca.f.a ablertta (1 presencial y 1 2 ) 100% PAPP 2013
semipresencial)
3 proyectos presentados en casa abierta 3 3 100% PAPP 2013
zto):iftsatudmntes participantes en casa 300 300 100% PAPP 2013
Generar y ejecutar minimo 2 eventos 1 foro conferencia 1 1 100% PAPP 2013
(cursos/ct?ngreso/semlnarlosf/ltaIIeres/c'onfere.nuas) para estudiantes 300 estudl.antes participantes en foro 300 213 71% PAPP 2013
que contribuyan a su formacion profesional e integral conferencia
1 congreso autofinanciado 1 0% PAPP 2013
150 estudiantes de presencial beneficiados 150 0% PAPP 2013
en el congreso
1 taller 1 1 100% PAPP 2013
200 estudiantes beneficiados del taller 200 200 100% PAPP 2013
1 curso de pensamiento abstracto 1 1 100% PAPP 2013
;Zstfj(t:::lantes en curso de pensamiento 176 176 100% PAPP 2013
Lograr un 75% de avance en la ejecucién de diversas actividades 1 curso de lectura critica 1 1 100% PAPP 2013
relacionadas al logro de la acreditacion por carreras 176 estudiantes en curso de lectura critica 176 176 100% PAPP 2013
1 curso de razonamiento légico 1 1 100% PAPP 2013
I:l(zgticeastudlantes en curso de razonamiento 176 176 100% PAPP 2013
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Contribuir a la autoevaluacién institucional mediante la ejecucion de
diversas actividades buscando el desarrollo del logro de los indices de
calidad y excelencia.

2 proyectos de investigacién aprobado por
consejo de investigacion

Proyecto socioeducativo- Feria Expositiva
Expresion Plastica y su Diddctica

181 estudiantes participan en el proyecto
socioeducativo- Feria Expositiva Expresion 181 180
Plastica y su Didactica

Proyecto de Aula de Psicomotricidad y

estimulacion temprana Tema: La

Psicomotricidad "El desarrollo del nifio-a en 1 1
sus diferentes areas: motora, lenguaje,

cognitiva, socioemocional"

181 participan en proyecto, Tema: La

Psicomotricidad "El desarrollo del nifio-a en

. . . 181 181
sus diferentes areas: motora, lenguaje,
cognitiva, socioemocional"
2 programa remedial en la asignatura de 1 1
estadistica aplicada a la educacién
100 estudiantes bfeneﬁuadosldg los dos 100 100
programas remediales (estadistica)
2 evaluaciones a los estudiantes 2 2
170 estudiantes evaluados 170 170
50% de la malla curricular de la carrera de
educacion fisica de la UPSE tiene 50 50

concordancia minimo con una carrera de
alguna universidad del pais

3 cursos de capacitacién a docentes 3 1
5 docentes beneficiados con el curso de

perfeccionamiento docente > 2
1 asistente administrativa beneficiada con el 1 1
curso de perfeccionamiento docente

1 asistente académico beneficiado con el 1 1

curso de perfeccionamiento docente

0%

100%

99%

100%

100%

100%

100%

100%
100%

100%

33%
40%

100%

100%

67%

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
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2 docentes con certificacion que acredite en
el indicador alcanzado en excelencia

4 capacitaciones al afio sobre planificacién
institucional dirigido a personal docente,
administrativo, asistente académico,
coordinadores generales

100% PAPP 2013

4 0 0% PAPP 2013

9 beneficiados con la capacitacién sobre
Generar y ejecutar planes de capacitacion para el mejoramiento planificacion institucional
continuo mediante convenios con organismos nacionales o extranjeras 5 docentes utilizan los libros que con mas
que permitan el desarrollo frecuencia requieren los estudiantes que
visitan la biblioteca de la carrera de
educacion fisica
2 cursos de capacitacion dirigido a docentes 2 2 100% PAPP 2013
5 docentes beneficiados de los cursos de
capacitacion dirigido a docentes

3 0 0% PAPP 2013

5 0 0% PAPP 2013

5 4 80% PAPP 2013

Implantar dos proyectos de asesoramiento académico técnico y cientifico
a las instituciones deportivas de Santa Elena que permitan la viabilidad 2 proyectos en ejecucion hasta el 2013 2 2 100% PAPP 2013
de su impulsién en el pais

1 convenio firmado con institucién de la PSE 1 1 100% PAPP 2013
Lograr un 75% de avance en la ejecucidn de diversas actividades de 1 docente de la carrera que forme parte del
investigacion cientifica y tecnoldgica que contribuyan al desarrollo § . E - 1 1 100% PAPP 2013
. . centro de investigacion
integral de la provincia de Santa Elena
2 proyectos de investigacion hasta el 2015 2 1 50% PAPP 2013
1 programa de vinculacién en ejecucién 1 0,9 90% PAPP 2013
1 proyecto de vinculacién concluido y con 1 1 100% PAPP 2013
resultados
1 proyecto de vinculacion en ejecucion 1 0,9 90% PAPP 2013
Contribuir con la acreditacion institucional 2 charlas de c.Efpacitaf:ion (PRI padres.sobre 74%
implementacion de rincones de trabajo 2 2 100% PAPP 2013
(proyecto concluido)
30 padres (personas externas capacitados) 30 30 100% PAPP 2013
4 profesores capacitados en 4 4 100% PAPP 2013

implementacion de rincones de trabajo
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40 estudiantes con su titulo profesional 40 24 60% PAPP 2013

20 estudiantes beneficiados en el curso de 20
actualizacion

60 beneficiados de los seminarios 100% PAPP 2013
autofinanciados

PAPP 2013

60 beneficiados en las conferencias 60 100% PAPP 2013
45 estudiantes en visitas de campo 44 98% PAPP 2013
2 evaluaciones de desempefio 2 100% PAPP 2013

60 estudiantes beneficiados con
acompafiamiento estudiantil

12 e.stud.lantes beneficiados por los 12 12 100% PAPP 2013
seminarios

12 beneficiados del acompafiamiento PAPP 2013

6 estudiantes en modulos autofinanciados PAPP 2013

10 17% PAPP 2013

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA (UPSE)



Continuar con los 2 programas de

100% PAPP 2013
vinculacién
o L 1 proyecto con resultados medibles 1 1 100% PAPP 2013
Contribuir con la acreditacion institucional 3 tos de vinculacis o,
vproy'ef: os de vinculacién seguiran en 3 3 100% PAPP 2013
ejecucion
1 proyectos de vinculacién nuevo (2013) 1 1 100% PAPP 2013
1 congreso d|r|g’|d9 a do~centes ya 1 0 0% PAPP 2013
estudiantes de Ultimo afio
191 estudiantes de ultimo afio asistentes al 191 150 79% PAPP 2013
congreso
10 conferencias para estudiantes. 10 10 100% PAPP 2013
Ejecucion de 1 seminario - taller sobre
investigacion formativa dirigido a 1 0 0% PAPP 2013

estudiantes de dltimo curso

70 estudiantes beneficiados con el
Generar y ejecutar minimo 2 eventos L s . 70 0 0% 70% PAPP 2013

e . . seminario-taller de Investigacién formativa
(cursos/congreso/seminarios/talleres/conferencias) para estudiantes

trib P -, fesional e int | 1 seminario taller de competencias
ntri n rmacion profesional e integr
que col uyan a su formacién profesional e integra e s

70 estudiantes beneficiados con el

seminario-taller de competencias generales

1 taller de competencias especificas 1 1 100% PAPP 2013
70 estudiantes beneficiados con el taller de

1 1 100% PAPP 2013

70 65 93% PAPP 2013

. a3 70 68 97% PAPP 2013
competencias especificas
3 visitas de campo 3 0 0% PAPP 2013
60 estudiantes beneficiados en visitas de 60 0 0% PAPP 2013
campo
' ¥ ' > 2.proyg,ctos de investigacion formativa en 2 ) 100% PAPP 2013
Lograr un 75% de avance en la ejecucidn de diversas actividades ejecucion
relacionadas al logro de la acreditacion por carreras j i6
g p Ejecucién de 2 proyectos nuevos de 5 1 50% PAPP 2013

investigacion formativa
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60 estudiantes beneficiados del proyecto de PAPP 2013
investigacion( aprendizaje on-line)

10 docentes beneficiados a capacitaciones 100% PAPP 2013
externas

3 tutores asignados 100% PAPP 2013
60 estudiantes con pasantias culminadas 60 38 63% PAPP 2013
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Tabla 15. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PAPP 2013: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

68% Sin presupuesto
67% Sin presupuesto
70% Sin presupuesto
e 65%
74% Sin presupuesto
87% 100%

8.1.6.5. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
La Facultad de Ciencias de la Ingenieria tiene dos carreras vigentes, las cuales planificaron sus indicadores y metas a cumplirse en el 2013:

e CIVIL
e PETROLEOS
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Tabla 16. EVALUACION DEL PAPP 2013: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA

2 cursos de 20 horas para estudiantes 100% PAPP 2013
35 estudiantes beneficiarios con los cursos de
Generar y ejecutar eventos, que contribuya al 20 horas 35 35 100% Ptz
mejoramiento de la formacidn profesional de T tent |
los estudiantes que permita cumplir con los estu |e3n <::‘s € 1a carrera asistentes a 1a 50 50 100% PAPP 2013
estandares de acreditacion. S
5 docentes asistentes a la semana técnica 5 5 100% PAPP 2013
3 visitas técnicas 3 3 100% PAPP 2013
?:ci?zssdmntes beneficiarios de las visitas 35 35 100% PAPP 2013
25 estlu.dlantes capacitados en competencias 25 25 100% PAPP 2013
especificas 100%
:Sazs;étrl.::(l:aar;tes beneficiados con tutorias 15 15 100% PAPP 2013
2 moédulos autofinanciados 2 2 100% PAPP 2013
Lograr acreditacién por carreras 7 estl.Jdlant.es beneficiados con mddulos 7 7 100% PAPP 2013
autofinanciados
1 area asignada para la biblioteca 1 1 100% PAPP 2013
50 libros de especialidad 50 50 100% PAPP 2013
27 estudléntes beneficiados en la ocupacién del 27 27 100% PAPP 2013
laboratorio de suelos
2 proyectos de vinculacion 2 2 100% PAPP 2013
2 proyectos de investigacion 2 2 100% PAPP 2013
Generar y ejecutar eventos , que contribuya al 2 cursos de 20 horas para estudiantes 2 2 100% PAPP 2013
mejoramiento de la formacién profesional de 35 estudiantes beneficiarios con los cursos 35 22 63% 95% PAPP 2013
los estudiantes que permita cumplir con los 50 estudiantes de la carrera asistentes a la ’
estandares de acreditacion. 50 50 100% PAPP 2013

semana técnica
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Lograr el 100% de la ejecucion de actividades
para la acreditacidn institucional y de carreras.

Generar y ejecutar proyectos de investigacion y
de vinculacion que beneficien a la comunidad

Contribuir a la acreditacion institucional

10 estudiantes externos asistentes a la semana
técnica

5 docentes asistentes a la semana técnica
3 visitas técnicas

35 estudiantes beneficiarios de las visitas
técnicas

1 area asignada para la biblioteca
50 libros de especialidad

15 estudiantes tutoreados

2 cursos autofinanciados (mddulos)

25 estudiantes beneficiados con mddulos
autofinanciados

1 laboratorio para uso de los estudiantes.

50 estudiantes capacitados en competencias
especificas

2 software de simulacion para las clases de
estudiantes

50 estudiantes beneficiados con el software
2 proyectos de vinculacion

1 proyecto de investigacion

Seleccionar el 10% del total de estudiantes
matriculados de la facultad para asignacién de
becas estudiantiles (se involucra los
discapacitados)

1 libros publicado
Adquisicion de 100 libros de la especialidad

Reglamento del escalafon de la UPSE aprobado

35

50
15

25

50

50

0,1

100

35

50
15

21

30

50

0,1

50

100%

100%
100%

100%

100%
100%
100%
100%

84%

100%

60%

100%

100%
100%
100%

100%

0%
50%

100%

78%

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013
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Lograr y mantener la acreditacion de carreras

Tabla 17. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTTO DE PAPP 2013: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA

70 % docentes satisfecho (Satisfaccion docente)
70 % estudiantes satisfechos (satisfaccion
estudiantil)

1 convenio firmado para la evaluacién por pares
de las carreras

2 reuniones ejecutadas con los pares
académicos

70% de estudiantes satisfechos, con respecto a
los reclamos realizados

2 capacitaciones de perfeccionamiento docente

15 profesores beneficiados con las
capacitaciones de perfeccionamiento docente

70% de cumplimiento de los indicadores
relacionados a acreditacion

r

0,7

0,7

15

0,7

100%

95%

78%

'

0,7

0,7

13

0,7

100%

100%

100%

0%

100%

100%

87%

100%

100%

100%

72%

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
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8.1.6.6. FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL
La Facultad de Ingenieria Industrial cuenta con una carrera que estd en vigencia y al igual que el decanato de la facultad fueron evaluadas sus
planificaciones.

Tabla 18. EVALUACION DEL PAPP 2013: FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL

2 charlas técnicas dirigida a estudiantes PAPP 2013
105 estudiantes beneficiados con las charlas
Organizar eventos cientificos, simposios, técnicas 105 105 100% PAPP 2013
congresos y actividades que fomente, estimule 1 :
charla exponiendo resultados de los proyectos
y desarrolle la practica de la ciencia en nuestra de investigzcién ) 1 100% PAPP 2013
provincia. 5
15 docentes asistentes a la charla. 15 10 67% PAPP 2013
105 estudiantes asistentes a la charla. 105 105 100% PAPP 2013
2 cursqs queimcentlven a los docentes a formar ) 1 50% PAPP 2013
grupos investigadores. 78%
Fomentar la conformacion o consolidacion de 15 docentes beneficiados con los cursos que
grupos de investigadores y centros de incentiven la formacidn de grupos de 15 10 67% PAPP 2013
investigacion en la UPSE investigadores
fl proffesor.ejs integrados al grupo de 4 1 25% PAPP 2013
investigacion
Impulsar la vinculacién con el drea de influencia 1 programa de vinculacién en ejecucién 1 1 100% PAPP 2013
COEES G el DRI L 1 proyecto del 2012 culminado. 1 1 100% PAPP 2013
relaciones con la sociedad de la provincia de
Santa Elena y el pais. 2 proyectos nuevos presentados 2 2 100% PAPP 2013
4 trabajos académicos presentado por 4 4 100% PAPP 2013
o o profesores
Contribuir con [a acreditacion institucional 20 libros nuevos adquiridos. 20 20 100% PAPP 2013
50% de docentes satisfechos 0,5 0,5 100%  73% PAPP 2013
10 Pcs en red con internet 10 10 100% PAPP 2013
Lograr y mantener la acreditacion de carreras 50% de estudiantes satisfechos 0,5 0 PAPP 2013
6 reclamos registrados 1 1 100% PAPP 2013
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75% de reclamos evacuados

2 docentes becados con cuarto nivel

2 cursos de capacitacion en el drea académica
9 beneficiados con capacitacion en el area
académica

2 cursos de capacitacion en el area profesional
técnica

6 docentes beneficiados con capacitacion
profesional técnica

1 curso de capacitacion en el area de direccion
2 docentes capacitados en el area de direcciéon

Promover actividades con la finalidad de
generar minimo 5000 de utilidad por 5000 ddlares de utilidad
autogestion

0,75
2
2

9

5000

'

100%

100%
100%

50%

100%

0%
0%

0%

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

Tabla 19. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTTO DE PAPP 2013: FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL

8.1.6.7. FACULTAD DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES

La Facultad de Sistemas y Telecomunicaciones cuenta con 2 carreras vigentes que fueron evaluadas con el mismo parametro de metas alcanzadas en el

PAPP:

73%

78%

100%

Sin presupuesto

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA (UPSE)



e INFORMATICA
e TELECOMUNICACIONES

Tabla 20. EVALUACION DEL PAPP 2013: FACULTAD DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES

30 libros nuevos adquiridos PAPP 2013

50% de satisfaccion estudiante PAPP 2013

75% de reclamos evacuados 0,75 0,75 100% PAPP 2013

20 beneficiados con capacitacién en el drea 17 85% PAPP 2013
académica

8 docentes beneficiados con capacitacion 100% PAPP 2013
profesional técnica

2 docentes beneficiados con la capacitacion en PAPP 2013
el area de direccion

100% de profesores usando la herramienta 100% PAPP 2013

Implementar 2 sistemas de apoyo académico 867

50%
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Lograr un 75% de avance en la ejecucién de
diversas actividades relacionadas al logro de la
acreditacion por carreras

Implementar un proyecto de investigacion
formativa

Crear grupos de investigacion basados en las
lineas de investigacion

Ejecutar o auspiciar la participacion en
cursos/seminarios de actualizacién de los
docentes de la Escuela de Electronica y
Telecomunicaciones

Ejecutar programas de vinculacién con la
colectividad

Ejecutar proyectos de investigacion en
concordancia con las lineas de investigacién de
la carrera

Tabla 21. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTTO DE PAPP 2013: FACULTAD DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES

100% de profesores usando el sistema de
satisfaccion

100% de profesores usando la herramienta

Aplicar un examen de competencias generales
al 100% de los estudiantes

2 cursos de al menos 20 horas dirigido a
estudiantes

el 75% de la cohorte 2008 sustentada su tesis,
al término del 2013

1 proyecto aprobado por consejo de
investigacion
1 grupo de investigacion creado

1 cursos de capacitacion

6 docentes de la carrera de Electrénica y
Telecomunicaciones

1 programa de vinculacién

2 proyectos de vinculacién disefiados

2 proyectos de investigacion formativa

1 proyecto de investigacion aprobado por
consejo de investigacion, terminado este afio

0,75

86%

82%

86%

0,11

0,5

100%

100%

100%

15%

100%

100%

100%

100%

100%
100%
50%

50%

86%

Sin presupuesto

100%

61%

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013
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8.1.6.8. FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR
La Facultad de Ciencias del Mar cuenta con una carrera en vigencia y al igual que el decanato de la facultad fueron evaluadas sus planificaciones.

Tabla 22. EVALUACION DEL PAPP 2013: FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR

Adquirir 50 textos con ISBN 15 30% PAPP 2013

7 docentes participantes en el evento 100% PAPP 2013
2 docentes capacitados en un evento 50% PAPP 2013
internacional

4 docentes capacitados en contenidos 100% PAPP 2013
académicos y curriculares

4 docentes capacitados en proyectos de 100% PAPP 2013
vinculacién con la colectividad

30 estudiantes participantes del eventos 100% PAPP 2013
programado de caracter bioldgico
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35 estudiantes participantes del evento
programado de caracter ambiental

20 estudiantes y egresados participantes en
proyectos de vinculacion

100% PAPP 2013

100% PAPP 2013

5 docentes participantes de los eventos 100% PAPP 2013

Participacion en eventos de actualizacién de |

Sal|da§s e car'npo EFEELS er.1’a5|gnaturas que 12 salidas de campo cumplidas 100% PAPP 2013
ameritan la gira de observacion

__... - --

2 docentes participantes del evento
1 evento de caracter bioldgico ejecutados en la programado

o _--- __

0% PAPP 2013

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA (UPSE)



Tabla 23. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTTO DE PAPP 2013: FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR

75% Sin presupuesto

8.1.6.9. VICERRECTORADO ACADEMICO
El Vicerrectorado Académico dirige, coordinar, supervisar y evalta la gestion académica y de investigacion, asi como el desarrollo de programas, proyectos y

planes de formacién profesional de grado y postgrado.

Tabla 24. EVALUACION DEL PAPP 2013: VICERRECTORADO ACADEMICO

2 concursos de méritos para docentes 100% PAPP 2013
1 modelo educativo aprobado 1 1 100% PAPP 2013
Elaboracién de distributivos 1 1 100% PAPP 2013
(I;is;z:;;irizcuentan con minimo el 60% de 0,6 0,6 100% PAPP 2013
Las c?rreras con ml’nir.no el 60% de docentes 0,6 0,6 100% PAPP 2013
Contribuir con la acreditacion institucional con titulo de cuarto nivel
4 capacitaciones para docentes 4 4 100% | 86% PAPP 2013
100% de docentes capacitados 1 1 100% PAPP 2013
20 articulos cientificos publicados 20 20 100% PAPP 2013
3 centros de investigacion creados y operativos 3 0 PAPP 2013
3 grupos de investigacion multidisciplinario 3 0 0% PAPP 2013
10 proyectos de investigacion aprobados 10 10 100% PAPP 2013
Elaboracion de la planificacién académica del 2 informes con la planificacién académica 2 2 100% PAPP 2013
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afio 2013

Preparar informacidn estadistica para el SNIESE. 1 informe 1 0% PAPP 2013

Realizar reuniones de trabajo con directivos

para determinar politicas, procedimientos y 12 reuniones realizadas 12 12 100% PAPP 2013

coordinar acciones que fortalezcan el proceso

académico.

Sesiones del consejo superior de investigacion 12 reuniones realizadas 12 12 100% PAPP 2013
2 capacitaciones 2 2 100% PAPP 2013
20 beneficiados de las capacitaciones 20 20 100% PAPP 2013
12 proyectos presentados 12 12 100% PAPP 2013

Elaborar y Ejecutar 2 capacitacion docente en el ;

drea de Investigacién 5 proy.ectc.)f aprobados por consejo de 5 0 0% PAPP 2013
investigacion
21 proyectos en ejecucion 21 21 100% PAPP 2013
3 publicaciones 3 3 100%  88% PAPP 2013

Gestionar, auspiciar eventos para la promocion,

difusidn, evaluacion y préctica de la 1 evento 1 1 100% PAPP 2013

investigacion cientifica en estudiantes, docentes

y comunidad involucrada.

Ejecutar e impulsar un proyecto de 1 brovectos aprobados bor conseio de

investigacion que contribuya a la solucién de proy P p ) 1 1 100% PAPP 2013

. investigacion
problemas de la provincia de Santa Elena s

Tabla 25. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTTO DE PAPP 2013: VICERRECTORADO ACADEMICO

88% 100%
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8.1.6.10. RESUMEN DE RESULTADOS DE UNIDADES ACADEMICAS
En el Cuadro 24, se observa el porcentaje obtenido por cada una de las facultades, este valor se obtuvo de promediar porcentaje de cumplimiento de metas
alcanzadas por las carreras y el decanato correspondiente; también se ha considerado el resultado de las dependencias que estan a cargo del Vicerrectorado
Académico.

Tabla 26. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTTO DE PAPP 2013: Grafico 8. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTTO DE PAPP 2013:

PROMEDIO POR FACULTAD

83%

73% VICERRECTORADO ACADEMICO

73% SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES

INGENIERIA INDUSTRIAL

80% CIENCIAS SOCIALES Y SALUD
(o]

CIENCIAS DEL MAR

79%

CIENCIAS DE LA INGENIERI'A
76%

CIENCIAS DE LA EDUCACION E...

85%

CIENCIAS AGRARIAS
87% ‘

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

PROMEDIO 81%
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8.1.7. EVALUACION UNIDADES DE GESTION

Las Unidades de Gestidn, corresponden a las diferentes departamento administrativos que son un soporte para el desenvolvimiento de las actividades
académicas de universidad, a continuacion se detallan los indicadores de éxito de cada unidad, las metas programadas y los resultados alcanzados.

Tabla 27. EVALUACION DEL PAPP 2013: UNIDADES DE GESTION

90% de debilidades de los servicios bibliotecarios

Mejorar la calidad de los servicios bibliotecarios, 70% PAPP 2013
minimizados por el plan de mejoras.

basado en estdndares de calidad para beneficio 80% de satisf de los benefi btenid 78%

de la comunidad universitaria 6 de satis af:leon e los beneficios obtenidos 80 68 85% PAPP 2013
del Plan de accién.

o .

100% de estuldle?ntes postulante.s.para beca§ y 100 100 100% PAPP 2013
ayudas econdmicas con los requisitos cumplidos

Verificar el Plan Anual de Becas y Ayudas 9 inclui 3lisi

Sl s y Ay : 100% de.c'arreras incluidas en el andlisis para la 100 100 100% PAPP 2013

Econdmicas para su ratificacion o realizar elaboracién del plan de becas

acciones correctivas ® . .
10% de los estudiantes regulares favorecidos con 10 8,5 85% PAPP 2013

becas o ayudas econémicas.
100% del control de los estudiantes becarios. 100 100 100% PAPP 2013

100% de la elaboracién y actualizacion de la base

0,
de datos del historial médico. 100 43 i PAPP 2013
o L s 83%
100% de la ela_boravaon y.actualllza(flon de la base 100 3 43% o PAPP 2013
de datos del historial socioeconédmico.
100% de la elaboracion y actualizacién de la base
Mejora de los servicios que presta el de datos del historial psicolégico. 100 >0 S0% PAPP 2013
departamento de bienestar estudiantil p— di tad d
universitario en un 20% IA’ h estudiantes capacitados en temas de 95 95  100% PAPP 2013
salud.
1 Plan de capacitacion en salud ejecutado 1 1 100% PAPP 2013
o - .
?OA de los servicios de bienestar 90 68,4 76% PAPP 2013
implementados.
100% de analisis de las sugerencias del buzon de 100 100 100% PAPP 2013
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Ejecutar al 100% un plan anual de coberturay
programas, publicaciones que informen las
actividades académicas, cientificas,
administrativas y de vinculacion con la
comunidad que se realicen en la UPSE

Controlar el 100% de las adquisiciones para la
universidad de acuerdo a las necesidades
institucionales y lo establecido en la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica

Contribuir a la Acreditacion Institucional

Planificar las actividades financieras,
considerando el origen y destino de los recursos,
encaminada al logro de los objetivos tomando en
cuenta el disefio y actualizacion de los sistemas
de formulacién, control y evaluacion, a partir de

sugerencias.

100% inventario de los espacios de recreacion y
bienestar a nivel institucion.

Incrementar el 10% impacto de la universidad en
relacion a la comunidad.

90% de programas, publicaciones televisivos,
radiales, prensa escrita que aporten con el
impacto en la sociedad

100% de las actividades y eventos del personal
administrativo y académico.

80% de satisfaccion de eventos

100% de elaboracion del PAC 2014

100% de las adquisiciones que no estan

contempladas en el PAC se realizaran por infima
cuantia

# de contratacion por servicios

100% de los procesos de adquisicion de bienes
y/o servicios a través del portal de compras
publicas contemplados en el PAC

100% Ejecutar la adquisicion de libros
100% de Equipos informaticos inventariados
100% de las actividades planificadas, ejecutadas

por los departamentos que estan bajo la
Direccion Administrativa

Ejecutar en un 100% la asignacion del 6% del
presupuesto para la ejecucién de proyectos de
investigacion, becas y publicaciones indexadas.

Ejecutar en un 100% la asignacion del 5% del
presupuesto para la adquisicion de libros.

100

10

90

60

80
100

100

62

100

100
100

100

100

100

100

10

84,6

60

50,4

100

62

43

100
100

86

65

48

100%

100%

94%

100%

63%
0%

100%

100%

43%

100%
100%

86%

65%

48%

89%

76%

80%

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
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las disposiciones legales vigentes.

Evaluar la ejecucion de ingresos y egresos en
funcién del Plan Operativoy Presupuesto en
que incurren las carreras, en coordinacién con el
Departamento de Contabilidad

Ejecutar actividades de gestion Administrativa

Presentar informes sobre los resultados de la
ejecucion financiera de autogestion.

Realizar el control a los bienes muebles e
inmuebles de la universidad, extensiones y
centros de apoyo

Planificar y ejecutar actividades de difusion,
publicidad, y gestién interna y externa que
impulse la promocidn, e innovacién
museografica del Museo Paleontoldgico
Megaterio, para contribuir al desarrollo de la
Universidad en el servicio a la comunidad.
Actualizacion semestral de planos de la
Ciudadela Universitaria, Extensiones y Centros
de Apoyo (aulas, laboratorios, edificios
administrativos, areas de recreacion, areas
verdes, etc.)

Analizar la situacion institucional para la
presentacion de anteproyectos.

Fiscalizar los proyectos aprobados por
Rectorado, considerando la partida

Ejecutar en un 100% la asignacién del 1% del
presupuesto para la formacion y capacitacion de
los profesores e investigadores.

Ejecutar en un 100% el presupuesto.

100% de los gastos controlados por los
indicadores de planificacion.

100% actividades de gestion

100% de los departamentos con reportes de
ingresos y egresos por autogestion.

100% de los bienes en inventario.

Conocimiento de los servicios del museo en un
25% de las personas que lo visitan.

100% del analisis de resultados.

Elaboracion de 2 planes de visitas al museo de
diferentes instituciones

100% de las edificaciones actualizadas en los
planos.

100% de las obras aceptadas por Consejo
Superior propuestas por DOCU.

50% de necesidades cubiertas detectadas y
priorizadas

100% de documentacién de la obra,
cumplimento de plazos y ejecucion de la obra

100

100

100

100

100

100

100

14

43

97

100

100

90

100

25

98

14

43%

97%

100%

100%

90%

100%

100%

98%

100%

100%

100%

100%

100%

99%

100%

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
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presupuestaria otorgada por el area Financiera.
100% cumplimiento de los plazos de ejecucion. 100% PAPP 2013

100% del cumplimiento de los costos
especificados en el proyecto

Aprobacién del PAPP 2013 1 1 100% PAPP 2013
80% de cumplimiento de la Planificacién Anual

2 2 100% PAPP 2013

0/
de Politica Publica - PAPP 2013 80 80 100% PAPP 2013
5 : o :
100@de I.ta'ejecucmn pre‘s.upu‘c-::stana ‘en . 100 30 80% PAPP 2013
coordinacion con la Planificacion Institucional
Contribuir a la Acreditacion Institucional 9 i i i6
100% de presypuesFo d.elstmado a ejecucion de 100 60 60% PAPP 2013
proyectos de investigacion
100 % consolidada la Planificacion Anual de o
Politica Publica - PAPP 2014 100 100 100%  78% PAPP 2013
zg&ﬁﬁdeala planificacién de capacitacion 100 100 100% PAPP 2013
.Forr.nul‘flr en un 100% el manual de procesos Manual de Procesos 1 0,7 70% PAPP 2013
institucional
Ejecutar el cronograma de talleres en un 100% 100 100 100% PAPP 2013
o -
;8;’2“2'8;:" i BT (2 T G TR e Elaborar el PEDI 2014-2018 en 100% 1 065  65% PAPP 2013
PEDI 2014-2018 aprobado 1 0 0% PAPP 2013
E:z:irci)gsar la documentacién del 100% de 9 9 100% PAPP 2013
Rea]lzar p.or lo menos. 3 talleres anuales de 3 0,99 33% PAPP 2013
mejoramiento profesional, de 20 horas cada uno
Cubrir el 80% de Indicadores de desempefio para
el macro, meso y micro curriculo, aplicindose en 80 80 100% PAPP 2013
Lograr la Acreditacion Institucional las carreras 90%
Realizar mc.>dulos para el desarrollo de 117 117 100% PAPP 2013
Competencias Generales por carrera
Realizar 3 tal!eres a}nua.l'es para fo'rmauon de %0 378 22% PAPP 2013
docentes en investigacion formativa
1 Evaluacidn del desempefio docente a las 42 42 100% PAPP 2013
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Ejecutar las actividades de la Gestion
Administrativa en un 100%

Impulsar la participacion docente convocatorias,
concursos de becas y concursos de movilidad
estudiantil

Revisar, coordinar y ejecutar los convenios de
cooperacidn académica nacionales e
internacionales

Contribuir a la Acreditacion Institucional

Asesorar a las unidades administrativas y
académicas en el cumplimiento de la normativa
establecida en la Constitucion, LOES, LOSEP y
Estatutos.

carreras por semestre

Publicar por lo menos 2 nimeros de la revista
cientifica virtual e impresa de la UPSE

90% de los compromisos adquiridos cumplidos.

80% de las actividades de gestion incluidas en el
presupuesto.

100% de los gastos de las cajas chicas de la
institucion justificados

1 listado de eventos internos y externos publicos
y oficiales

1 Rendicion de cuentas

80% de cumplimiento del plan de socializacion.
10% de los asistentes postulantes a participar en
becas.

100% de convocatorias publicas socializadas.
Cumplir 100% del reglamento de convenios.

75% de la comunidad universitaria que participa
en la socializacién.

80% de aceptacion de los convenios de
cooperacion académica nacionales e
internacionales.

Socializar el 100% de las disposiciones legales y
reglamentarias de la institucion en el portal
WEB.

Emitir el criterio juridico del 100% de los casos
que involucran a la universidad

90

80

100

80
10

100
100

100

80

100

100

90

80

100

60

90
80

90

70,4

33

73

100%

100%

100%

100%

100%

100%
75%

80%
90%
80%

90%

88%

33%

73%

84%

68%

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
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Proponer y actualizar reglamentos acordes a las
normas legales que rigen la constitucién.

Elaborar y certificar documentacion a los
estudiantes, graduados y profesionales de la
universidad

Contratacion del 100% del personal
administrativo en base a las necesidades
institucionales

Procesos de Fortalecimiento institucional en un
40%

Evaluacion de desemperio de la personal
administrativo

Disefiar y ejecutar un plan de capacitacion del
talento humano de acuerdo a un estudio de
reales necesidades de sus departamentos.

Coordinar los gastos de personal académico y
administrativo a nivel institucional en un 100%

Realizar autoevaluaciones periddicas que garanticen
el mejoramiento continuo institucional evidenciado
en el cumplimiento de estdndares de calidad
establecidos por las entidades reguladoras
Capacitacion de modelos de evaluacion de la
educacion superior.

Monitoreo y control de cumplimiento de
estandares de calidad

Elaborar propuestas de normativas legales que
corresponden a la necesidad institucional en un
100%

Modificar la normativa legal existentes en un
15%

100 % del requerimiento por escrito con
respuesta de certificacion.

Informe de la evaluacion del 100% de las
necesidades de personal administrativo.

Plan de contratacion del personal en un 100% de
acuerdo a la evaluacién

Plan de clasificacion de puestos de la
universidad.

Auditoria del personal.

Informe de desempefio del 100% del personal
administrativo.

Ejecutar un plan de estimulos.

80% de aceptacion del plan de capacitacion de
acuerdo a las necesidades de los cargos.

80% de satisfaccion de los capacitados.

100% de sueldos y remuneraciones reportados
por carrera, departamento y direccion del
personal administrativo y académico

1 autoevaluacién que evidencien el
cumplimiento de los estandares de calidad en un
70%

2 Capacitaciones

1 Plan de mejoras 2013

1 Seguimiento de cumplimiento de los
estandares de calidad de las carreras en un 50%

100

15

100

100

100

80

80

100

70

100

4,95

100

90

0,8

85

75,2

70,4

100

70

10

100%

33%

100%

90%

80%

100%
100%
85%
0%
94%

88%

100%

100%

100%
100%
20%

82%

80%

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013
PAPP 2013

PAPP 2013

PAPP 2013
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Convenios o acuerdos por carrera 100% PAPP 2013
Realizar 2 alianzas estratégicas de cooperacion Encuestas a informantes calificados 100 22 22% PAPP 2013
con organizaciones sociales e instituciones Conversatorios Comunidad Externa - UPSE 12 2,04 17% PAPP 2013
estatales para viabilizar los proyectos de PerEemia - :
je de Solicitudes gestionadas con las
vinculacion y conocer el grado de satisfaccion de 3 reras 100 100 100% PAPP 2013
la comunidad
Triptico informativo sobre Vinculacién con la o
Colectividad 1 1 100% PAPP 2013
Ejecutar 40 eventos y actividades culturales con Presentaciones de "Jueves Culturales" 46 46 100% PAPP 2013
la ;Lartlzlpaaonl de estudljn;es, docentes, Grupos artisticos: teatro y danza 2 1 50% PAPP 2013
trabajadores y la comunidad externa para . e , , . o
promover, desarrollar y difundir la cultura Festivales artisticos: poesia y musica 2 2 100% 56% PAPP 2013
universal y ancestral ecuatoriana Microprogramas de identidad cultural 2 0 0% PAPP 2013
Porcentaje Base de datos actualizada 60 58,2 97% PAPP 2013
Consejos Consultivos de Graduados 3 0 0% PAPP 2013
conformados
) o Taller de Empleadores y Empresarios 1 0 0% PAPP 2013
Mantener el sistema de seguimiento a Casa abierta de "Profesionales UPSE 2013" 1 0 0% PAPP 2013
graduados con el 60% de datos actualizados
Plan de Beneficios de Graduados ejecutado 1 1 100% PAPP 2013
Ei;;:rtajes a los profesionales graduados de la 27 1,08 4% PAPP 2013
Informe al CEAACES 1 1 100% PAPP 2013
85% cumplimiento de la ejecucion de los planes de
. » control y monitoreo de Bienestar Universitario, 85 81,6 96% PAPP 2013
Mej(?r?s en.un 80% el desempefio . Biblioteca General y Vinculacién con la Colectividad.
administrativo de los departamentos bajo la 80% de satisfaccion de la calidad de los
direccién de Vicerrectorado. departamentos por parte de la comunidad 80 80 100% PAPP 2013
universitaria. 99%
Una edicién de la revista Emblemas y Triunfos 1 1 100% PAPP 2013
Cumplimiento del 0% de actividades socialesy ¢4 ntormaci¢n de la estudiantina de la UPSE 1 1 100% PAPP 2013
culturales planificadas por el Vicerrectorado
General. Creacion de letra y musica del Himno a la 1 1 100% PAPP 2013
Universidad
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8.1.7.1. RESUMEN DE RESULTADOS DE UNIDADES DE GESTION

En el Cuadro 26, se muestra el porcentaje obtenido por cada una de las unidades de gestion, este valor se obtuvo de promediar porcentaje de cumplimiento

de metas alcanzadas por cada una; en el grafico se observa el nivel de efectividad de cada dependencia.

Tabla 28. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTTO DE PAPP 2013

PROMEDIO

77,50%
83,08%
89,25%
75,57%
80,38%
99,33%
100,00%
77,50%
88,83%
83,83%
67,80%
81,89%
80,00%
55,63%
99,20%
83%

Grafico 9. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTTO DE PAPP 2013: VICERRECTORADO

PROMEDIO POR UNIDAD DE GESTION

VICERRECTORADO GENERAL
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
UNIDAD OPERATIVA DE ACREDITACION
TALENTO HUMANO

SECRETARIA GENERAL

RELACIONES EXTERNAS

RECTORADO

DIRECCION DE PLANEAMIENTO

OBRAS CIVILES UNIVERSITARIAS
MUSEO

DIRECCION FINANCIERA

DIRECCION ADMINISTRATIVA
DIFUSION CULTURAL

BIENESTAR UNIVERSITARIO

". ~ BIBLIOTECA GENERAL

99,20%

55,63%

) 80,00.%
, , | 81,89%
— 67,80%
. A | 83,83%
| 88,83%
l | 77,50%

|

0%
3%

! 80,38%
1 75,57%
I 89,25%
! 83,08%

| 77,50%
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8.1.8. CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

En la tabla 1, se puede observar la alineacidn existente entre la planificacién (funciones y los objetivos estratégicos) y los grupos programaticos o programas
existentes en el presupuesto de la UPSE. La ejecucidn presupuestaria institucional alcanza un promedio de 96,84%.

Tabla 29. DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES, FUNCION, GRUPOS PROGRAMATICOS Y EJECUCION PRESUPUESTARIA

Formar profesionales competentes, con calidad

GP 21: Provision de

OEl1  académica, que sean lideres comprometidos con L, . 1.343.262,14 1.140.949,40 84,94%
. , educacion superior
nuestra sociedad y el pais.
Promover el progreso sustentable de la region a través
e e oGP 22:famentoy
o2 dueP ' e ’ desarrollo cientifico y 802.677,69 726.706,25 90,54%
interactuando con los sectores cientificos, -
. . tecnoldgico
gubernamentales, sociales y productivos de la
provincia de Santa Elena.
Fortalecer el proceso de formacién profesional,
apoyandose en el mejoramiento continuo de la GP 1: Administracién
OEI3  gestién administrativa, la planificacion, el trabajo en ) ., X 11.484.265,61 11.333.387,03 98,69%
. . . . de educacién superior
equipo y el cumplimiento de estandares e indicadores
de calidad.
Elevar el nivel de resultados e impacto de la UPSE en GP 23: Extension
OEl4  la comunidad a través de la ejecucién y evaluaciéon S 53.564,03 50.338,43 93,98%
. . . universitaria
continua de programas y proyectos de vinculaciéon
13.683.769,47 13.251.381,11 96,84%
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Con una estricta disciplina financiera, ha sido posible mantener una positiva estabilidad laboral
de la Planta Docente y Administrativa; y, cumplir con la asignacion de recursos para
investigacion, capacitacion docente, incrementar el acervo bibliografico con nuevos libros,
contratar bibliotecas virtuales, realizar actividades de mantenimiento y desarrollo de
laboratorios, Wi-Fi, estructura fisica e infraestructura en general;

Tabla 30. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE ACUERDO AL GRUPO DE GASTO

GASTOS CORRIENTES 12.142.433,38 11.967.732,20
GASTOS DE INVERSION 523.691,12 366.496,28
GASTOS DE CAPITAL 848.921,59 748.429,25

APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 168.723,38 168.723,38

13.683.769,47 13.251.381,11

8.1.9. PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

El Sistema Nacional de Contratacién Publica, entendido como el conjunto de procesos,
procedimientos y mecanismos de evaluacidn de las compras realizadas por las instituciones del
Estado, estd orientado a la consecucidn de los siguientes objetivos generales:

Garantizar la transparencia y evitar la discrecionalidad en las compras publicas.
Convertir las compras publicas en un elemento dinamizador de la produccién nacional.

Promover la participacién de micro, pequefias y medianas empresas con ofertas
competitivas, como proveedoras del sector publico.

Agilitar, simplificar y adecuar los procesos de adquisicidn a las distintas necesidades de
las politicas publicas y a su ejecucion oportuna.
Impulsar la participacion social a través de procesos de veeduria ciudadana que se

desarrollen a nivel nacional.

Modernizar los procesos de compras publicas para que sean una herramienta de
eficiencia en la gestién econdmica de los recursos del Estado, calidad en el gasto y
consecuente ahorro institucional.

Todo proceso de adquisicion, inicia con la elaboracion del Justificativo de Requerimiento y
Solicitud de Compra por parte de la unidad requirente, quien deberd constatar previamente
gue lo solicitado se encuentre en el PAC y POA aprobado por la Maxima Autoridad o su
delegado y publicado en la pagina web institucional.
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Se remite la documentacién a la Direccion de Planeamiento para que se proceda con la
certificacion del Plan Anual de la Politica Publica, luego de lo cual, se envia a la Direccidon
Administrativa.

La Direccion Administrativa recibird la documentacién completa y darad tramite siempre y
cuando se constate la existencia de lo solicitado en el Plan Anual de Contratacién vigente, caso
contrario se devolvera a la unidad requirente.

Una vez certificado el PAC y PAPP, se solicita al Departamento Financiero emita el documento
que acredite la correspondiente disponibilidad de fondos, es necesario tener presente que no
se podrd realizar ninguna compra si no se cuenta previamente con la certificacidn
presupuestaria.

Seguidamente se solicita en el Rectorado la autorizacidén requerida para iniciar el proceso de
contratacién. Dependiendo del tipo de contratacidn, se ejecuta un procedimiento diferente lo
cual implica diversas etapas con tiempos heterogéneos.

Los procesos ingresados al portal de compras publicas que se efectuaron en el afio 2013,
ascienden a un valor de $ 900.339,67 US ddlares y se los detalla en el cuadro 31.
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Tabla 31. PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE LA UPSE — ANO 2013

ADQUISICION DE UN TRANSFORMADOR DE 100 KVA.
MONOFASICO TIPO PAD MOUNTED RADIAL

AUTOPROTEGIDO PARA EL EDIFICIO DEL INCYT DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

SERVICIO DE PINTADO EN PAREDES DE FACHADAS
FRONTALES, POSTERIORES, LATERALES E INTERIORES
DE EDIFICIOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL PEN/NSULA DE SANTA ELENA

SERVICIO DE AGENCIA DE VIAJES PARA ADQUISICION
DE PASAJES AEREOS NACIONALES E INTERNACIONALES
A LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA
ELENA

HABILITACION DE VENTANILLAS DE RECAUDACIONES
PARA EL DEPARTAMENTO DE TESORERIA, UBICADAS
EN EL EDIFICIO ADMINISTRATIVO N 1 DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO
DE FACTIBILIDAD Y REDISENO DEFINITIVO DEL
PROYECTO DE RECONSTRUCCION, REHABILITACION Y
MODERNIZACION INTEGRAL DEL HOTEL SAMARINA

SERVICIO DE CATERING PARA EVENTOS ORGANIZADOS
POR LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA
ELENA

ADQUISICION DE MATERIALES PARA MANTENIMIENTO
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE
SANTA ELENA

ADQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS PARA
EQUIPOS INFORMATICOS Y AUDIOVISUALES EN LA
UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA (UPSE)

Ing. Héctor Chiriboga
Alban

Lcdo. Francisco Villdn
Tigrero

Lcda. Cedya Palma Murga

Ec. Ramdn Mufioz
Rodriguez

Ing. Mercedes Freire
Rendén

Lcda. Cedya Palma Murga

Lcdo. Francisco Villdn
Tigrero

Ing. Wellington Robys
Buchelli

COECHIRS.A

FRANCISCO ANTONIO
GOMEZ VILLAO

SONIA GUADALUPE PANZY
S.A

JORGE ALFREDO PEREZ
PANCHEZ

ULISES TOMAS GUERRERO
SALAZAR

MANUEL ORTEGA POZO

PROMARCOMPANY S.A

MONICA ELIZABETH PEREZ
PAREDES

$ 6.450,00

$51.858,00

$32.000,00

$17.733,00

$51.980,00

$17.719,49

$13.110,00

$9.304,00

01-feb-13

05-feb-13

22-feb-13

13-feb-13

04-mar-13

13-mar-13

28-mar-13

26-mar-13

15 dias

30 dias

365 dias

15 dias

90 dias

306 dias

5 dias

5 dias

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada



ADQUISICION DE MATERIALES PARA EL

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y DISTRIBUCION  Lcdo. Francisco Villén
ELECTRICA EN LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA Tigrero

DE SANTA ELENA

COECHIR S.A $ 18.000,00 26-mar-13 5 dias Finalizada

ADQUISICION DE HERRAMIENTAS AGRICOLAS E

INSUMOS PECUARIOS Y AGRICOLAS PARA EL CENTRO Ing. Galo Gonzabay NINFA MARLENE

DE PRODUCCION Y PRACTICAS RIO VERDE DE LA Méndez CHANALATA NACEVILLA
UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

$22.394,11 05-abr-13 7 dias Finalizada

ADQUISICION DE TONERS Y CARTUCHOS PARA LOS
DIFERENTES DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA

Dependencias
Administrativas y CORPRESTIGIO S.A $22.487,30 02-abr-13 7 dias Finalizada
Académicas

SERVICIO DE LUBRICACION, LAVADO, CAMBIO DE
ACEITE, MANTENIMIENTO PREVENTIVO, PREDICTIVO Y - EDWIN JAVIER MOLINA . _—
CORRECTIVO; PARA LOS VEHICULOS DE LA Sr. José Vidal Vera PALACIOS $15.000,03 22-abr-13 270 dias Finalizada

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE DATOS E INTERNET
PARA LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA
ELENA

Ing. Wellington Robys

k TELCONET S.A $50.681,55 16-may-13 240 dias Finalizada
Buchelli

ADQUISICION DE EQUIPOS PARA LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION:1) “DETERMINACION DE iNDICES
FISIOLOGICOS DE LA OSTRA (CRASSOSTREA
IRIDESCENS) DURANTE LA ESTACION SECA Y LLUVIOSA
EN LA COMUNA DE AYANGUE, PROVINCIA DE SANTA
ELENA, COMO UN METODO INDIRECTO PARA
EVALUAR LOS EFECTOS DE LAS ACTIVIDADES
ANTROPOGENICAS SOBRE EL RECURSO”- FACULTAD
DE BIOLOGIA MARINA.2) “OBTENCION DE QUITOSANO
A PARTIR DEL EXOESQUELETO DE CAMARON COMO
POLIMERO PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES CONTAMINADAS CON HIDROCARBUROS”-
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL

QF. Mery Ramirez Mufioz

PhD. Rolando Calero GENERSA S.A $22.151,00 17-may-13 45 dias Finalizada

ADQUISICION DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL DE X
Lcda. Eliana Barrera

LA UNIVERSIDAD ESTATAL PEN{NSULA DE SANTA COIVESAS.A $71.245,17 20-may-13 65 dias Finalizada
ELENA Maldonado

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA (UPSE)



ADQUISICION DE MOBILIARIOS PARA LOS
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA
ELENA

ADQUISICION DE BIBLIOTECA VIRTUAL PARA LA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

ADQUISICION DE SOFTWARE VERSION CAMPUS PARA
LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL, DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA INGENIERIA

ADQUISICION DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL DE
MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL PEN/NSULA DE SANTA ELENA

ADQUISICION DE EQUIPOS PARA LA RED INALAMBRICA
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA
ELENA

ADQUISICION DE EQUIPOS PARA LOS LABORATORIOS
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

ADQUISICION DE TONERS, CARTUCHOS Y
CONSUMIBLES PARA IMPRESION PARA LOS
DIFERENTES DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA

SERVICIO DE IMPRESION DE REVISTA CIENTIFICA
TECNOLOGICA Y REVISTA DE CIENCIAS PEDAGOGICAS E
INNOVACION

ADQUISICION DE MATERIALES, REACTIVOS Y EQUIPOS
PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL CENTRO DE
INVESTIGACIONES BIOLOGICAS, PRODUCCION Y
PRACTICAS ACADEMICAS (CIBPA) DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DEL MAR

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA (UPSE)

Dependencias
Administrativas y
Académicas

Ing. Mercedes Freire
Rendén

Ing. Juan Garcés Vargas

Lcda. Eliana Barrera
Maldonado

Ing. Wellington Robys
Buchelli

Ing. Ramoén Mufioz Sudrez

Dependencias
Administrativas y
Académicas

Dra. Margarita Lamas

PhD. José Melena Cevallos

INDUSTRIAS MASTER
INDUMASTER S.A.

CARRERA SIRLE NORMA

JOSE FERNANDO VASQUEZ
CALERO

JESSICA JANETH REYES
BORJA

SERVICIOS DE
TRANSMISION
INFORMATICA S.A
INTEGRALDATA

MAQUISUELOS CIA. LTDA.

LILIAN PIEDAD
VILLALOBOS VILLARREAL

GRAFICAS AYERVE C.A

FORAVILS.A

$19.296,40

$6.458,10

$ 6.403,00

$10.158,21

$40.668,55

$ 46.645,00

$10.300,00

$ 3.860,00

$43.547,00

30-may-13

09-jul-13

25-jul-13

05-ago-13

07-ago-13

15-ago-13

09-ago-13

18-sep-13

18-sep-13

15 dias

15 dias

15 dias

15 dias

15 dias

15 dias

7 dias

20 dias

60 dias

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada



ADQUISICION DE EQUIPOS PARA EL PROYECTO DE
INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
INGENIERIA - CARRERA DE INGENIERIA EN PETROLEO
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA
ELENA

ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LAS
DIFERENTES FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL PEN/NSULA DE SANTA ELENA

ADQUISICION DE MATERIALES E INSUMOS AGRICOLAS
PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DEL CENTRO
DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS - FACULTAD DE
CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
PEN/NSULA DE SANTA ELENA

ADQUISICION DE MATERIALES Y REACTIVOS PARA LOS
LABORATORIOS DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL PEN/NSULA DE SANTA ELENA

ADQUISICION DE COMPUTADORAS WORKSTATION
PARA LA CARRERA DE INGENIERIA EN PETROLEO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

SERVICIO DE CATERING PARA EVENTOS ORGANIZADOS
POR LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA
ELENA

ADQUISICION DE TABIQUERIAS DE ALUMINIO PARA
LAS SALAS DE PROFESORES DE LAS DIFERENTES
FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA
DE SANTA ELENA E INSTALACION DE 2 PUERTAS DE
ALUMINIO Y VIDRIO EN LA SALA DE AUDIOVISUAL DEL
MUSEO MEGATERIO

ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTACION PARA
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA (UPSE)

Ing. Alamir Alvarez Loor

Ec. Carlos Castillo Gallo

Ing. Néstor Orrala Borbor

Blga. Dadsania Rodriguez

Ing. Alamir Alvarez Loor

Lcda. Cedya Palma Murga

Ing. Freddy Villao Santos
Ing. Jairo Cedefio
Pinoargote, Lcda. Shirley
De la Cruz Tigrero, Ec.
Carlos Castillo Gallo

Ing. Mercedes Villalta
Lépez Ing. Freddy Villao
Santos Ing. José Ulloa
Avendafio

INTERLAB CIA. LTDA.

EL LIBRO CIA. LTDA.

MARIO ROLANDO RIVERA
ZAMBRANO

GENERSA S.A

W&G COMPUTER S.A

WUILMER ONOFRE
MAGALLAN MAGALLAN

OMAR AGUSTIN ROSERO
VILLON

COMPUTERS BUY CENTER
S.A.

$10.882,25

$23.136,00

$6.083,51

$7.326,00

$17.645,30

$6.926,29

$15.727,25

$9.072,50

26-sep-13

27-sep-13

02-oct-13

16-oct-13

22-oct-13

17-oct-13

28-oct-13

16-oct-13

60 dias

50 dias

15 dias

30 dias

30 dias

60 dias

15 dias

15 dias

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada



SERVICIO DE MANTENIMIENTO EN LOS TUMBADOS
DE FIBROLIT CON ESTRUCTURA DE ALUMINIO,
REPOSICION DE PLANCHAS DE CUBIERTA
DETERIORADA Y LIMPIEZA CON LA
IMPERMEABILIZACION DE CANALES DE AGUAS
LLUVIAS EN EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA

ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTACION PARA
LA EJECUCION DE LOS SIGUIENTES PROYECTOS DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA:
1) ESTUDIOS DE OBTENCION DEL ACIDO A PARTIR DE
RESIDUOS DE PAJA TOQUILLA; Y 2) IMPLEMENTACION
DE METADATOS EN LA WEB DE LA UPSE, POR MEDIO
DE UN REPOSITOR DIGITAL Y DESARROLLO DE SITIOS
MICROSEMANTICOS

ADQUISICION DE EQUIPOS DE LABORATORIO PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
“ESTUDIO Y SELECCION DE HIBRIDOS Y VARIEDADES
DE TOMATE” DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES
AGROPECUARIAS DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA

SERVICIO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
COMUNICACION SOCIAL CON MEDIO LOCALES, QUE
REALIZA LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE
SANTA ELENA

SERVICIO DE TRANSPORTE DE CORREO INTERNO E
INTERNACIONAL CON LA EMPRESA PUBLICA CORREOS
DEL ECUADOR CDE EP

SERVICIO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
COMUNICACION SOCIAL CON MEDIOS LOCALES, QUE
REALIZA LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE
SANTA ELENA

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA (UPSE)

Ing. José Ulloa Avendafio

Ing. Freddy Villao Santos
Ing. Walter Orozco
Iguasnia

Ing. Néstor Orrala Borbor

Lcdo. Javier Reyes Tipan

Ing. Dennis Rodriguez
Sudrez

Lcdo. Javier Reyes Tipan

FRANCISCO ANTONIO
GOMEZ VILLAO

ALFREDO JOSUE LEON
BONILLA

JHONSON FERNANDO
CABRERA BALCAZAR

Carlos Alberto Cambala
RADIO AMOR

EMPRESA PUBLICA
CORREOS DEL ECUADOR
CDE-EP

Johnny Javier Vera Villén
LA REVISTA PENINSULAR

$32.000,00

$37.000,00

$10.062,50

$ 14.850,00

$1.118,20

$2.475,00

25-oct-13

06-nov-13

03-dic-13

06-mar-13

15-mar-13

20-mar-13

30 dias

20 dias

12 dias

9 meses

10 meses

9 meses

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada



SERVICIO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
COMUNICACION SOCIAL CON MEDIOS LOCALES, QUE
REALIZA LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE
SANTA ELENA

SERVICIO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
COMUNICACION SOCIAL CON MEDIOS LOCALES, QUE
REALIZA LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE
SANTA ELENA

SERVICIO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
COMUNICACION SOCIAL CON MEDIOS LOCALES, QUE
REALIZA LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE
SANTA ELENA

SERVICIO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
COMUNICACION SOCIAL CON MEDIOS LOCALES, QUE
REALIZA LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE
SANTA ELENA

SERVICIO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
COMUNICACION SOCIAL CON MEDIOS LOCALES, QUE
REALIZA LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE
SANTA ELENA

SERVICIO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
COMUNICACION SOCIAL CON MEDIOS LOCALES, QUE
REALIZA LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE
SANTA ELENA

SERVICIO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
COMUNICACION SOCIAL CON MEDIOS LOCALES, QUE
REALIZA LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE
SANTA ELENA

SERVICIO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
COMUNICACION SOCIAL CON MEDIOS LOCALES, QUE
REALIZA LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE
SANTA ELENA

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA (UPSE)

Lcdo. Javier Reyes Tipan

Lcdo. Javier Reyes Tipan

Lcdo. Javier Reyes Tipan

Lcdo. Javier Reyes Tipan

Lcdo. Javier Reyes Tipan

Lcdo. Javier Reyes Tipan

Lcdo. Javier Reyes Tipan

Lcdo. Javier Reyes Tipan

Didgenes Hernan
Rodriguez
RADIO ANTENA TRES

Omar Ernesto Toledo
Floreano, PERIODICO EL
OBSERVADOR

Teo Paolo Leén Gonzabay
PERIODICO EL LITORAL

Ruth Maria Mufioz Ifiguez
BRISA TV

Luis Rafael Pérez Carriel
RADIO PARAISO

Karen Ayruth Suarez Carld,
RADIO RECORD

Jeannina Annabelle
Gellibert Mora, RADIO
GENIAL

Walter Ricardo Gellibert
Larreta
RADIO SANTA ELENA

$4.950,00

$2.475,00

$ 2.475,00

$9.900,00

$2.970,00

$4.950,00

$2.970,00

$2.970,00

21-mar-13

21-mar-13

21-mar-13

21-mar-13

22-mar-13

22-mar-13

22-mar-13

22-mar-13

9 meses

9 meses

9 meses

9 meses

9 meses

9 meses

9 meses

9 meses

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada



SERVICIO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
COMUNICACION SOCIAL CON MEDIOS LOCALES, QUE

REALIZA LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE Lcdo. Javier Reyes Tipan gg:l)ggllco I $2.200,00 18-abr-13 8 meses Finalizada

SANTA ELENA

CONTRATACION DE POLIZAS DE SEGUROS PARA LOS . ) o

VEHICULOS DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA "8 Dennis Rodriguez OIS A2 0 $ 15.984,96 02-may-13 12 meses  clecucion
Suarez S.A de Contrato

Maria Esther Salinas

DE SANTA ELENA

SERVICIO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
COMUNICACION SOCIAL CON MEDIOS LOCALES, QUE
REALIZA LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE
SANTA ELENA

Giovanni Antonio Ramirez
Lcdo. Javier Reyes Tipan Asencio REVISTA $1.200,00 24-sep-13 65 dias Finalizada
GENTE COOL

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA (UPSE)



8.2.PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PEDI 2009 — 2013.

La evaluacion del PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL que se expone a

continuacién, corresponde al periodo 2009-2013; es decir los cinco afios de vigencia. La

medicién se encuadra en los cuatro ejes estratégicos, con sus correspondientes objetivos

estratégicos, operativos y metas. En cada apartado correspondiente a las funciones se

encontraran una tabla que detalla el porcentaje de cumplimiento del PEDI por cada objetivo

operativo en términos de indicador de efectividad, que se lo calcula de la siguiente forma:
Meta lograda

INDICADOR DE EFECTIVIDAD = x 100
Meta programada

8.2.1. FUNCION DOCENCIA

El ejecucién del PEDI ha pretendido consolidar la calidad académica y el mejoramiento
continuo mediante la formacién avanzada del docente con la finalidad de fortalecer el espiritu
profesional adoptando nuevas metodologias y reformas académicas que respondan a la
demanda local, regional y nacional del sector productivo de la Provincia de Santa Elena.

En el siguiente cuadro se observa el porcentaje de metas alcanzadas en eje estratégico
relacionado con la funcién docencia.

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA (UPSE)



Tabla 32. METAS ALCANZADAS EN EL PEDI 2009 — 2013: FUNCION DOCENCIA

% REAL DE

CUMPLIMIENTO % CUMPLIMIENTO

Innovar la formacion profesional a través del
mejoramiento de los disefios curriculares de las

Hasta el afio 2013 el 90% de las

G 1.1 . . ) carreras habran mejorados sus 90% 58% 64,44% 64,44%
Q carreras que oferta la universidad orientado a las P ,
] . S . disefios curriculares.
] reales necesidades de la provincia y del pais.
T s Ejecutar acciones pertinentes para el desarrollo Hasta el afio 2011 la UPSE estara
-0
< S de la autoevaluacion Institucional, la evaluacion acreditada a nivel nacional. 100% 100% 100,00% 100,00%
L = 1.2  externa, acreditacion institucional y por carreras y . o
£ :;E; > el mantenimiento de los indices de calidad y g:?;aue;ggoeigr:;:'ai? e/ailti:j::rreras 90% 0% 0,00% 0,00%
° oB excelencia :
© ©
& g B Hasta el 2013 el 100% de las carreras
© ° 8 Ofertar carreras en funcion de las necesidades que oferta la UPSE tendra su estudio 6 ® 0 0
2 @ : ke provinciales que beneficien su desarrollo. de necesidad e investigacion de e el o L
[} e
c c = mercado
‘sa:; 3 g Elevar el nivel de formacién académica de los Hasta el 2013 se habra capacitado al
o 3 g docentes por medio del mejoramiento continuo de 100% d P
- 2 i : o o de los profesores de la UPSE o o o o
c Q 1.4 sus conocimientos fortaleciendo el desempefio L N 100% 90,00% 90,00% 90,00%
o] o © . . en docencia, investigacion y
3 R gralzaianal e puefzas e st . vinculacion con la colectividad
5 g— i) investigacion y vinculos con la colectividad. ’
© g2 Velar por el bienestar de la comunidad .
= o
3 2 S 1.5 universitaria en beneficio del desarrollo integral de lljr?sstiztz:faogjz Eieerrlaels){:rmglegzr;tado 100% 30% 30,00% 30,00%
g T g— los estudiantes, docentes y personal de la UPSE. €9 :
> S 8 Hasta el 2013 la UPSE tendra el 50% o o o, o,
g ,‘uw_) 2 de sus docentes titulo de maestria e R o220z eSeed
= O o
] Fomentar el desarrollo del conocimiento en los .
5 2 1 docentes y profesionales de la UPSE ofertando  Hia-ta & 2013 1a UPSE tendrd el 3 5 5 100,00% 100,00%
= : programas de postgrados, solo o en alianza con P o
s otras universidades nacionales o internacionales. Hasta el 2013 la UPSE tendra el 25%
= de los profesionales que labora en la 25% 30,83% 123,31% 100,00%
institucion con titulo de Maestria.
73,83%

8.2.2. FUNCION INVESTIGACION

Se ha procurado consolidar la investigacion cientifica en la UPSE como recurso en la aprehension, generacion y difusidon del conocimiento a partir de la
busqueda y desarrollo de propuestas cientificas y tecnoldgicas para solucionar problemas de nuestra universidad y del entorno.

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA (UPSE)



8.2.3.

Tabla 33. METAS ALCANZADAS EN EL PEDI 2009 —2013: FUNCION INVESTIGACION

FUNCION GESTION ADMINISTRATIVA

% REAL DE
CUMPLIMIENTO % CUMPLIMIENTO

3 8 9 H 12013 se habra ejecutado 50
o sl 9 Reali . - q asta el se habra ejecutado

o2 ealizar el seguimiento y evaluacion de las lineas P P : 9 ®
E’ g 3 % © 2.1 de investigacion cientifica de la UPSE. publicaciones cientificas revisadas por 50 0 0,00% 0,00%
S 2 g 3 8 pares
o > 5 » q a A 04 a e
Ja} o2 a8 Ejecutar los proyectos de investigacion cientifica y .
= 5803 o - . Hasta el 2013 se habra ejecutado 30 ® ®
° cocd 2.2 tecnoldgica en fqnc!on del desarrollo integral de la proyectos de investigacién en la UPSE 30 37 123,33% 100,00%
S 5383 provincia de Santa Elena.
§ E',’ ;§ 'g g © Hasta el 2013 se habra conformado 5
g s8§S>5 Fomentar la conformacion o consolidacion de grupos de investigadores 5 6 120,00% 100,00%
= 8=%g ow 23 grupos de investigadores y centros de multidisciplinarios
> 232508 investigacion en la UPSE Hasta el 2013 se habra conformado 5 o o
E g 'a% E % 3 centros de investigacién operativos. e © o D
Q
o) 9‘:3 g :§ é 3 Formar a profesores en investigacion que Hasta el 2013 se tendra un 20% de
= g g Sz .g 2.4 requiere la UPSE para contribuir al desarrollo profesores investigadores con 20 7 35,00% 35,00%
g o® 2 “E’ = integral de la provincia de Santa Elena maestria en ciencias
c a0 c
= %’, S'o E g Realizar convenios de cooperacion Hasta el 2013 el 25% de los convenios
° Sowml interinstitucional con organizaciones nacionales o realizados por la UPSE estén
[} = porc) 0, 0, 0, 0,
© %‘ 2 §’ =) e internacionales para el desarrollo de la ciencia, la relacionados con ciencia, tecnologia e ik AT IEYEE L9l
5 5 ge g tecnologia e innovacion. innovacion
(3] 890
I é S 9{ = Organizar eventos cientificos, simposios,
S SESG congresos y actividades que fomente, estimule y Hasta el 2013 se habra ejecutado 30 o, o,
2 o %_ % © 28 desarrolle la practica de la ciencia en nuestra eventos programados eL . et 2Tl
38 NES provincia.

73,57%

Este PEDI ha buscado fortalecer la Administracion y la Gestidn mediante la optimizacién y eficiencia del talento humano, productividad en el uso de recursos
materiales y financieros e implementando una cultura de planificacidon en todas las instancias de la institucion con un marco orientado a la planificacion
sistémica a fin de mejorar su calidad.
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Modernizacién de la gestion administrativa y la planificacion

3.6

administrativa, la planificacion, el trabajo en equipo y el cumplimiento de estandares e indicadores de
calidad

3.7

3. Fortalecer el proceso de formacién profesional, apoyandose en el mejoramiento continuo de la gestiéon

Tabla 34. METAS ALCANZADAS EN EL PEDI 2009 —2013: FUNCION GESTION ADMINISTRATIVA

Fomentar la cultura de planificacion estratégica a
través del desarrollo participativo del PEDI, PPI,
POA, orientados al Plan Nacional para el Buen
Vivir para el logro de la ejecucién en un 98% por
sus responsables.

Ejecutar acciones pertinentes que coadyuven a la
implementacion, ejecucion y mantenimiento de los
indices de calidad, indicadores de acreditacion,
indicadores de desempefio y otros estandares
requeridos por los organismos de control
nacionales e internacionales.

Tecnificar los procesos de la gestion
administrativa y academia que permita la
elaboracion de reglamentos, manuales y
procedimientos institucionales.

Elaborar planes de: capacitacion para el
mejoramiento continuo en el area administrativa,
desempefio administrativo, salud ocupacional,
evacuacion por riesgos naturales y demas que
estén enmarcados a nuestras necesidades
institucionales.

Fortalecer las relaciones de cooperacion
reciprocas y de autogestién con organismos
nacionales o extranjeros que permita un
desarrollo institucional y académico de la UPSE
en beneficio del progreso de la provincia, la regién
y el pais.

Otorgar becas de estudio impulsando el servicio y
la responsabilidad social

Fortalecer la infraestructura fisica, recursos
tecnoldgicos, biblioteca y laboratorios de la UPSE
que permitan el desarrollo intelectual y cientifico
de toda la comunidad universitaria.

Hasta el 2013 el PEDI se ejecutara en un
98%.

Hasta el 2013 tener formulado el nuevo
plan estratégico 2014-2018.

La planificacién estratégica se la
evaluara semestralmente.

Hasta el afio 2013 se tendra la normativa
de evaluaciones y se aplicara en un
100% a los trabajadores de la UPSE.

Hasta el 2013 todas las dependencias
académicas y administrativas dispondran
de normatividad actualizada conforme a
la nueva estructura organizacional.

Hasta el 2011 se habra realizado un
estudio de necesidades institucionales
para la ejecucién de capacitaciones de
los trabajadores de la UPSE.

Hasta el 2013 se habra capacitado al
100% de los trabajadores de la UPSE de
acuerdo a las necesidades
institucionales.

Hasta el 2013 se habra alcanzado 30
convenios de cooperacion con
organismos nacionales o extranjeros.

Hasta el afio 2013 por lo menos otorgar
50 becas para estudios.

Hasta el 2013 ejecutar el 75% de las
propuestas de desarrollo de
infraestructura fisica, laboratorios y
biblioteca

98%

100%

10

100%

100%

100%

30

50

75%

80%

70%

10

94%

80%

90,00%

30

38

25%

81,63% 81,63%
70,00% 70,00%
100,00% 100,00%
94,00% 94,00%
80,00% 80,00%
100,00% 100,00%
90,00% 90,00%
100,00% 100,00%
76,00% 76,00%
33,33% 33,33%
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Sistematizar el manejo de informacion Hasta el 2013 la UPSE tendra
3.8  documental, estadisticas y base de datos de la sistematizado el 80% de sus procesos de 80% 75% 93,75% 93,75%
UPSE.

informacion.

83,52%

8.2.4. FUNCION VINCULACION

Es la interaccidn de la UPSE con los demdas componentes de la sociedad, para mutuo beneficio en el avance del conocimiento, la formacién de recursos
humanos y la solucion de problemas especificos en funcién del desarrollo de la Provincia de Santa Elena, la regidn y el pais.

Tabla 35. METAS ALCANZADAS EN EL PEDI 2009 — 2013: FUNCION VINCULACION

Impulsar la vinculacion con el area de influencia

% REAL DE

CUMPLIMIENTO % CUMPLIMIENTO

>
© c @ . -
— 2859 e Hasta el 2013 se ejecutaran 6
qé 3 S8 4.1 i Ia.UPSE, al desarfollo mshtumona! y !as programas de vinculacién con la 6 10 166,67% 100,00%
5 03 % relaciones con la sociedad de la provincia de et &l a6 ar CEEE
2 e g Santa Elena y el pais. P
@ 2 © > .
c Eo o Evaluar anualmente el impacto del
2 0T & que hacer de universitario en las areas
E 0, 0,
E 8.8 SIS académico, cientifico, econémico, % S 75,00% 75,00%
S o B 2 Valorar el impacto académico, cientifico, social y cultural.
8 E =553 4.2 dmi ial Itural d UPSE
8 £ ER : econémico, social y cultural generado por
é g ol 3e en su comunidad. Hasta el 2013 se incrementara en un
S 832 o ; 25% el impacto de vinculacién con la 4 3 75,00% 75,00%
© T2 5 sociedad
§ =88
5 < . . o o
s3I Giniico a mouionce piblias y privadas que | Hesta s 2013 se habrén dlscutado a0
a 3 :j g 4.3  fomente el posicionamiento de la UPSE en el productivo y economico de la provincia 30 33 110,00% 100,00%
ow= h . -
a . 8 g desarrollo productivo y econdémico de la provincia o e B
S

y del pais

87,50%
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IX. GESTION ACADEMICA

La UPSE ha desarrollado importantes acciones en el ambito académico, que han contribuido
directamente al cumplimiento de su misidn, amparados en la normativa legal vigente
establecida por los organismos que rigen el Sistema de Educacién Superior.

Los esfuerzos emprendidos con calidad, compromiso y responsabilidad nos han llevado a
superar dos evaluaciones ejecutadas por el Consejo de Evaluacidn, Acreditacion vy
Aseguramiento de la Calidad - CEAACES, hasta alcanzar la acreditacidn institucional en el 2013.

A continuacidn se detallan algunas acciones tomadas para el fortalecimiento de la gestion
académica:

9.1.OFERTA ACADEMICA

Una vez publicado el informe de “EVALUACION DE LAS IES UBICADAS EN LA CATEGORIA E”, la
UPSE inicid el proceso de oferta de las carreras que serian publicadas a través del Sistema
Nacional de Nivelacion y Admision — SNNA.

La oferta académica para el afio 2013 se centré en la modalidad presencial, de las diferentes
carreras de nuestra universidad, se utilizaron diferentes vias de difusion, impresas, digitales,
visuales, auditivas, entre los que se encuentran las redes sociales.

Cuadro 12. OFERTA ACADEMICA UPSE 2013

NG Medid Nl
- Biologia Marina Presencial Tercer Nivel
- Contabilidad y Auditoria Presencial Tercer Nivel
- Electronica y Telecomunicaciones Presencial Tercer Nivel
- Enfermeria Presencial Tercer Nivel
- Informatica Presencial Tercer Nivel
- Ingenieria Agropecuaria Presencial Tercer Nivel
- Ingenieria Civil Presencial Tercer Nivel
- Ingenieria en Petréleo Presencial Tercer Nivel
- Administracion de Empresas Presencial Tercer Nivel
- Educacion Fisica, Deportes y Recreacion Presencial Tercer Nivel
- Gestidn y Desarrollo Turistico Presencial Tercer Nivel
- Educacién Parvularia Presencial Tercer Nivel
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El Sistema Nacional de Nivelaciéon y Admisiéon — SNNA, asignd el nimero de aspirantes para
acceder a los cursos de nivelacién en la UPSE, en el 2013 se ejecutaron dos, en el primer
semestre de los 832 aspirantes, se matricularon 660 y de ellos aprobaron para acceder al
primer afio 467 estudiantes.

En el segundo semestre de los 716 aspirantes, se matricularon 569 y aprobaron para acceder al
primer afio 341 estudiantes.

Tabla 36. ASPIRANTES QUE APROBARON EL CURSO DE NIVELACION — PRIMER SEMESTRE 2013

APROBADOS
CARRERAS ASIS\T:IA)OS MATRICULADOS POR APP(I;(;Z/-F\{IZZ)S
CARRERA

Electrénica
AREA CIENCIAS E
INGENIERIAS

Petréleos

AREA AGRiCOLA Agrlcultura 24 24

AREA COMERCIAL Y
ADMINISTRACION Admmlstrauon de
Empresas

AREA SERVICIOS Gestion y Desarrollo
Turistico

Tabla 37. ASPIRANTES QUE APROBARON EL CURSO DE NIVELACION — SEGUNDO SEMESTRE

2013
ASIGNADOS APROBADOS APROBADOS
m AL SNNA LTS AR POR CARRERA POR AREA

Electrénica
INGENIERIAS

Petréleos
. Contabilidad y 58
AREA COMERCIAL'Y BW:XTTs[ixelsr- P
AREA SALUD Enfermeria 134 102 69
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AREA SERVICIOS Eseny kel 33 28 o o7
Turistico
TOTALES 716 569 341 341

9.2.CAPACITACION DOCENTE

La capacitacion tiene un rol primordial en el desempefio del docente, permitiéndole estar
idoneamente competente en métodos, técnicas y estrategias pedagdgicas para garantizar el
logro de los aprendizajes por parte de los estudiantes. Por ello en el transcurso del 2013 se han
fortalecido los procesos de capacitacion docente a través de seminarios y talleres relacionados
al ambito pedagdgico y profesional. La finalidad es mejorar las habilidades expositivas de los
profesores, su adaptacidon a programas centrados en el aprendizaje, participacion activa del
estudiante, evaluacion formativa, desarrollo profesional y de investigacion, que permitan la
formacion de un estudiante capacitado para aprender a aprender, a hacer, a ser y a convivir;
es decir utilizar sus logros, sus aprendizajes en el ejercicio profesional, con compromiso ético,
social y ambiental, con capacidad para transmitir y utilizar sus conocimientos para el bien
comun.

Tabla 38. DOCENTES CAPACITADOS POR TIPO DE CAPACITACION

TIPO DE CAPACITACION

UNIDAD EJECUTORA PROFESIONAL
DOCENCIA  INVESTIGACION TECNICA

s
T z
s
s
z
4
o s

VINCULACION

PSICOLOGIA 10

:
z 4
4
:
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VICERRECTORADO ACADEMICO

Gréafico 10. PORCENTAJE DE DOCENTES CAPACITADOS POR TIPO DE CAPACITACION

77,98%
80,00%
70,00%
60,00%
43,12%
50,00%
40,00%

30,00% 18,35%

20,00%
4,13%
10,00%

0,00%
DOCENCIA INVESTIGACION PROFESIONAL VINCULACION
TECNICA

9.3.DOCENTES

Hay que destacar, la realizacion de contrataciéon y reclasificacién de todo el personal
académico de docentes titulares y no titulares, tal como se muestra en la tabla No. 39.

Tabla 39. DOCENTES TITULARES Y OCASIONALES POR GRADO ACADEMICO

DOCENTES POR GRADO .

ESPECIALIDAD 2 3,21%

5 7

2,75%

4 2 6
TOTAL S w8 28 10000%
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Gréfico 11. DOCENTES TITULARES Y OCASIONALES POR GRADO ACADEMICO

78%
80% 73%

67%
70%
60%
50%

40%

27%
21%

30%

16%

20%

2%
4%
4%
2%
3%
3%

10%

0%
TITULAR OCASIONAL TOTAL

W Tercer Nivel M Especialidad M Maestria B Ph.D.

9.4.MODELO EDUCATIVO

El Modelo Educativo de la UPSE emerge de su razdn de ser: Visidn, Misidn, Principios y Valores
institucionales, que sirven como punto de partida para la estructuracion de los disenos
curriculares y de los componentes esenciales del proceso de formacion y sus interrelaciones;
se fundamenta en el marco juridico vigente, haciendo énfasis en la democratizacién de la
educacién y sus implicaciones en la eliminaciéon de la discriminacién, la gratuidad con
responsabilidad, la evaluacidn y acreditacion institucional, como un derecho ciudadano a
recibir una educacion de calidad, pertinente y actual; por ello el 24 de Enero del 2013 el
Consejo Superior Universitario resuelve aprobar la propuesta presentada para el Modelo
Educativo de la UPSE 2013.

Figura 5. COMPONENTES DDEL MODELO EDUCATIVO DE LA UPSE

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA (UPSE)



Investigacion




X.  INVESTIGACION

A pesar de los esfuerzos realizados en la gestion universitaria, la actividad de investigacion aplicada tiene una lenta evolucién de resultados significativos. La
reestructuracion de la Planta Docente y el inicio de la aplicacién del modelo educativo, a partir de enero del 2013, favorecié la reorganizacién de este
importante eje que caracteriza el quehacer de la educacidn superior.

10.1. PROYECTOS DE INVESTIGACION

Los resultados en los proyectos de investigacion y la produccidn cientifica aunque son algo limitados en relacién con los indicadores de calidad establecidos
por el CEAACES, tienen una gran proyeccion y desarrollo, formando parte sustancial de los centros de investigacion de las diferentes facultades, en el 2013
se continud con el desarrollo y continuidad de proyectos de investigacion, el aporte econdmico de la UPSE es de $ 337.926,91 US ddlares.

Tabla 40. PROYECTOS DE INVESTIGACION 2013

FECHA
INICIO

NOMBRE DEL PROYECTO: CUP DEL PROYECTO

MONTO DEL PROYECTO
ASIGNADO 2013
DEVENGADO 2013
% DEVENGADO 2013
%AVANCE ACUMULADO
HASTA 2’12
% META ALCANZADA EN
AVANCE DEL PROYECTO

ADAPTACION, SELECCION Y DIFUSION DE CLONES DE

CAFE ROBUSTA (COFFEA CANEPHORA P.), DE ALTA 91870000.0000.374030  sep-10  sep-15  $63.760,00 $15.940,00 $15.681,97 98%  40% 20% 60%

PRODUCTIVIDAD, EN LA PROVINCIA DE SANTA
ELENA, EN EL LITORAL ECUATORIANO
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NOMBRE DEL PROYECTO:

ESTUDIO Y SELECCION DE HiBRIDOS Y VARIEDADES
DE TOMATE (LYCOPERSICUM SCULENTUM LINNEO)
TOLERANTE AL ESTRES HIiDRICO A PARTIR DE
CULTIVARES INTRODUCIDOS EN LA PENINSULA DE
SANTA ELENA.

ESTUDIO DEL GENERO RHIZOBIUM PARA LA
PRODUCCION DE INOCULANTE DE USO AGRICOLA
EN LA PROVINCIA DE SANTA ELENA

COMPORTAMIENTO AGRONOMICO DE CULTIVOS
HORTiICOLAS BAJO RIEGO DEFICITARIO EN EL
TROPICO SECO DE LA PENINSULA DE SANTA ELENA

ADAPTACION, SELECCION Y DIFUSION DE CLONES

PRODUCTIVOS DE CACAO (THEOBROMA CACAO)
TIPO NACIONAL, EN LA PROVINCIA DE SANTA ELENA

ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS PARA EL MANEJO
SOSTENIBLE DE LA SANDIA EN EL TROPICO SECO DEL
LITORAL ECUATORIANO

PRODUCCION LARVARIA DE ESPECIES NATIVAS DE
BIVALVOS (SPONDYLUS SP. Y ANADARA
TUBERCULOSA) EN ECUADOR

AISLAMIENTO Y EVALUACION DE PROBIOTICOS
PARA CONTROL BIOLOGICO DE ENFERMEDADES
BACTERIANAS EN SISTEMAS DE PRODUCCION
ACUICOLA DEL ECUADOR

CUP DEL PROYECTO

91870000.0000.376330

91870000.0000.374040

91870000.0000.374715

91870000.0000.374031

91870000.0000.374718

91870000.0000.374749

91870000.0000.374744

FECHA
INICIO

jul-13

jun-13

abr-13

ene-12

oct-12

sep-12

sep-12

oct-16

dic-14

jun-16

oct-17

may-
15

dic-14

dic-14

MONTO DEL PROYECTO

$49.150,60

$ 41.140,00

$ 80.655,40

$ 6.300,00

$ 48.878,00

$ 40.000,00

$30.719,95

ASIGNADO 2013

$17.232,50

$10.825,18

$17.773,00

$ 6.300,00

$ 18.440,00

$ 25.000,00

$16.574,30

DEVENGADO 2013

$15.501,62

10522,76

12251,15

6070,83

12348,29

22478,25

14805,7

% DEVENGADO 2013

90%

97%

69%

96%

67%

90%

89%

%AVANCE ACUMULADO
HASTA 2’12

60%

10%

20%

20%

% META ALCANZADA EN

10%

15%

20%

10%

20%

25%

40%

AVANCE DEL PROYECTO

10%

75%

20%

20%

20%

45%

60%
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MONTO DEL PROYECTO
ASIGNADO 2013
DEVENGADO 2013
% DEVENGADO 2013
%AVANCE ACUMULADO
HASTA 2’12
% META ALCANZADA EN
AVANCE DEL PROYECTO

FECHA | FECHA
NOMBRE DEL PROYECTO: CUP DEL PROYECTO INICIO

APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
BIOLOGICOS MARINOS Y COSTEROS DE LA
PROVINCIA DE SANTA ELENA

CULTIVOS EXPERIMENTALES DE FASE INTERMEDIA
(JUVENILES) DE SPONDYLUS LIMBATUS, S. 91870000.0000.376409  sep-13 dic-14 $ 35.000,00 $ 15.960,00 14117,99 88% 55%  55%

CRASSISQUAMA Y S. LEUCACANTHUS EN ECUADOR

DETERMINACION DE iNDICES FISIOLOGICOS DE LA
OSTRA CRASSOSTREA IRIDESCENS DURANTE LA
ESTACION CLIMATICA SECA EN LA COMUNA
AYANGUE, PROVINCIA DE SANTA ELENA, COMO UN
METODO INDIRECTO PARA EVALUAR LOS EFECTOS
DE LAS ACTIVIDADES ANTROPOGENICAS SOBRE EL
RECURSO

EVALUACION DE RIESGOS GEOLOGICOS Y SISMICOS
EN AREAS URBANAS E INDUSTRIALES EN LA 91870000.0000.374751  jun-12 dic-13 $ 66.150,00 $56.150,00 55996,46 100% 10% 90% 100%
PROVINCIA DE SANTA ELENA

EVALUACION ESTRUCTURAL Y REHABILITACION
SiISMICA DEL HOTEL SAMARINA DE PROPIEDAD DE
LA UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA,
PARA LA CREACION DE UN MODELO DISIPADOR DE
ENERGIA.

DATOS DE POZOS Y SECCIONES SiSMICAS PARA LA 91870000.0000.374753 jul-12 dic-14 $22.000,00 $ 14.000,00 12500 89% 10% 40% 50%
PROVINCIA DE SANTA ELENA.

MODELO GEOLOGICO-GEOFiSICO INTEGRADO DESDE
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FECHA
INICIO

LAS ESTRATEGIAS DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA COMO BASE PARA LA CONSTRUCCION DE
UN MODELO DE DESARROLLO ALTERNATIVO EN LA
PENINSULA DE SANTA ELENA: CASO DE LAS
COMUNAS JAMBELI Y VILLINGOTA

IMPLEMENTACION DE METADATOS EN LA WEB DE
LA UPSE, POR MEDIO DE UN REPOSITORIO DIGITALY EE=kE:y/elo[o/eNe[oo[0 ey %y /2  Sy-T-{e2s W}
DESARROLLO DE MICROSITIOS SEMANTICOS.

GENERACION DEL MODELO MATEMATICO BASADO
EN LA ADQUISICION DE DATOS DE HUMEDAD
UTILIZANDO LA PLATAFORMA LABVIEW Y MATLAB

ESTUDIOS Y OBTENCION DEL QUITOSANO A PARTIR
DE DESPERDICIOS DEL EXOESQUELETO DEL
CAMARON Y SU APLICACION COMO FERTILIZANTE

NOMBRE DEL PROYECTO: CUP DEL PROYECTO

% DEVENGADO 2013
HASTA 2’12

o
o « 2
S X o
e 9 9
—
w < )
8 e z
w
E 2 2
o (a)
=

%AVANCE ACUMULADO
% META ALCANZADA EN
AVANCE DEL PROYECTO

may-
14

$ 76.500,00 $ 35.000,00 29413,43 84% 50% 36% 86%

EN CULTIVOS

OBTENCION DEL ACIDO LEVULINICO PARA SU USO

91870000.0000.374911 jul-13 jun-14 $ 8.000,00 $ 8.000,00 5601,54 70% 70%  70%
COMO BIOCOMBUSTIBLE A PARTIR DE RESIDUOS DE
LA PAJA TOQUILLA

INVESTIGACION ARQUEOLOGICA, CONSERVACION

PATRIMONIAL Y PUESTA EN VALOR TURISTICO DEL 91870000.0000.374370 jul-12 jul-16 $ 58.400,00 $19.800,00 18908,43 95% 10% 20% 30%
EX HOTEL SAMARINA
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10.2. BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA ESTUDIOS DE DOCTORADO Y MAESTRIA

Con el fin de fortalecer la calidad de la educacidon, en el 2013 la UPSE destind recursos para financiar, parcial o totalmente becas y ayudas econdmicas a

docentes para que realicen sus estudios de doctorado y maestria, por un monto de $146.356,22 US ddlares.

Dany Salazar

n-

Gabriela
Dominguez

Janeth Galarza

Erika Salavarria

Paolo Piedrahita

Araceli Solis

Ronald Rovira

Marcia Bayas

[y
o

Néstor Orrala

Johnny Chavarria

Cuadro 13. BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA ESTUDIOS DE DOCTORADO

BECARIOS PROGRAMA

Doctorado e Tecnologias de la
Informacién Geografica

Doctorado en Ingenieria Ambiental

Doctorado en Ingenieria en
Informatica.

Doctorado en Biotecnologia.

Maestria en Ecologia
Aplicada/Doctorado en Ciencias e
Ingenieria Genética

Doctorado en Ciencias Naturales

Doctorado en Mejoramiento
Genético Caprino

Doctorado en Biomedical Laser and
opto electronics

Doctorado en Computer Control
Systems

Doctorado en Agricultura Sostenible.
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UNIVERSIDAD

Universidad de Alcala de
Henares

Universidad Nacional Agraria La
Molina

Universidad Técnica Federico
Santa Maria

Universidad Técnica Federico
Santa Maria

Universidad Nacional Agraria La
Molina

Universidad Bielefeld.

Universidad Nacional del
Rosario.

Vinnitsia National Technical
University.

Vinnitsia National Technical
University.

Universidad Central de las
Villas-

Espafia

Peru

Chile

Chile

Peru

Alemania

Argentina

Ucrania

Ucrania

Cuba

ORGANISMO

QUE OTROGA
BECA:

SENESCYT

SENESCYT

SENESCYT

SENESCYT

SENESCYT

SENESCYT

SENESCYT

SENESCYT

SENESCYT

UPSE

FECHA
INICIO

sep-
10

mar-
11

mar-
11

mar-
11

mar-
11

may-
11

abr-12

jun-12

jun-12

may-
12

FECHA

CULMINACION

ago-14

mar-14

mar-15

mar-15

mar-15

jul-15

abr-16

jun-16

jun-16

may-15

OBSERVACION

Recibe ayuda mensual
de UPSE

Recibe ayuda mensual
de UPSE

Recibe ayuda mensual
de UPSE

Recibe ayuda mensual
de UPSE

Recibe ayuda mensual
de UPSE

Patrocinio de UPSE

Recibe ayuda mensual
de UPSE

Patrocinio de UPSE

Patrocinio de UPSE

UPSE cubre 50% de la
colegiatura y licencia
para estudios
presenciales.



ORGANISMO FECHA
BECARIOS PROGRAMA UNIVERSIDAD PAIS QUEB(:(T::OGA inicio | cuLminacion OBSERVACION

Ing. Danilo Universidad Nacional de San

Doctorado en Economia Energética Argentina SENESCYT 2013 2017 Patrocinio de UPSE
Martinez Juan

w

Doctorado en Informacion y mar-
Lic. Susana Molina  Comunicacién en la Sociedad del Universidad de Barcelona Espafia SENESCYT 13 mar-16 Patrocinio de UPSE
Conocimiento.

H

Recibird ayuda mensual
Doctorado en Gerontologia Universidad de Porto Portugal SENESCYT 2014 2016 de UPSE a partir de
enero 2014

Dra. Verodnica
Poveda

[y
(=)}

[y

= = [
~ wn o

Recibird ayuda mensual
Universidad de La Corufia Espafia SENESCYT oct-13  oct-17 de UPSE a partir de
enero 2014

Doctorado en Quimica Ambiental y
Fundamental

[ay
00

Rolando Calero

Cuadro 14. BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA ESTUDIOS DE MASTRIA

. . ORGANISMO QUE . Fecha de .,
L N e e Il e
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e ORGANISMO QUE » Fecha de y
ﬂm“ OTORGA BECA Fecha de nicio

Universidad MR

Karla Abad Auténoma de Tecnolog!ajs COlE Espafia SENESCYT Finalizado Finalizado SR ICICELLY
Informacion UPSE
Barcelona. »
Geogréfica
Maestria en Universidad Graduada. Patrocinio
Enrique Veloz Ingenieria Nacional Agraria la Peru SENESCYT mar-11 mar-13 :
. . UPSE
Ambiental Molina.
, Universidad
Denisse Tomala Ma’?s”'a en Agraria “La Peru SENESCYT mar-11 mar-13 SICEIECER AT
Acuicultura Molina”- UPSE

Maestria en Universidad Graduado. Patrocinio de
Brennen Véliz Ingenieria Politécnica de Espafia SENESCYT feb-12 feb-14 l'JPSE
Electrénica Catalunya.
Maestria en AUSTEITE
«[\lY  Datzania Villao " L National Australia. SENESCYT 2013 2015 Patrocinio de UPSE
Politicas Publicas T
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10.3. PUBLICACIONES

Con una inversion de 8.243,26 US ddlares en el afio 2013 se editaron e imprimieron el segundo
numero de las revistas: Cientifica Tecnoldgica UPSE y de Ciencias Pedagdgicas e Innovacion.

9.3.1 REVISTA CIENTiFICA TECNOLOGICA UPSE

La Revista Cientifica Tecnoldgica UPSE en su segundo nimero, nos adentra a investigaciones
del ambiente y clima, salud, gestion de riesgos, la explotacion y explotacién de nuestro mar,
entre otros temas. Constituyéndose asi, en un espacio de referencia para la investigacion
cientifica sobre esos cuatro ejes y en el apoyo constante a sus docentes para recorrer ese
camino trazado hacia una educacién de calidad e integral que considere ademas de los
conocimientos técnicos profesionales, la cultura, el arte y el deporte; con ideas que sustenten
en el humanismo y en la ética como principios morales y de obligacidon social.

9.3.2 REVISTA CIENCIAS PEDAGOGICAS E INNOVACION

La Revista de Ciencias Pedagdgicas e Innovacidn, constituye una herramienta académica y
cientifica para la publicacién de los resultados investigativos en las areas del conocimiento
relacionadas con los procesos educativos, pedagdgicos y de las ciencias sociales en general,
que posibiliten la formacién de profesionales competentes y responsables con el desarrollo
sostenible en la comunidad a nivel mundial y, particularmente, latinoamericana y ecuatoriana.
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XI.  VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

La UPSE, ha venido desarrollando programas con proyectos anuales para promover la
vinculacion con la sociedad, con el propdsito de apoyar al desarrollo socio comunitario,
educativo, tecnoldgico, empresarial en la comunidad, a través de la practica proyectos que
realizan sus estudiantes, como aplicacidn de los conocimientos adquiridos durante el proceso
de ensefianza aprendizaje en cada uno de los niveles, en procura de su desarrollo personal y
comunitario acorde con los principios y fines del Plan Nacional de Desarrollo y del Régimen del
Buen Vivir. Las acciones de vinculacidon con la colectividad implican a todos los actores de la
comunidad educativa, siendo estos involucrados como entes operativos.

11.1. PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

Los Docentes de las diferentes Facultades de nuestra universidad, disefiaron en el 2013 un
total de 40 proyectos que conforman 16 Programas de Vinculacién con la Colectividad; los
mismos son ejecutados por los estudiantes de cada carrera, con el propdsito de fortalecer la
praxis de los conocimientos adquiridos en las aulas, pero lo mas importe, cambiar la realidad
actual de las comunidades beneficiadas a través de los proyectos, en la busqueda de
coadyuvar a las soluciones prioritarias de necesidades del entorno peninsular.

Tabla 41. PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD POR CARRERAS

FACULTAD CARRERAS

DOCENTE

(7))

< (7]
= |ut
e s
= o)
e -
o o

PARTICIPACION
PARTICIPACION
ESTUDIANTES
BENEFICIARIOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 3 4 20 196
ADMINISTRACION PUBLICA 1 3 2 93 87
CONTABILIDAD Y AUDITORIA
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DESARROLLO EMPRESARIAL
MARKETING
GESTION Y DESARROLLO TURISTICO
HOTELERIA Y TURISMO 1 2 1 12

INGENIERIA INDUSTRIAL INGENIERIA INDUSTRIAL

AGROPECUARIA 1 3 2 49
CIENCIAS AGRARIAS
ADM.EMP.AGROP.Y AGRONEGOCIOS 2 4 2 48

CIENCIAS DEL MAR BIOLOGIA MARINA 2 4 5 27

INGENIERIA CIVIL
CIENCIAS DE LA INGENIERIA
INGENIERIA EN PETROLEO

COMUNICACION SOCIAL
DERECHO
ORG.Y DESARROLLO COMUNITARIO
ENFERMERIA 1 2 2

CIENCIAS SOCIALES Y DE SALUD
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PSICOLOGIA 2 9 6 33
EDUCACION PARVULARIA

EDUCACION BASICA 1 2 3 108
CIENCIAS DE LA EDUCACION E G ETTIER DA,
Rl EDUCACION FISICA,DEP.Y
RECREACION
INGLES 2 4 3 63 429
INFORMATICA 1 2 1
SISTEMAS Y 2 3 5
TELECOMUNICACIONES ELECTRONICA Y ) , )

TELECOMUNICACIONES

- TOTALES 16 40 35 468 712

11.2. SEGUIMIENTO A GRADUADOS

En este afio se mantuvo la utilizacidn del Software de Seguimiento a Graduados, el mismo que
permitié generar informacién sobre la situacion laboral y profesional de los profesionales
incorporados en la UPSE. Los ultimos analisis de datos indican que se tienen registrados en el
software al 59% de los graduados de la UPSE, de los cuales el 56% estan laborando.

Tabla 42. GRADUADOS REGISTRADOS EN EL PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
(PSG)

%
GRADUADOS GRADUADOS
FACULTAD CARRERA EGRESADOS | GRADUADOS | REGISTRADOS
EN PSG REGISTRADOS
EN PSG

COMUNICACION

140 121 119 98,35%
CIENCIAS SOCIALES Y SOCIAL 0
SALUD DERECHO 209 203 152 74,88%
ENFERMERIA 132 132 94 71,21%
CIENCIAS DEL MAR BIOLOGIA MARINA 203 100 91 91,00%
INGENIERIA )
CIENCIAS AGRARIAS s — 171 152 131 86,18%
HOTELERIA Y TURISMO 343 186 86 46,24%
ADMINISTRACION .
-~ 46 9 7 77,78%
DESARROLLO .
EMPRESARIAL 346 11 8 Uil
?&“;IL'E;TSRAC'ON DE 269 151 105 69,54%
CIENCIAS CONTABILIDAD Y
0,
ADMINISTRATIVAS AU 167 178 95 53,37%
INGENIERIA )
e — 570 603 175 29,02%
GESTION Y
DESARROLLO 14 0 0 =
TURISTICO
MARKETING 7 0 0 =
[INGENIERIA  IRiFeYel¥eldlr 29 29 18 62,07%
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INDUSTRIAL ELECTROMECANICA

INGENIERIA o
INDUSTRIAL 84,08%

CIENCIAS DE LA —————

INGENIERIA CIVIL

SISTEMAS Y —————

L3800\ 7101\ [ehNe (o] 158 TELECOMUNICACIONES

EDUCACION BASICA 57,39%
CIENCIAS DE LA
EDUCACION E IDIOMAS
EDUCACION o
PARVULARIA 48,51%

Tabla 43. SITUACION LABORAL DE LOS GRADUADOS REGISTRADOS EN PSG

SITUACION LABORAL CANTIDAD

NO LABORAN 44,07%

De los graduados registrados en el PSG, y que indicaron que estaban laborando, el 42% estan

ejerciendo su profesion, el24% la ejercen en su mayor parte, el 23% la ejercen parcialmente y
el 11% no la ejercen.

Tabla 44. EJERCICIO DE PROFESION DE LOS GRADUADOS QUE LABORAN Y ESTAN REGISTRADOS
EN PSG

EJERCICIO DE PROFESION CANTIDAD

MAYOR PARTE 24,12%

NO EJERCEN 11,01%
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Gréfico 12. EJERCICIO DE PROFESION DE LOS GRADUADOS QUE LABORAN Y ESTAN
REGISTRADOS EN PSG
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EJERCEN MAYOR PARTE EJERCEN NO EJERCEN
TOTALMENTE PARCIALMENTE

11.3. DESARROLLO DE LA CULTURA

En correspondencia a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica del Ecuador y a la Ley
Organica de Educacidon Superior, la UPSE “contribuye al conocimiento, preservacion vy
enriquecimiento de los saberes ancestrales y de la cultura nacional” (Art. 8, literal c, LOES); a
través del Programa de Desarrollo de la Cultura, consolidando asi la formacion profesional con
la formacion humana , en los estudiantes de nuestra institucion, asi como en la comunidad
peninsular en general, con quienes también se han realizado actividades culturales.

Tabla 45. BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA CULTURA

BENEFICIARIOS CANTIDAD
DOCENTES 39

ESTUDIANTES 668
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Xil.  BIENESTAR UNIVERSITARIO

El Departamento de Bienestar Universitario durante el afio 2013 prestd sus servicios
normalmente en sus distintas areas de competencia, tales como Medicina General,
Odontologia, Psicologia y becas. Los estudiantes hicieron uso de las instalaciones durante todo

el afio y manifestaron del deseo que se amplien los servicios.

Como parte del proceso de legalizacién de matriculas para el afio académico 2013 — 2014, se
llevo a cabo el proceso de elaboracion de fichas médicas a todos los estudiantes de todas las
carreras de la universidad, para ello el estudiante tenia que acercarse al departamento para
gue sea atendido y posteriormente obtener el certificado de idoneidad, que le permitiria

legalizar su matricula.

Tabla 46. ATENCION EN MEDICINA GENERAL: ESTUDIANTES

FACULTAD CARRERA CANTIDAD

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS AGRARIAS

CIENCIAS DE LA EDUCACION E
IDIOMAS

e

CIENCIAS DE LA INGENIERIA

CIENCIAS DEL MAR

CIENCIAS SOCIALES Y SALUD

SISTEMAS Y
TELECOMUNICACIONES

INGENIERIA INDUSTRIAL

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION PUBLICA
CONTABILIDAD Y AUDITORIA
MARKETING

DESARROLLO EMPRESARIAL
HOTELERIA Y TURISMO

GESTION Y DESARROLLO TURISTICO
INGENIERIA AGROPECUARIA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

EDUCACION PARVULARIA
EDUCACION BASICA

INFORMATICA EDUCATIVA
EDUCACION FiSICA DEPORTE Y RECREACION
INGLES

CIVIL

PETROLEOS

BIOLOGIA MARINA

ORGANIZACION Y DESARROLLO
COMUNITARIO

PSICOLOGIA
ENFERMERIA

DERECHO
COMUNICACION SOCIAL
INFORMATICA
TELECOMUNICACIONES
INDUSTRIAL

TOTAL
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285
14
81
38
74
64

30

19
132
15

47
109
173

96

44

93
179
77
21
210
126
26

2.051



Tabla 47. ATENCION EN MEDICINA GENERAL: DOCENTES, TRABAJADORES, FAMILIARES Y
OTROS

DOCENTES 291
TRABAJADORES 486
FAMILIARES 137
OTROS 18
TOTAL 932

12.1. BECAS ESTUDIANTILES

La Universidad dedica especial atencion a becas y ayudas econdmicas a estudiantes sobre todo
para estimular su excelencia académica, pese a que nuestra realidad socio-econémica
institucional no es tan favorable.

Tabla 48. BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS OTORGADAS A ESTUDIANTES EN EL ANO 2013

FACULTAD CARRERA CANTIDAD

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CIENCIAS AGRARIAS AGROPECUARIAS 15
INGENIERIA AGROPECUARIA 5
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 10
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 5
MARKETING 14
(o[ Tel S Ny .5 GESTION Y DESARROLLO TURISTICO 14
HOTELERIA Y TURISMO 8
DESARROLLO EMPRESARIAL 8
ADMINISTRACION PUBLICA 27
ORGANIZACION Y DESARROLLO 39
COMUNITARIO
ENFERMERIA 6
CIENCIAS SOCIALES Y SALUD [ibld:{e o] 18
PSICOLOGIA 18
EDUCACION BASICA 39
COMUNICACION SOCIAL 8
. EDUCACION PARVULARIA 8
CIENCIAS DE LA EDUCACION B
E IDIOMAS INGLES — . L
EDUCACION FiSICA DEPORTE Y RECREACION 4

W o 8
CIENCIAS DE LA INGENIERIA
BIOLOGIA MARINA
CIENCIAS DEL MAR
PLAN DE CONTINGENCIA - PESCA
SISTEMAS Y INFORMATICA
TELECOMUNICACIONES TELECOMUNICACIONES

N 00
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_ PLAN DE CONTINGENCIA - .
TELECOMUNICACIONES
Las becas y ayudas econdmicas se resumen en ayudas directas a 313 estudiantes regulares de

este periodo; y, ademas ayudas otorgadas por el Plan de contingencia, beneficiando a 9
estudiantes. El monto otorgado en el afio 2013 fue de $122.290,00 US ddlares.
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Xlll. DESAFiOS

En tres afios hemos demostrado que somos una “organizacién que aprende y avanza”; que un
liderazgo centrado en la UPSE - como medio para contribuir al desarrollo integral de la
Peninsula ha permitido pasar de categoria E a categoria C, en transito a alcanzar la maxima
categorizacién académica en los préximos 10 anos, pues antes que culmine el 2016, gracias al
cumplimiento del Plan de mejoras la UPSE estara en categoria B.

En el afio que resta de nuestro mandato debemos continuar con la consolidacién de la unidad
institucional, la democracia participativa y la radicalizacion de las propuestas académicas,
aspectos que han sido construido bajo consensos sostenibles; en funcidon de los desafios que
presenta la educacién. Como parte de la practica democratica que nos caracteriza, recogemos
el sentir de la comunidad universitaria y peninsular proponiendo como metas prioritarias las
siguientes:

1. Alargo plazo:
1.1 Posicionar internacionalmente a la UPSE, tomando como ejes los diversos y grandes
recursos naturales de la Peninsula y faja costera del Pacifico Sur;
1.2 Alcanzar la mas alta categorizacidn académica en el Ecuador.
2.  Acortoy medianos plazos
2.1 Ejecutar a plenitud el Plan de Mejoras que nos aprobé el CEAACES;
2.2 Alcanzar la categoria B como resultado del Plan de Mejoras.
2.3 Reorientar el modelo académico para convertir a la UPSE en una “universidad de
docencia con investigacion”.
2.4 Sentar las bases para un vasto Plan de Investigacion Aplicada, centrado en el desarrollo
integral de la Peninsula y el posicionamiento académico de la UPSE.

Mi compromiso es colocar estos desafios en la “Hoja de Ruta” de la UPSE y la Peninsula, de

|ll

manera que el futuro comun esté en el “corazén y cerebro” de todos los que amamos la

Peninsula.

Desde la catedra o desde la direccion institucional, seguiré luchando para que la UPSE sea
reconocida como una institucion de educacidén superior de excelencia por la pertinencia,
calidad y relevancia de su vida académica.

Jimmy Candell Soto
RECTOR
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Direccién: Via La Libertad - Santa Elena
Teléfonos: (04) 2-781732 / 2-781738
email: rectorado@upse.edu.ec
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