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Formar profesionales
competentes,
comprometidos con Ia
sociedad y el ambiente, en
base a una alta calidad
academica, a la
investigacion, la adopcion 'y
generacion de
conocimientos cientificos y
tecnologicos, respetando y
promoviendo nuestra
identidad cultural.
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Ser |a universidad
referente en la zona
marino-costera
ecuatoriana, por sus
competencias académicas
de investigacion cientifica y
tecnoldgica y con espiritu
innovador y critico, asi
como por la
responsabilidad social de
sus autoridades,
profesores, investigadores,
estudiantes, graduados,
servidores y trabajadores.

Pagina 2|84




RENDICION DE CUENTAS 2017

INDICE

B TUEy LYo |V T 6
I. MARCO NORMATIVO EN QUE SE SUSTENTA LA RENDICION DE CUENTAS ......ccoovrrererrnnnnns 7
Il.  EJE ESTRATEGICO: Generacién de valor distintivo a través de la gestiéon administrativa .. 10
2.1 Programacién Anual de la Planificacion (PAP 2017) ...c.coccoveevieeecieeceeeee e 10
2.2 La Planificacién y su Vinculacidn con el Presupuesto Institucional ........cccccceevvnnneenn. 13
23 Bienestar EStUdiantil .........ooviieiiiiiieeee e 14
2.3.1 Servicios de BieNeSTAr .....cc.eiiiiiiiiieeieeeee e e e 14
2.3.2 Becas EStUdiantiles. ......oeveeiieiiiieeeeeeee e 14
..................................................................................................................................................... 14
2.4 Obras de Infraestructura Fisica y Mantenimiento ........ccccceeeecieiiiiiiee e 15
..................................................................................................................................................... 16
2.5 Y=Y {0 g o =T IO SRR 16
2.6 Tecnologias y Sistemas de INformacion ... 17
2.7 (07000 o] = 1 LU o] [ oF 13 PSP 18
2.8 EJeCUCION PresUPUESTAria ...ccuvee i ciiee ettt e et e e e saa e e e s arae e e s eaeaeee s 18
2.9 Fortalecimiento del Talento HUMaNO ......cccccoiiiiiiiiiiiiieiieiceceeeeeceee e 22
2,10 SANtA EIENA EP .. 23
II. EJE ESTRATEGICO: Formacién en Pregrado y Posgrado........ccccccvvevevviieeiiiieeeesciiee e 24
3.1 Aprobacidn de Nuevas Carreras de Grado por el CES.........cccoecvveiivcieeeeecieeeeecieee s 24
3.2 Incorporacion de Profesores Titulares a la Planta Docente.........cccvveeeeeeeviccinneeeeneenn. 24
33 (07T oL ol r=Tol o] Do Tol=] o} TSRS 27
3.4 Proceso de Nivelacion y AdmiSiON .........ooieciiiiieiiiee e 27
35 FOrmacion de Pregrado......c.ueecciiie ettt ettt e e s sare e s s aaae e e s enaee s 34
3.5.1 CarTEraS VIGENEES cuuuiiiiiiieei e ettt ettt e e s e e st e e e e e s s sssbabareeeeesssssbrreaeeeessnns 34
35.2 Poblacion estudiantil de Grado .........cocceeveeiienienienceeeeeeeee e 35
3.5.3 Graduados de Tercer Nivel (Grado) ....cccceeeeeeciiie e et 37
3.6 FOrmacion de POSEIad......c.uuiiieiiiieeeiieeeecteee ettt e e ettt e e e e tee e e e eara e e e e aae e e e nsaeeesennaeeaan 38
3.6.1 Programas VIEENTES ...cciiiiiiiiiiiieiee e ettt e ettt e e e s s e s sbaree e e e s s s s ssabbaeeeeeeesnas 38
3.6.2 Estudiantes de POSZrado ......c..ueeieciiieiiiiiieccrieee et ssree e e e et e e 39

3.6.3 Planificacién de nuevas cohorte de programas operativos y nuevos programas
de posgrado Para €l 2018.........uueiiiee e a e e e s e a e reaaaaeean 40
3.7 ClaUuSTrO ACAOEMICO. ... eeiieeiieiieriie ettt sttt s b e b e snees 41
3.7.1 Primer Periodo 20171 ..ccc.eiiieiieiieieeeieee ettt 41
3.7.2 YT =qUT Yo [o T ad=T g ToTe [o 107 0 i I | SR 44



RENDICION DE CUENTAS 2017

3.8 (O1=T ] 1 o I 0 LI AN o To 1Yo U UUUURS 47
3.8.1 Centro de Apoyo Manglaralto.......ccceeiieiieeiieiiiie e 47
3.8.2 Centro de APOYO RiO VEIde.......ccoicuiiiiiciiie ettt 48
3.8.3 Centro de APOYO SAMANING ...cuieiiieiiiee ettt e e etre e e re e e e eaee e e e 49

3.9 Plan de Contingencia Universidad Tecnoldgica Equinoccial (UTE) .......ccceevveeeveeennenn. 50

3.10 Evaluacidn de Desempeio DOCENLE. .....ccucuviieieciiiie et eciieeesstree e sreee e svee e e s sreeeeeeaes 52
3.10.1 Evaluacion de Desempefio Docente 2016-11 (219 profesores evaluados) .......... 52
3.10.2  Evaluacion de Desempefio Docente 2017-1 (259 profesores evaluados) ........... 54

3.11  Autoevaluacion INStitUCIONAL.......c.cevieriiriiiieeee e 55
3.11.1  PLAN DE MEJORAS 2017 —2018.....e s 56
3.11.2  Plan Estrat@gico de Carreras .....ccccccveeeieiieeeeiiieeeeriiee e ssieee e ssieee s ssreeesssreeesssnves 57
3.11.3  Evaluacion de la Carrera de Enfermeria......cccceeecveeeiiienieenieeeniee e 58

IV. EJE ESTRATEGICO: Fortalecimiento de la Vinculacién con la Colectividad...................... 60
4.1 Taller de Diagndstico de necesidades de la provincia........cccceeeciveeeccieecccciiee e, 60
4.2 Proyectos de VINCUIACION ........cii ittt e e s e e 61
4.3 Programa de Seguimiento a Graduados (PSG).......ccceeeueeiieeecieeesiee e eire e cvee e 65
4.4 Practicas Preprofesionales ...........c.ueeiiciiiee ittt e 66
4.5 EAUCACION CONEINUA ...ttt sb ettt eeens 66
45.1 Programa Nivelacion GENEral .......c..oooociiiieeciieee et 67
4.5.2 AVl ACATEMICO coneviieiiieiee ettt ettt et e st e sab e sbe e sbeeesbeeeaeeenas 67
4.6 [0 aT o] ¢ =T e 110 Y I=T ] o RSP PTPUPRN 67
4.6.1 Club de Emprendimiento TecnoldgiCo ........ccccvvriiiiii i 67
4.6.2 Proy@Cto CEDIE .......uuueiieieiiii s 68
V. EJE ESTRATEGICO: Crecimiento de la investigacién cientifica, la innovacién y transferencia
LYol g Vo] [0} =4 [or- Fru PSPPI 70

5.1 Fortalecimiento de la INVeStiZacion ..........ccuveeieciiiieeciee et 71

5.2 Proyectos de INVESTIZACION.......cccuiiiiecieie ettt e e e e e e e e e e e aaeeaan 71

53 PUBIICACIONES......eiiiiiie et 73

5.4 Plan de Becas y Ayudas Econdmicas para DOCENLES........ccccvveeeriireeeriiieeeeiiveeeeciveenn 74

5.5 Eventos de INVESTIZation ........cuiiiiie it 75

5.6 Revistas Cientificas de 12 UPSE ..ottt st 77
5.6.1 Revista Cientifica y Tecnoldgica de [a UPSE .........cccoeeieiieeeccieee e 77
5.6.2 Revista de Ciencias Pedagdgicas e INNoVaciON.........cceecvveeeeicieee e 77

5.7 Reconocimiento a Docentes y EStudiantes.......cccuveeeeciieiiiciiee e 78
5.7.1 Galardones Nacionales 2017 ......c..eeiiieiiie e e 78
5.7.2 XIX Congreso de Ecuatoriano de Acuicultura CEA 2017.....ccooeecvvvveeeeeeeeecveneeen, 79



~ RENDICION DE CUENTAS 2017

5.7.3 Xl Concurso Ecuatoriano de RODOTICA ....cccvevereveeiiiiiiieeeee e 79
5.7.4 Il Congreso Internacional de Tecnologias e Innovacioén, CITI 2017.................... 83
5.8 Centro de Investigaciones Biotecnoldgicas.......cccccveeeecviiiiicciiei e 84

Pagina 5|84




~ RENDICION DE CUENTAS 2017

JUSTIFICACION

La Rendicién de Cuentas es un proceso sistematico, deliberado, interactivo y universal, que
involucra a Autoridades, servidoras y servidores o sus representantes, segun sea el caso, que
estén obligados a informar y someterse a evaluacion de la ciudadania del ejercicio de su gestién

y en la administracién de recursos publicos.

Para las autoridades de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena (UPSE), la rendicién de
cuentas es un mecanismo que sirve para mejorar la gestiéon, mostrando a la ciudadania los
resultados obtenidos en un periodo determinado, permitiendo de esta forma, que la Comunidad
Peninsular aporte con recomendaciones que contribuirdn a la mejora del servicio que la

Universidad ofrece a la localidad.

La UPSE ha desarrollado importantes acciones en el ambito académico, que han contribuido
directamente al cumplimiento de su misidon, amparados en la normativa legal vigente

establecida por los organismos que rigen el sistema de educacidn superior.

Este informe se ha estructurado a partir de los 4 ejes estratégicos declaraos en el Plan

Estratégico Institucional de Excelencia (PEIE 2016 - 2020).
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. MARCO NORMATIVO EN QUE SE SUSTENTA LA RENDICION DE CUENTAS

A continuacidn se presenta una sintesis de las normas vigentes en el Ecuador en relacién con los

procesos de rendicidn de cuentas de la gestidn publica.

® CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR (CRE)

Se busca instaurar los procesos participativos de rendicidon de cuentas como parte de la cultura
politica y ciudadana, y como un ejercicio de democracia participativa. En este sentido, la
Constitucién garantiza su ejercicio como derecho y deber, mediante su reconocimiento en los

siguientes articulos:

ARTiCULO CONTENIDO
Art. 61 Derechos de participar en los asuntos de interés publico y socializar los actos
del poder publico
Art. 100 La rendicién de cuentas en todos los niveles de gobierno
Art. 204 Fiscalizacidn, control social y exigibilidad de rendicién de cuentas
Art. 206 La rendicion de cuentas entre las atribuciones de la Funcién de Transparencia
y Control Social
La rendicién de cuentas entre las atribuciones del Consejo de Participacion
Art. 208 . .
Ciudadana y Control Social
Art. 355 Acerca de la responsabilidad social de las universidades
Art. 378 Sobre la obligacidn de rendir cuentas de las entidades de cultura
La rendicién de cuentas de los fondos destinados a la cultura fisica y el tiempo
Art. 381 .
libre
Art. 388 Rendicion de cuentas de los recursos necesarios para la investigacidn cientifica
y el desarrollo tecnoldgico

® LEY ORGANICA DE PARTICIPACION CIUDADANA (LOPC) Y LEY ORGANICA DEL CONSEJO
DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL (LOCPCCS)

La LOPCy la LOCPCCS desarrollan los mandatos constitucionales sobre rendicién de cuentas, con
el objetivo de asegurar su concrecion real e insertarla como parte de los procesos cotidianos de

la gestidn institucional y de la accién ciudadana en los siguientes articulos:

LEY ORGANICA DE

PARTICIPACION CIUDADANA LEY ORGANICA DEL CPCCS CONTENIDOS

CPCCS establece mecanismos de
rendicién de cuentas

Derecho ciudadano a Ia
rendicién de cuentas

Definicion de rendicion de
cuentas

Art. 5 numeral 2

Art. 88

Art. 89 Art. 9
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Art. 90 Art. 11 Sujetos obligados a rendicion de
cuentas
jetivos de la rendicién
Art. 91 Objetivos de endicion de
cuentas
Contenidos de la rendicidon de
Art. 92 Art. 10 cuentas que corresponde a nivel
politico
Contenidos de la rendicion de
Art. 93 Art. 10 cuentas que corresponde al
nivel programatico y operativo
Art. 94 Mecanismos de rendicion de
cuentas
Art. 95 Periodicidad de la rendicion de
cuentas
Art. 11 Sanciones
Art. 12 Monitoreo
El libr c a la
Art. 96 El libre de acceso
informacion publica
Art. 97 Prl'nC|p|os g'elnerales del acceso a
la informacion
Transparencia de la
Art. 98 sparencla
administracion publica
Funciones de las asambleas
Art. 60 numeral 4 locales: organizar rendicion de
cuentas.

® CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS (COPFP)

Este Cédigo establece los procedimientos para la formulacion de presupuestos participativos en

el marco de la gestidn institucional.

ARTICULO | CONTENIDO

Art. 2 Lineamientos para el desarrollo

Art. 5 Principios: transparencia y acceso a la informacion

Art. 13 Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa

Art. 19 Principios del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa
ﬁ;tg 42 - Contenidos minimos de los planes de desarrollo

Art. 73 Principios del Sistema Nacional de Finanzas Publicas

Art. 110 Ejercicio presupuestario

Art. 121 Clausura del presupuesto

Art. 148 Establecer lineamientos de rendicion de cuentas

Art. 159 Difusidn de la informacidn financiera consolidada

Art. 174 Libre acceso a la informacién

Art. 175 Sistemas de informacién

Art. 177 Informacién financiera, presupuestaria y de gestidon para la ciudadania

8|84



~ RENDICION DE CUENTAS 2017

® LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (LOTAIP)

La vigente LOTAIP tiene una serie de aspectos vinculados con la tematica de

rendicidén de cuentas:

ARTICULO | CONTENIDO

Art. 1 Principios.

Art. 3 Ambito de aplicacién de la ley

Art. 4 Principios de aplicacién de la ley

Art. 5 Informacién publica

Art. 7 Difusién de la informacion publica

Art. 8 Promocién del derecho de acceso a la informacidn

Art. 9 Responsabilidad sobre la entrega de la informacidn publica
Art. 23 Sancién a funcionarios y/o empleados publicos y privados
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Il.  EJE ESTRATEGICO: Generacién de valor distintivo a través de la gestion

administrativa

2.1 Programacion Anual de la Planificacion (PAP 2017)

La Programacion Anual de la Planificacion (PAP 2017), contiene las metas necesarias para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales, el mismo se encuentra alineado al
Plan Estratégico Institucional de Excelencia (PEIE 2016 - 2020), al presupuesto institucional, y
cumple las directrices emitidas por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo —

SENPLADES y el Ministerio de Finanzas.

Los objetivos y metas planteados en el PAP son alcanzables, orientados a resultados y medibles
a través de indicadores que permiten cuantificar el logro en el objetivo planificado. El resultado

general obtenido del PAP 2017 fue del 88%.

® Seguimiento y Evaluacion

Este proceso se constituyd no sélo en un instrumento de control administrativo (control de
actividades, metas), sino en una herramienta de gestién que ha permitido tomar decisiones
estratégicas sobre la base de un andlisis del entorno y observacién del avance y cumplimiento,

de los objetivos propuestos en los planes.

El seguimiento y evaluacién se efectud sobre la base de indicadores establecidos en la
Programacién Anual de la Planificacion (PAP 2017). Estos permitirdn conocer los niveles de

efectividad logrados por cada unidad, de acuerdo a la aplicacion de la siguiente relacion:

Indicador de Efectividad. Para determinar la relacién entre lo logrado y lo programado, en

cuanto a metas.
Efectividad = (Meta lograda/ Meta Programada) *100

Los usuarios de la planificacion a través del acceso al Sistema de Gestién y Control de la
Planificacién (SIGECOP), realizaron el ingreso de la planificacion anual con los recursos

econdmicos asignados.
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® Resultados de la Evaluacién a Nivel Institucional

La evaluacién del PAP 2017 representa el grado de cumplimiento de las metas programadas por
cada unidad académica, administrativa y de investigacion. En el 2017, el porcentaje obtenido en

el cumplimiento fue del 88%. El desglose por eje estratégico consta a continuacién:

Figura N°1: RESULTADOS DE PAP 2017

Formacién en Crecimiento de la
Pregradoy investigacion
Posgrado cientifica, la
«84% innovaciény
transferencia
tecnolodgica.

*89%

Fortalecimiento de Generacion de valor
la vinculacion con la distintivo a través
colectividad de la gestidn
«86% administrativa

*92%

Fuente: Direccién de Planificacion (DP)
Elaborado por: DP

® Resultados por Eje Estratégico

Tabla N°1: RESULTADOS DE PAP 2017, POR EJE ESTRATEGICO

EJE ESTRATEGICO

N° OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 00 OBJETIVO OPERATIVO PEDI

% CUMPLIMIENTO
DE META (0O)

% CUMPLIMIENTO
DE META (OEI)

INCORPORAR TALENTO HUMANO

9 1.1 ESPECIALIZADO PARA MEJORAMIENTO DE 70
2 DOCENCIA.
o FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS
3 PROPICIAR LA RELEVANCIA Y EXCELENCIA PROFESORES EN ASPECTOS PEDAGOGICOS,
> DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO Y CURRICULARES, DISCIPLINARES E
8 POSTGRADO, MEDIANTE LA CALIDAD DE LA 1-2 |\\ESTIGACION; PARA CONTRIBUIR A LA 86
= DOCENCIA Y LA FORMACION DE PREPARACION CIENTIFICA Y TECNICA DE LOS
1 3 PROFESIONALES CON SOLIDAS BASES ESTUDIANTES 84
= 85’I?.IF-{IIIE:IS%?)SI(Igi%NLCf:SYNigI';/SIngSDLéSI'DE PROMOVER EL EJERCICIO CALIFICADO DE LA
w DESARROLLO LOCAL REGIONAL ¥ 13 DOCENCIA Y LA INVESTIGACION EN LA 86
5 NACIONAL ' INSTITUCION.
§ L4 FORTALECERLA PERTINENCIA DE PROGRAMAS .
z ACADEMICOS
2 L5 MEJORAR LOS PROCEDIMIENTOS QUE %0

GARANTICEN LA EFICIENCIA ACADEMICA
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EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL o]0}

OBJETIVO OPERATIVO PEDI

% CUMPLIMIENTO
DE META (00)

% CUMPLIMIENTO
DE META (OEl)

(o]
~N

N
CRECIMIENTO DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA, LA

w
FORTALECIMIENTO DE LA

I
GENERACION DE VALOR DISTINTIVO A TRAVES DE LA GESTION

VINCULACION CON LA

INNOVACION Y TRANSFERENCIA

COLECTIVIDAD

ADMINISTRATIVA

Fuente: DP
Elaborado por: DP

TECNNILNGICA

1.6

1.7
1.8
2.1
FORTALECER LA INVESTIGACION PARA
GENERAR CONOCIMIENTO, A TRAVES DE 22
PROYECTOS DE INVESTIGACION,
PRODUCCION CIENTIFICA, TECNOLOGICA E
INNOVACION QUE CONTRIBUYAN AL 23
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA SOCIEDAD
Y DEL PAIS.
2.4
DESARROLLAR PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD,
ALINEADOS A LA DOCENCIA E
INVESTIGACION QUE CONTRIBUYAN AL 3.2
DESARROLLO LOCAL, REGIONAL Y
NACIONAL.
3.3
41
4.3
REALIZAR UNA GESTION INSTITUCIONAL DE
CALIDAD Y EFICIENTE ORIENTADA A
FORTALECER LOS PROCESOS ACADEMICOS
Y DE INVESTIGACION
45
4.6
4.7

PROGRAMAS DE LA UPSE

MEJORAR LOS ESTANDARES DE ACREDITACION
INSTITUCIONAL

CONOCER LA OPINION DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA RESPECTO AL ENTORNO DE
APRENDIZAJE.

PROMOVER LA ESPECIALIZACION,
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL DE INVESTIGACION

FOMENTAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION
EN FUNCION DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION

PROMOVER EL MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA DEL PERSONAL DE
INVESTIGACION.

DESARROLLAR INVESTIGACION QUE GENEREN
INNOVACIONES QUE SEAN TRANSFERIDAS A LA
SOCIEDAD PARA MEJORAR SU PRODUCTIVIDAD
FORTALECER LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
PROMOCIONAR LA CONSERVACION DE LA
CULTURA PROPIA Y EL DEPORTE, ENTRE LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Y EN EL ENTORNO LOCAL

CONTRIBUIR A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES DE LA REGION

REALIZAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL
TALENTO HUMANO DE LA INSTITUCION EN
FUNCION DE SUS CAPACIDADES Y LOS
REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES.
OPTIMIZAR LA GESTION FINANCIERA
INSTITUCIONAL Y LA RACIONALIZACION DEL
GASTO EN FUNCION DEL PRESUPUESTO,
PRIORIZANDO LA ATENCION DE LAS
NECESIDADES DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS
DE LA INSTITUCION.

IMPULSAR EL DESARROLLO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC) AL SERVICIO DE LA
DOCENCIA, LA INVESTIGACION, LA GESTION Y
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

FORTALECER EL POSICIONAMIENTO DE LA
INSTITUCION

CREAR UN SOPORTE DE APOYO A LA GESTION
DE LA DOCENCIA

FOMENTAR UNA CULTURA DE PLANIFICACION

CON RESPONSABILIDAD SOCIAL, ETICA Y
TRANSPARENCIA.

Pagina 12|84

100

100

100

64

100

89

66

100

100

100

91

75

89

95

89

86

92




~ RENDICION DE CUENTAS 2017

2.2 La Planificacion y su Vinculacion con el Presupuesto Institucional

La Programacién Anual de la Planificacién (PAP 2017) se enlaza con el Plan Estratégico

Institucional de Excelencia (PEIE 2016 - 2020) y al Presupuesto Institucional de tal forma que

garantice la disponibilidad de recursos y la operatividad del plan.

Figura N°2: VINCULACION DEL PEIE (2016 - 2020) Y EL PRESUPUESTO

EJE ESTRATEGICO

(PEIE 2016 - 2020)

FORMACION EN PREGRADO
Y POSGRADO

CRECIMIENTO DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA,
LA INNOVACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

FORTALECIMIENTO DE LA
VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

GENERACION DE VALOR
DISTINTIVO A TRAVES DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

FORMACION Y GESTION

ACADEMICA

GESTION DE LA
INVESTIGACION

GESTION DE LA
VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

ADMINISTRACION DE
LA EDUCACION
SUPERIOR

Fuente: Direcciones Financiera y Planificacion

Elaborado por: DP

PRESUPUESTO
DEVENGADO 2017

$ 15.375.174,33

$9.848.413,35

$787.472,34

$5.135,86

$4.731.387,19
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2.3 Bienestar Estudiantil
2.3.1 Servicios de Bienestar

Figura N°3: SERVICIOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

eRestauracion de piezas,
eLimpieza dental,

ODONTOLOGIA eExodoncias.

*Se atendieron a 1.717 estudiantes en diferentes
patologias, incluyendo medicamentos.

ePrevencion de trastornos psicolégicos
> eTerapia individual.
PSICOLOGIA eTerapia grupal.
EDUCATIVA Y CLINICA eAplicacion de procesos para salud mental.
©2.554 - Psicologia Educativa
©1.521 - Psicologia Clinica

eConsulta externa.
. . ePrescripcion.
ATENCION MEDICA eCirugia menor

*2.482 miembros de la comunidad universitaria recibieron
atencion médica durante el 2017

Fuente: Direccion de Bienestar Estudiantil
Elaborado por: DP

2.3.2 Becas Estudiantiles.

Se adjudicaron 1.087 becas a estudiantes que cumplen con los requisitos reglamentarios y
representan el 13,5% de los estudiantes regulares. EI monto invertido en este rubro es de
US$405.102,50.

Tabla N°2: POBLACION ESTUDIANTIL QUE SE OTORGO BECA EN EL 2017
(2016-11, 2017-1, 2017-11)

N° beneficiados

Tipo de beca Total
2016-11 2017-1 2017-11
N D |
Académica 228 314 331 873
Discapacidad 8 8 13 29
Distincion Académica 1 1
Limitados Recursos Econdmicos 44 86 130
Ayuda Econdmica 54 54
N D |
Total 290 366 431 1087

Fuente: Direccion Bienestar Estudiantil
Elaborado por: DP
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2.4 Obras de Infraestructura Fisica y Mantenimiento

En el 2017, se han ejecutado obras para apoyar las actividades de docencia, investigacion y

vinculacion con la colectividad, con el fin de garantizar un entorno de aprendizaje idéneo.

Tabla N°3: OBRAS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

Area

N° OBRA
Construida Remodelada

Servicio de Adecuacién del Almacén de Archivos en Bodega frente al

o . - 26 m?
Centro de Investigaciones Biotecnoldgicas.

Servicio de Perforacién y Construccion de pozo para la Explotacién de
2 |agua subterranea en el Centro de Apoyo Rio Verde de la Facultad de 35 ml
Ciencias Agrarias.

Habilitacion de Aulas, Espacios académicos, Baterias sanitarias,
3 |Portdn de ingreso peatonal y Cerramiento lateral, ubicado en el Ex - 400 m?
Hotel Samarina.

Distribucidn tipo para Habilitaciéon de Cubiculos para 70 docentes en

400 m?
los bloques de aulas de dos plantas. m

Construccion de una Acometida Eléctrica desde el alimentador hasta
5 |el tablero de distribucion e instalacion de un transformador trifasico Global
para el Centro de Investigaciones Biotecnoldgicas de la UPSE.

Fuente: Direccion Administrativa
Elaborado por: DP

Tabla N°4: OBRAS DE MANTENIMIENTO

Mantenimiento de paso peatonal Direccion Administrativa

Mantenimiento del sistema eléctrico del Centro de Apoyo Rio

Verde Centro de Apoyo Rio Verde

Mantenimiento y pi ifici

y pintura de las paredes de edificios de la Mantenimiento
UPSE

Evacuacioén de aguas lluvias estancadas en areas de la UPSE Mantenimiento

Mejoramiento de paredes de cerramiento e instalacion de

seguridades de predios del ex Hotel Samarina B el S

Mantenimiento de cabafia de la UPSE Carrera de Hoteleria y Turismo

Limpieza de canales abiertos de aguas lluvias y nivelacion

T Direccion Administrativa

Escarificacion de las canchas de futbol 1y 2 del campus

. L Bienestar Estudiantil
universitario

Instalacion de ventanas de aluminio y vidrio Laboratorio de Ciencias y Bibliotecas

Mantenimiento de Lineas y Transformador Coordinaciéon de Gestion de Rectorado

Mantenimiento de paredes por filtraciones producidas por la

, . Coordinacion de Gestion de Rectorado
época invernal

Pagina 15|84




~ RENDICION DE CUENTAS 2017

Instalaciéon de transformador trifasico Laboratorio de Electrdnica

Adecuacidn de tumbados y mantenimiento eléctrico de las

aulas del sector de la U de la UPSE el el

Mantenimiento de equipos de climatizacion e instalaciones
eléctricas para mejorar las condiciones de trabajo de las Direccidon Administrativa
diversas dreas que tiene la UPSE

Bienestar Estudiantil — Facultad de

Mantenimiento de redes eléctricas en areas de la UPSE .
Sistemas

Construccidn e instalacién de paneles de aluminio, vidrio y
tablero mdf maderable tipo cubiculos para sala de docentes Carrera de Enfermeria
de la Carrera de Enfermeria

Mejoramiento de talud lado oeste del laboratorio de fisica,
guimica y biologia y mejoramiento de talud lado oeste del
pabellén de aulas |

Departamento de Obras Civiles
Universitarias

Sefialética para varios sectores de la UPSE Rectorado
Mantenimiento y Adecuacion de oficina de Rectorado Rectorado

Limpieza de maleza y desperdicios en general del sector

Sl e dale URSE Facultad de Ciencias de la Ingenieria

Fuente: Direccion Administrativa
Elaborado por: DP

2.5 Seguridad

Se implementaron las siguientes acciones preventivas:

AN
Mejoramiento de paredes de cerramiento e instalacién de seguridades de los
predios del Ex Hotel Samarina

\

. Capacitacion en 3 mddulos al personal de seguridad

|

. Adquisicién de radios portatiles digitales para guardias

[

Carnetizacion para profesores, estudiantes y servidores publicos de la UPSE

. Reparacion mantenimiento de puertas de vidrio y sistemas de oscilacion de varios
edificios

Y

A\
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2.6 Tecnologias y Sistemas de Informacion

® Telecomunicaciones:

En el afio 2017 se incrementé el ancho de banda contratado para el servicio de internet del
Campus Matriz, Carrera de Enfermeria y Centro de Apoyo de Manglaralto, de 105 Mbps a 165
Mbps, con un monto total de inversion de $92.957,00.

® Infraestructura Tecnoldgica:

Adquisicidon de servidores para el fortalecimiento del Centro de Datos

*Monto ejecutado USS 10.063,39.

eIncrementar la plataforma de servidores en mayor rendimiento y disponibilidad de los
servicios informaticos.

Implementacién de la arquitectura de fibra éptica y cableado
estructurado con equipos de virtualizacidon y red wireless

*Monto ejecutado USS 116.637,19.

*Se implementd los enlaces de fibra dptica para todos los edificios con la arquitectura de
switch administrables, mejorando las comunicaciones internas del Campus UPSE.

Adquisicion de equipos inalambricos y controladora para el

fortalecimiento y mejora de la red inalambrica

*Monto ejecutado US$67.993,00.

eAdquisicidn de equipos inaldmbricos de marca RUCKUS, mejorando la conectividad de la
red Wireless, la conectividad de los usuarios mejoraron en niveles de conexiones y
velocidad.

® Desarrollo de Sistemas:

Desarrollo del sistema informatico de control y conteo de votos para las elecciones
de Cogobierno.

Actualizacidon del Sistema Académico, segun los requerimientos de Vicerrectorado
Académico

Desarrollo del sistema de control vehicular para los usuarios de la comunidad
universitaria.
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® Inversidn en equipamiento informatico:

o Adquisicion de repuestos y accesorios para mantenimiento de equipos informaticos, monto

USS 7.705,91. Los repuestos informaticos fueron destinados para la reparaciéon de

computadores de escritorio, proyectores de imagenes y conexiones de red; se repotenciaron

equipos de oficinas administrativas y de docentes.

o Adquisicidn de equipos y suministros de impresién, monto US$ 18.236,98. Se adquirieron

impresoras departamentales con los respectivos suministros, ahorrando a la institucién un

aproximado de USS$ 75.000,00 en afios anteriores la adquisicidon de suministros de impresién

superaban los USS 90.000,00. Actualmente la inversidn para la adquisicién de suministros es

de USS 15.000,00 méaximo.

o Adquisicidn de proyectores de imagenes, monto $66.550,00. Renovacidn de proyectores de

imagenes para las distintas aulas de clases del Campus UPSE.

2.7 Compras Publicas

Se realizaron 452 procesos de contratacion publica (bienes, servicios y consultorias) por un

monto de USDS 1.186.395,40, desglosados de la siguiente forma:

Tabla N°5: PROCESOS DE CONTRATACION 2017

Estado actual

Tipo de contratacion Adjudicados

Numero Total

infima Cuantia 392
Subasta Inversa Electrénica 10
Menor Cuantia 2
Régimen Especial 12
Catalogo Electrénico 36

Total Adjudicados

Fuente: Direccion Administrativa
Elaborado por: DP

2.8 Ejecucion Presupuestaria

Valor Total
$536.237,61
$257.353,85
$ 73.390,00
$240.057,95
$79.355,99

$1.186.395,40

Finalizados

Numero Total
392
10
2
11
35

Total Finalizados

Valor Total
$536.237,61
$257.353,85

$73.390,00
$195.671,95

$ 54.800,04
$1.117.453,45

La ejecucion del presupuesto institucional cumple con las normas de control interno y directrices

otorgadas por el Ministerio de Economia y Finanzas, que define los diferentes programas para

la conformacion de la estructura presupuestaria y alineada a los Objetivos Estratégicos

Institucionales (OEl).
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® Presupuesto Codificado y Devengado (2013 - 2017)

Tabla N°6: PRESUPUESTO CODIFICADO Y DEVENGADO POR ANO (2013 - 2017)
GASTOS 2013 2014 2015 2016 2017

CODIFICADO usbD 13.683.769,47| 14.630.145,74| 16.418.997,64| 15.786.886,39 15.852.562,19

DEVENGADO usD 13.251.381,11| 14.354.332,46| 15.665.338,18 15.086.702,90 15.375.174,33

% DEVENGADO | % 96,84% 98,11% 95,41% 95,56% 96,99%

Fuente: Direccion Financiera
Elaborado por: DP

0 Ajustes en Gastos Corrientes y Némina

En el grafico se muestra la evolucion del presupuesto desde el 2009 hasta el 2017, de igual forma
se presentan los gastos de ndmina y gastos corrientes por el mismo periodo. Se observa que
debido al aumento de los gastos de ndmina, generados por la cantidad de docentes que se han

sumado para cubrir la demanda de estudiantes, se ha tenido que reducir los gastos corrientes.

Grafico N°1: EVOLUCION DEL PRESUPUESTO, GASTOS DE NOMINA Y GASTOS CORRIENTES
2009 - 2017

18.000.000
16.000.000 / _—
14.000.000 /\\/
12.000.000 / —a
10.000.000
/ —+— Presupuesto
—— NOmina
8.000.000 /

MILLONES

Corriente

6.000.000 red

. /\

2.000.000

0 L L L L L L L L L

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: Direccion Financiera
Elaborado por: DP

Pagina 19|84




~ RENDICION DE CUENTAS 2017

Gréfico N°2: NUMERO DE ESTUDIANTES VS COSTO POR ESTUDIANTE
20009 - 2017

8.000 !

6.000

—&— Estudiantes

——Valor/estudiante

I
|
|
|
2.000 I 1
|
|
|
|
|
|
}
|

2009 ! 2010 2011 2012 2013 2014 2015 . 2016 2017

Fuente: Direccion Financiera
Elaborado por: DP

Tabla N°7: Presupuesto Codificado de Remuneraciones (2013 — 2017)

GASTOS 2013 2014 2015 2016 2017
?;'\'\:LLJJ)NERACIONES usb 9.457.301,51 | 10.083.271,77 | 10.831.761,55 | 11.559.488,17 | 12.256.665,20
% RMU % 69,11% 68,92% 65,97% 73,22% 77,32%

Fuente: Direccion Financiera
Elaborado por: DP
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® Ingresos

La asignacién presupuestaria de la UPSE, para el ejercicio econémico del 2017, ascendié a USDS

15.852.562,19, distribuidos de la siguiente forma:

Tabla N°8: INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2017

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fiscal (001)

CODIFICADO

3.176.311,48

JUSTIFICACION

DONACIONES IMPTO A LA RENTA,
FUNCIONAMIENTO, GRATUIDAD Y
RELIQUIDACION IMPTO A LA RENTAY
SALDOS DE CAJA

MATRICULAS, DERECHOS O TASAS,

Autogestion (002) 335.861,87 = ALQUILER DE LOCALES, PRESTACION DE
SERVICIOS,
Preasignados (003) 12.195.996,10 IVA'Y RENTA

Préstamos Internos (302)

2.001,15

LIQUIDACION DE CONTRATO DE ANO
ANTERIOR

Anticipo de Ejercicios Anteriores (998)

142.391,59

SALDOS DISPONIBLES DE CAJA DE

ANTICIPOS DE ANOS ANTERIORES

TOTAL 15.852.562,19

Fuente: Direccion Financiera
Elaborado por: DP

® Gastos

El presupuesto de egresos consolidado se muestra a continuacidn, detallado por grupo de

gastos:

Tabla N°9: GASTOS POR GRUPO 2017

GRUPO GASTO CODIFICADO DEVENGADO
12.299.240,89 12.256.665,20
1.841.148,66 1.591.131,21
128.540,19 120.330,99
596.658,36 562.883,36
427.334,81 313.156,82
359.886,45 331.706,74
15.852.562,19 15.375.174,33

Fuente: Direccion Financiera
Elaborado por: DP
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Se observa que el 78% del presupuesto de la UPSE, es destinado a Gastos de personal

(remuneraciones).

® Cumplimiento de Aspectos Presupuestarios del Reglamento a La Ley Organica de

Educacién Superior (LOES)

Tabla N°10: ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LOES

ASPECTOS PRESUPLESTARIOS LEGALES PRESUPUESTD | PRESUPUESTD %

PLANIFICADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO
I

FORMACION Y  CAPACITACION  DE .

PROFESORES E INVESTIGADORES ST el R 67,78%

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE

POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E 841.624,70 801.293,16 95,21%

INVESTIGACION

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A .

U S el AT 405.177,50 405.102,50 99,98%

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA

PROFESORES TITULARES AGREGADOS EN 125.694,15 125.694,15 100,00%

UNIVERSIDADES PUBLICAS

USO DE FONDOS QUE NO SEAN .

i 335.861,87 342.663,74 102,03%

ACTIVIDADES  PRESUPUESTADAS  CON

EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE = = -

ARANCELES A ESTUDIANTES

TOTAL 1.890.013.12 1.797.874,48 95.12%

Fuente: Direccion Financiera
Elaborado por: DP

® Resultados de la Ejecucion Presupuestaria

A diciembre del 2017 se ejecutd el 96,99% en relacidon con el presupuesto codificado, esto

implica que el total de gasto devengado ascendié a USD 15.852.562,19.

2.9 Fortalecimiento del Talento Humano

+ Se ejecutaron 2 concursos de méritos y oposicién de 12 partidas para personal

administrativo.

+ Se ejecutaron 3 capacitaciones: Prevencion ante fendmenos naturales, Prevencién

integral en el dmbito laboral y Pardmetros laborales para la no violencia intrafamiliar.
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Tabla N°11: SERVIDORES PUBLICOS POR REGIMEN LABORAL

N° REGIMEN LABORAL RELACION LABORAL CANTIDAD

1 (GSE NOMBRAMIENTO 115

2 133 OCASIONALES 18

3 EREOEE AR CONTRATO INDEFINIDO 99

4 104 OCASIONALES 5
TOTAL 237

Fuente: Direccion de Talento Humano
Elaborado por: DP

2.10 Santa Elena EP

(® PROYECTOS REALIZADOS

Tabla N°12: PROYECTOS EJECUTADOS POR SANTA ELENA EP
NOMBRE DEL PROCESO MONTO ENTIDAD SOLICITANTE
RE.EPP.2013567-17 "CONSTRUCCION DE

CERRAMIENTO FRONTAL Y VA DE SERVICIO EN $ mfggfbums gzlb"EC:ua dor gs
PISCINAS DE AGUA CONTRA INCENDIO EN AREA 110,412,120 P08 <

CRUCITA DE REFINERIA LA LIBERTAD"

RE-EPP-2013550-17 "MANTENIMIENTO DE

OBRAS CIVILES EN CASETA DE OPERADORES Empresa Publica de
GENERACION ELECTRICA PLANTA CAUTIVO Y $41.162,83 hidrocarburos del Ecuador EP
CONSTRUCCION DE CASETA JUNTO A API 3 PETROECUADOR

PLANTA CAUTIVO"

RE-UPSE-012-2017 "SERVICIO DE HABILITACION

DE AULAS, ESPACIOS ACADEMICOS, PORTON DE

INGRESO PEATONAL Y CERRAMIENTO LATERAL $50.598,01
EN EX HOTEL SAMARINA DE LA UNIVERSIDAD

ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA"

Fuente: Santa Elena EP
Elaborado por: DP

Universidad Estatal Peninsula de
Santa Elena

® Ejecucion de 27 actividades académicas (cursos y congresos) en coordinacién con

carreras y decanatos de la UPSE
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lll. EJE ESTRATEGICO: Formacion en Pregrado y Posgrado

Se mejorard la calidad y pertinencia de la educacién universitaria con la implementacion de un
modelo educativo sistémico, la actualizacion y mejoramiento del curriculo institucional, el
impulso de la formacién de cuarto nivel del personal académico, la implementacién de

programas de posgrado, y fortalecimiento de la estructura académica.
3.1 Aprobacion de Nuevas Carreras de Grado por el CES

Como resultado del proceso de Disefio y Redisefio Curricular, en el 2017, el Consejo de

Educacién Superior (CES) aprobd las siguientes carreras:

® Administracion de Empresas
Biologia

Contabilidad y Auditoria
Gestidn Social y Desarrollo
Petréleos

Ingenieria Civil

Telecomunicaciones

@ @ @ @ @ ®© O

Enfermeria
3.2 Incorporacion de Profesores Titulares a la Planta Docente

El 18 de enero del 2017 se publicé la “Convocatoria a Concurso Publico de Merecimiento y
Oposicién”, para cubrir 29 vacantes de personal académico titular, a continuacién se muestra el

proceso del concurso:
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Figura N°4: PROCESO CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTO Y OPOSICION PARA PERSONAL

ACADEMICO
( A (" ) ( . )
L . eConvocatoria para
ePublicacién de la convocatoria Participantes que pasan a la
*Postulaciones y Entrega de eCalificacion de Méritos fase de oposicion
Documentos fisicos «Notificaciones de resultados *Publicacion de Cronograma
-Cpe.;.tura_ de jobres para eApelaciones eEvaluacién de la Oposicion
erificacion de .
. e eResolucion de Apelaciones *Apelaciones
*Emisidn de Notificaciones a los «Resolucién de Apelaciones
ostulantes
P eInforme de Comision

FASE CONVOCATORIA
Y POSTULACIONES

19-Ene al 6-Feb-2017

FASE OPOSICION
22-Feb al 16-Mar-2017

FASE MERITOS
8 al 22-Feb-2017

(-OCAS declara a los ganadores
del concurso de méritos y
oposicién.

NOTIFICACIONES

FASE NOTIFICACION

23-Nov-2017
Fuente: Vicerrectorado Académico

Elaborado por: DP

Al finalizar éste proceso se incorporé a 23 profesores titulares, de los cuales 6 cuentan con grado

de Ph.D.:

Tabla N°13: PROFESORES TITULARIZADOS EN EL 2017

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE

. HERRERA FRANCO GRICELDA AMERICA CIENCIAS DE LA INGENIERIA MADRID
SISTEMAS Y UNIVERSIDAD NACIONAL TECNICA DE
. ROVIRA JURADO RONALD HUMBERTO TELECOMUNICACIONES VINNITSYA
. CORNEJO RODRIGUEZ MARIA HERMINIA CIENCIAS DEL MAR UNIVERSIDAD DE GANTE
UNIVERSITAT D'ALACANT /
. GREGORI CASAMAYOR MARIA DOLORS CIENCIAS DEL MAR UNIVERSIDAD DE ALICANTE
SISTEMAS Y UNIVERSIDAD NACIONAL TECNICA DE
. BAYAS SAMPEDRO MARCIA MARISOL TELECOMUNICACIONES VINNITSYA
. BALMASEDA ESPINOSA CARLOS ELOY CIENCIAS AGRARIAS hjl:é\;El\TleAD AGRARIA DE LA
. MONTALVAN TOALA FRANCISCO JAVIER CIENCIAS DE LA INGENIERIA &TXEFSIDAD POLITECNICA DE
VILLEGAS SALABARRIA JOSE BALLARDO CIENCIAS DE LA INGENIERIA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
CAMPINAS
TIGRERO SUAREZ FREDDY ENRIQUE CIENCIAS UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS
. VILLAO BURGOS DATZANIA LIZETH AUSTRALIAN NATIONAL UNIVERSITY

ADMINISTRATIVAS
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CIENCIAS UNIVERSIDAD LAICA VICENTE
. AL i R L 2 ADMINISTRATIVAS ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
CIENCIAS
. RAMOS ROMERO PHANOR FRANCISCO ADMINISTRATIVAS UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
. CIENCIAS UNIVERSIDAD POLITECNICA
. LEON VALLE BENJAMIN WILSON ADMINISTRATIVAS SALESIANA
VILLON PERERO SABINA GISELLA dlaNiels UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
ADMINISTRATIVAS
- ANDRADE RUIZ CARLOS EUFREDO CIENCIAS DEL MAR UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
- VILLON MORENO JIMMY AGUSTIN CIENCIAS DEL MAR UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
VERA IZURIETA DOUGLAS FRANKLIN CIENCIAS DEL MAR UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA
DE MOLINA
. SISTEMAS Y
. OROZCO IGUASNIA JAIME BENJAMIN TELECOMUNICACIONES UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
UNIVERSIDAD ESTATAL NACIONAL DE
POVEDA PADILLA VERONICA ALEXANDRA ~ CIENCIAS SOCIALES Y INVESTIGACION DE LA CIUDAD DE
SALUD
BELGOROD
CIENCIAS SOCIALES Y UNIVERSIDAD CATOLICA DE
. LASCANO ESPINOZA CARMEN OBDULIA SALUD -l
- ORTEGA MALDONADO LOURDES HILDA CIENCIAS AGRARIAS UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
LEON MEJIA ANGEL RODOLFO CIENCIAS AGRARIAS UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR
. ANDRADE VARELA CLOTILDE VICTORIA CIENCIAS AGRARIAS COLEGIO DE POSGRADUADOS

Fuente: Vicerrectorado Académico
Elaborado por: DP

De los 23 profesores titularizados en el 2017, 13 de ello obtuvieron su titulo de cuarto nivel en
el extranjero, que corresponde al 56,52%, en paises como Australia, Bélgica, Brasil, Cuba,
Espafia, México, Peru, Rusia y Ucrania; el restante obtuvieron su titulo en el Ecuador.

Grafico N°3: PROFESORES TITULARIZADOS EN EL 2017
Por pais donde obtuvieron el titulo de posgrado

, N A::S;;f/?a Bélgica 4,35%

Pais % ,
profesores N /

Australia 1 4,35% [ ___ Cuba4,35%
Bélgica 1 4,35%
Brasil 1 4,35% Ecuador
Cuba 1 4,35% S
Espaiia 4 17,39%
México 1 4,35%
Peru 1 4,35%
Rusia 1 4,35%
Ucrania 2 8,70% México 4,35%
Ecuador 10 43,48% / \ \_ Perti 4,35%
TOTAL 23 100,00% Rusia 4,35%

Fuente: Vicerrectorado Académico <.
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De los 13 profesores titularizados que estudiaron en el extranjero, 7 de ellos obtuvieron su titulo

en universidades que estan posicionadas en el Ranking Shanghai.

Tabla N°14: PROFESORES TITULARIZADOS EN EL 2017 QUE OBTUVIERON SUS TITULOS DE
CUARTO NIVEL EN IES DEL EXTERIOR, POSICIONADAS EN EL RANKING SHANGHAI

Ranking Shanghai N° profesores %
69 1 8%
97 1 8%
401-500 1 8%
601-700 2 15%
701-800 1 8%
No consta en el ranking 7 53%
Total 13 100%

Fuente: http://www.shanghairanking.com/ARWU2017.html
Elaborado por: DP

3.3 Capacitacion Docente

Un total de 156 profesores de las diversas unidades académicas fueron capacitados en aspectos
disciplinares y 270 en aspectos pedagdgicos y curriculares. El monto invertido en capacitacion

asciende a USS 123.120,93.

Figura N°5: CAPACITACION DOCENTE 2017

[ J
ca m’ P
@ °.
156 profesores @ 270 profesores
(] 54% 94%

o ()
. ® .
® o
Capacitados en

Capacitados en
temas

temas , Monto invertido
L pedagdgicos y
disciplinares >
curriculares
Fuente: Vicerrectorado Académico

Elaborado por: DP

3.4 Proceso de Nivelacion y Admision

Durante el 2017 se realizaron dos cursos de nivelacion: nivelacién de carrera segundo semestre
2016, nivelacién de carrera primer semestre 2017. Se registraron en total 2.094 aspirantes, de

estos aprobaron 1.194 (57%).

En el afio académico 2017, el porcentaje de aprobacion disminuyd con respecto al afio anterior

en 26,16%, debido a varios factores:
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La desercidn de los aspirantes: La carrera de interés del aspirante, no era la que
se le asignd para su registro en la UPSE.

Bajo nivel de conocimientos del bachiller, especialmente en las ciencias de
matematicas, fisica y quimica.

Rigurosidad del contenido de las materias de nivelacién: Cada facultad
tomo la desicién de dirigir los preuniversitarios y los contenidos
académicos.

Bajo interés del aspirante por la lectura de la bibliografia asignada.

El siguiente grafico muestra el porcentaje de aprobacion de los cursos de nivelacion del 2015 al

2017:

Gréafico N°4: PORCENTAJE DE APROBACION
CURSOS DE NIVELACION (2015 - 2017)

2250 90%
2000 80%
] 1750 70%
=
s 1500 60%
S
2 1250 50%
by 1000 20%
©
o 750 30%
2
500 20%
250 10%
0 0%
2015 2016 2017
== REGISTRADOS 1645 1740 2094
s APROBADOS 1215 1430 1194
0% APROBACION 73,86% 82,18% 57,02%

Fuente: Unidad de Admision y Nivelacion
Elaborado por: DP

En el grafico 5, se muestran los porcentajes de aprobacion de los cursos nivelacion del 2017 por
facultad, el porcentaje mas alto es de FCEIl con el 84%, seguido de FCSS con el 78%; mientras que
los porcentajes mas bajos se dan en FCAG con 49% y FACSITEL con el 37%.
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Gréfico N°5: PORCENTAJE DE APROBACION

POR FACULTAD 2017
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Fuente: Unidad de Admision y Nivelacion
Elaborado por: DP

Grafico N°6: APROBADOS
POR AREA DE CONOCIMIENTO 2017
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Fuente: Unidad de Admision y Nivelacién
Elaborado por: DP
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Respecto al lugar de origen de los aspirantes aprobados, el 75% proviene de la provincia de Santa
Elena, 11% del Guayas, el 3% de Manabi, el 2% de El Oro, el 2% de Los Rios, el 1% de Pichincha
y en el 6% restante se encuentran aspirantes de Cafiar, Cotopaxi, Galdpagos, Zamora Chinchipe,
Santo Domingo de los Tsachilas, Tungurahua, entre otras, y de otros paises como Bolivia,

Colombia, Cuba y Venezuela.

GRAFICO N°7: APROBADOS BOLIVAR BOLIVIA
POR PROVINCIA 2017 CARCHI COLOMBIA

LOS RIOS. 2% EL ORO. 2% MORONA SANTIAGO CUBA

PICHINCHA. 1% MANABI. 3% PASTAZA VENEZUELA
N NAPO
~_ GUAYAS. 11% ORELLANA

SUCUMBIOS

OTROS. 6% AZUAY
% CANAR

COTOPAXI

GALAPAGOS

ZAMORA CHINCHIPE
SANTO DOMINGO DE LOS

TSACHILAS
TUNGURAHUA
SANTA ELENA. 75% LOJA
) ) CHIMBORAZO
Fuente: Unidad de Admision y Nivelacion ESMERALDAS

Elaborado por: DP
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GRAFICO N°8: APROBADOS

POR GENERO 2017
De los estudiantes aprobados, el

46% son de género masculino y el
54% de género femenino. La tasa
de aprobacién es mayor en las

mujeres con el 65% y en los

/

f

46%

hombres con el 52%.

M FEMENINO ® MASCULINO

Fuente: Unidad de Admision y Nivelacion
Elaborado por: DP

Tabla N°15: APROBADOS POR GENERO 2017

1050 648 62%
1044 546 52%

Fuente: Unidad de Admision y Nivelacion
Elaborado por: DP

GRAFICO N°9: APROBADOS
De los estudiantes aprobados, el POR TIPO DE COLEGIO 2017

62% provienen de colegios

fiscales, el 31% de particulares y el

S 62%
7% de fiscomicionales. El mas alto
porcentaje de aprobacion del
curso de nivelacién corresponde a
colegios particulares con el 63%, 7% 3

seguido de los fiscomisionales con

el 56% y la mas baja a los fiscales
/ M FISCAL ®FISCOMISIONAL = PARTICULAR

con el 54%.
Fuente: Unidad de Admision y Nivelacion

Elaborado por: DP
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Respecto al porcentaje de aprobacidn por tipo de colegio, se puede evidenciar que de los
aspirantes matriculados que provienen de colegios fiscales, aprobaron el 54%; de los

fiscomisionales aprobaron el 56% y de los particulares aprobaron el 63%.

Tabla N°16: APROBADOS POR TIPO DE COLEGIO 2017

746 54%
80 56%
368 63%

Fuente: Unidad de Admision y Nivelacion
Elaborado por: DP

Grafico N°10: PORCENTAJE DE APROBACION POR TIPO DE COLEGIO

2015 - 2017
88%
81%
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76% 73%
63%
56%
FISCAL FISCOMISIONAL PARTICULAR

m 2015 m2016 2017

Fuente: Unidad de Admision y Nivelacion
Elaborado por: DP
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GRAFICO N°11: APROBADOS DE LA PROVINCIA DE
SANTA ELENA
POR CANTONE

LA LIBERTAD De los estudiantes aprobados, el
36%

SANTA ELENA
42%

42% son del cantdon Santa Elena, el
36% de La Libertad y el 22% de

Salinas.

J

\SALINAS
22%

En lo que corresponde a los aprobados que provienen del cantén Santa Elena, el 65,68% son de
la cabecera cantonal, el 14,35 son de la parroquia Colonche, el 13,92% de Manglaralto, el 6,45%

de San José de Ancdn, el 6% de Chanduy y el 2,56% de Atahualpa y Simdén Bolivar.

GRAFICO N°12: APROBADOS DEL CANTON SANTA ELENA
POR PARROQUIAS
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55,68% SAN JOSE DE ANCON
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3.5 Formacion de Pregrado

3.5.1 Carreras vigentes

Figura N°6: CARRERAS VIGENTES 2017

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION E

FACULTAD DE SISTEMAS Y

TELECOMUNICACIONES

IDIOMAS
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Nacionales y Extranjeros eElectrénica y Automatizacién

FACULTAD DE INGENIERIA

FACULTAD DE CIENCIAS

DE LA INGENIERIA

INDUSTRIAL

eIngenieria Civil

S . Ingenieria Industrial
eIngenieria en Petréleos

FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE CIENCIAS

AGRARIAS DEL MAR

Agropecuaria Biologia

FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS SOCIALES Y SALUD

eEnfermeria
eDerecho
eComunicacién
*Gestion Social y Desarrollo

eAdministracion de Empresas
eContabilidad y Auditoria
eGestion y Desarrollo Turistico

Fuente: Vicerrectorado Académico
Elaborado por: DP
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3.5.2 Poblacion estudiantil de Grado

Durante el 2017, el total de estudiantes de pregrado matriculados fue de 4.875, se muestra a

continuacién la evolucion de la poblacién estudiantil desde el 1999:

Grafico N°13: POBLACION ESTUDIANTIL DE GRADO
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Fuente: Direccion de TIC's
Elaborado por: DP
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De la poblacidn estudiantil de grado que se matriculé en el 2017, la mayor proporcién se

encuentra en FCA con el 33%, seguida de la FCl con el 18%, la FCSS con el 17% de FCSS, FACSISTEL

con el 13%, FCM con el 8%, FCAG con el 7% y con el 4% la FCEI.
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GRAFICO N°14: POBLACION ESTUDIANTIL DE GRADO
POR FACULTAD (2017)
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Fuente: Direccion de TIC's
Elaborado por: DP
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GRAFICO N°15: POBLACION ESTUDIANTIL DE GRADO
POR FACULTAD Y GENERO (2017)

FCEI 21%
FCAG
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FCA FCAG FCEI FCI FCM FCSS FACSISTEL
B FEMENINO 1.009 149 151 281 185 603 191
B MASCULINO 633 177 40 591 190 216 459

Fuente: Direccion de TIC's
Elaborado por: DP

Referente al género de los estudiantes matriculados en el 2017, el 47% son de género masculino

y el 57% del femenino.

Pagina 36|84




~ RENDICION DE CUENTAS 2017

GRAFICO N°16: POBLACION ESTUDIANTIL DE GRADO
POR GENERO (2017)
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Fuente: Direccion de TIC's
Elaborado por: DP

3.5.3 Graduados de Tercer Nivel (Grado)

GRAFICO N°17: PORCENTAJE DE GRADUADOS

POR FACULTAD (2017)
FACSISTEL
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En el 2017, total de graduados fue 3% 11% 20%

de 391, de los cuales el 24% son de Fil
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\_Fcm
2%
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24%
Fuente: Direccion de Vinculacion con la Colectividad
Elaborado por: DP
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GRAFICO N°18: HISTORICO DE GRADUADOS
2004-2017

004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Colectividad
Elaborado por: DP

3.6 Formacién de Posgrado
3.6.1 Programas vigentes

Figura N°7: PROGRAMAS DE POSGRADO OPERATIVOS

Maestria en Administracion de

., . ® Primera cohorte inicié
Empresas Mencién en Gestion de

la PYMES (MAEGPYMES) en 2016
Maestria en Gestion del Talento e Primera cohorte inicid
Humano (MGTH) en 2016

Maestria en Turismo Mencidon
Gestion Sostenible de Destinos
Turisticos (MTGSDT)

® Primera cohorte inicid
en 2017

Fuente: Direccion del Instituto de Posgrados
Elaborado por: DP
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3.6.2 Estudiantes de Posgrado

Hasta diciembre del 2017, se registran un total de 46 estudiantes de posgrado, 15 de ellos

iniciaron sus estudios en el 2017, los restantes corresponden a cohortes de maestrias que ya

estaban vigentes desde el afio anterior.

GRAFICO N°19: ESTUDIANTES DE POSGRADO
POR PROGRAMA OPERATIVO (2017)

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
MAEGPYMES MGTH MTGSDT
B FEMENINO 6 10 8
B MASCULINO 10 5 7

Fuente: Direccion del Instituto de Posgrados
Elaborado por: DP
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3.6.3 Planificacion de nuevas cohorte de programas operativos y nuevos programas de

posgrado para el 2018.

Figura N°8: PLANIFICACION DE NUEVAS COHORTES Y PROGRAMAS PARA EL 2018
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Fuente: Direccion del Instituto de Posgrados
Elaborado por: DP
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3.7 Claustro Académico

3.7.1 Primer Periodo 2017-I
El total de profesores en el Primer periodo 2017-1, fue 264, sin considerar los expertos que se

contratan para dictar los médulos para los postgrados.

Grafico N°20: CANTIDAD DE PROFESORES
POR RELACION DE DEPENDENCIA Y DEDICACION (2017-1)
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Fuente: Vicerrectorado Académico
Elaborado por: DP

En el periodo 2017-1, el nimero de profesores titulares fue de 97 que representa el 37%,
mientras que 63% no son titulares. Cumpliendo con lo dispuesto en la LOES, de contar con al
menos el 60% de profesores a tiempo completo, se continud con el riguroso proceso de
elaboracion del distributivo de carga académica y en el 2017 se logré contar con el 89% de

profesores a Tiempo Completo, el 10% a Medio Tiempo y el 1% a Tiempo Parcial.
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Grafico N°21: PORCENTAJE DE PROFESORES Grafico N°22: PORCENTAJE DE PROFESORES
POR RELACION DE DEPENDENCIA (2017-1) POR DEDICACION (2017-1)
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Elaborado por: DP Elaborado por: DP

En lo que corresponde el grado académico de los profesores el 11% cuentan con grado de Ph.D.,
el 69% son magisteres con especificidad, el 16 son magisteres sin especificidad y el 4% son

profesionales con diplomados y especialidades.

Grafico N°23: CANTIDAD DE PROFESORES
POR DEDICACION Y GRADO ACADEMICO (2017-1)
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Fuente: Vicerrectorado Académico
Elaborado por: DP
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Con el fin de ejercer la autonomia responsable atendiendo la equidad de género, dentro del
distributivo de carga académica en el periodo 2017-I se evidencié que el 60% de los profesores

son del género masculino y el 40% femenino.

GRAFICO N°24: PORCENTAJE DE PROFESORES GRAFICO N°25: PORCENTAJE DE PROFESORES
POR GRADO ACADEMICO (2017-1) POR GENERO (2017-1)
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Fuente: Vicerrectorado Académico
Elaborado por: DP
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3.7.2 Segundo Periodo 2017-11
El total de profesores en el Primer periodo 2017-Il, fue 289, sin considerar los expertos que se

contratan para dictar los médulos para los postgrados.

Grafico N°26: CANTIDAD DE PROFESORES
POR RELACION DE DEPENDENCIA Y DEDICACION (2017-11)
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Fuente: Vicerrectorado Académico
Elaborado por: DP

En el periodo 2017-Il, el nimero de profesores titulares fue de 99 que representa el 34%,
mientras que 66% no son titulares. Cumpliendo con lo dispuesto en la LOES, de contar con al
menos el 60% de profesores a tiempo completo, se continud con el riguroso proceso de
elaboracion del distributivo de carga académica y éste periodo se logrd contar con el 91% de

profesores a Tiempo Completo, el 8% a Medio Tiempo y el 1% a Tiempo Parcial.
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GRAFICO N°27: PORCENTAIJE DE PROFESORES GRAFICO N°28: PORCENTAJE DE PROFESORES
POR RELACION DE DEPENDENCIA (2017-11) POR DEDICACION (2017-11)
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Fuente: Vicerrectorado Académico
Fuente: Vicerrectorado Académico Elaborado por: DP
Elaborado por: DP
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Grafico N°29: CANTIDAD DE PROFESORES

POR DEDICACION Y GRADO ACADEMICO (2017-11)
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Fuente: Vicerrectorado Académico
Elaborado por: DP
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En lo que corresponde el grado académico de los profesores el 10% cuentan con grado de Ph.D.,
el 76% son magisteres con especificidad, el 11 son magisteres sin especificidad y el 3% son

profesionales con diplomados y especialidades.

GRAFICO N°30: PORCENTAJE DE PROFESORES

POR GRADO ACADEMICO (2017-11) GRAFICO N°31: PORCENTAJE DE PROFESORES

POR GENERO (2017-11)
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Elaborado por: DP
mOTROS

Fuente: Vicerrectorado Académico

Elaborado por: DP
Con el fin de ejercer la autonomia responsable atendiendo la equidad de género, dentro del
distributivo de carga académica en el periodo 2017-Il se evidencié que el 60% de los profesores

son del género masculino y el 40% femenino.
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Grafico N° 32: CANTIDAD DE PROFESORES EN PROGRAMAS DOCTORALES
(Ph.D.)
POR RELACION DE DEPENDENCIA (2017-11)
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3.8 Centros de Apoyo
3.8.1 Centro de Apoyo Manglaralto
Actualmente hay establecidos los siguientes cultivos con fines académicos y de investigacion:

Tabla N°17: CULTIVOS ESTABLECIDOS EN CENTRO DE APOYO MANGLARALTO

DENSIDAD DENSIDAD
CULTIVO AREA M2 POBLACIONAL SIEMBRA OBSERVACION
CAFE ROBUSTA 0,52 ha 577 plantas 3*3 SO R EIER)
salinidad en cosecha
CACAO 0,14 ha 1500 plantas 3*3 1500 =300 muertas (sequia) y
salinidad
Solo quedaron 500 plantas
PIMIENTO 0,078ha 1.560 PLANTAS 0,50x 1m debido a la presencia de
fusarium. En cosecha
MAiz 0,128 m2 12.800 PLANTAS 0,2*0,50 m Cosecha de maiz préximos dias
1*1m
YUCA 0,15 ha 1.200 PLANTAS Cosecha Marzo
ENSAYO PASTO ) Pasto de corte — Area de
KING GRASS 0,0820 m 2500 esquejes practicas académicas
PASTO .
MOMBAZA 0,12 ha 5000 esquejes Pasto de corte
LIMON 0,17 ha 50 plantas 3*1 En floracién
—q*
PLATANO 0,12 ha 221 plantas 33 Para complementar
alimentacion cerdos
Ensayo tesis de grado
CAFE ARABIGO 0,036 ha 180 plantas 2*1 estudiante Carrera
Agropecuaria.
MORINGA 0,059 ha 1200 plantas Ensayo Néstor Acosta

Fuente: Coordinacion de Centros de Apoyo
Elaborado por: DP
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® Se estd desarrollando proyecto de investigacion denominado “Calidad
nutricional, degradabilidad ruminal y digestibilidad fecal de la Moringa oleifera

en las condiciones ambientales de Manglaralto” dirigida por Acosta Lozano

Néstor, PhD, docente de la carrera de Ingenieria Agropecuaria.

® Todos los cultivos en el centro de Apoyo estan destinadas a las practicas pre

profesionales de los estudiantes de la carrera de ingenieria agropecuaria.

AREA PECUARIA

Tabla N°18: PORCICULTURA EN CENTRO DE APOYO MANGLARALTO

PORCICULTURA UNIDADES PESO RAZA
Reproductoras adultas 2 300 LB LANDRACE
Reproductores 2 302LBY70LB LANDRACE
Reproductoras jovenes 2 150 LB LANDRACE
Reproductora joven 1 150 LB LANDRACE
TOTAL 7

Fuente: Coordinacion de Centros de Apoyo

Elaborado por: DP

EDAD

4 ANOS
6 MESES
11 MESES
9 MESES

Tabla N°19: GANADERIA EN CENTRO DE APOYO MANGLARALTO

GANADERIA
Vacas adultas
TOTAL

UNIDADES RAZA
10 BRAHMAN
10

Fuente: Coordinacion de Centros de Apoyo

Elaborado por: DP

3.8.2

Centro de Apoyo Rio Verde

Actividades agricolas y de investigacion desarrolladas:

EDAD

3Y 4 ANOS

Tabla N°20: CULTIVOS ESTABLECIDOS EN CENTRO DE APOYO RIO VERDEE

N°

CACAO
FRUTALES

UVA

MANGO
CITRICOS

CANA DE AZUCAR
FRUTALES
BANANO
HORTALIZAS

O©W 0 N o 1 & W N B

[
(=]

BOSQUE DE NEEM
12 = GUANABANO

PASTOS PARA CAPRINOS

Cultivo Area

0,787 HAS
0,300 HAS
0,500 HAS
0,5055 HAS
0,4655 HAS
0,6108 HAS
0,5383 HAS
0,042 HAS
0,1000 HAS
0,6689 HAS
0,3099 HAS
0,0630 HAS

Fuente: Coordinacion de Centros de Apoyo

Elaborado por: DP
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® El personal de campo cumple con las labores culturales de cacao, citricos,
mango, cafia de azlcar, banano, pifia, maracuya, pitahaya, papaya, ciruelo y
pasto, que se encuentran establecidos dentro del area de produccién. Se brinda
el apoyo a los estudiantes que realizan practicas de campo e investigacién
(cacao, cafia de azlcar y hortalizas), tanto coordinador del campo como

trabajadores.

® Se procedié al cambio de sistema de riego en el cultivo de cafia de azucar, cuyo

director del proyecto es el ing. Antonio Mora Alcivar

® Todos los cultivos en el centro de Apoyo estan destinadas a las practicas pre

profesionales de los estudiantes de la carrera de ingenieria agropecuaria.

ACTIVIDAD PECUARIA

Tabla N°21: PORCICULTURA EN CENTRO DE APOYO RIO VERDE

PORCICULTURA UNIDADES PESO RAZA EDAD
Reproductoras adultas 1 300 LB LANDRACE 4 ANOS
Reproductora Jévenes 2 180 LB LANDRACE 1 ANO 2 MESES
Reproductora Jévenes 3 150 LB LANDRACE 8 MESES

TOTAL 6

Fuente: Coordinacion de Centros de Apoyo
Elaborado por: DP

Tabla N°22: CAPRICULTURA EN CENTRO DE APOYO RiO VERDE

CAPRICULTURA UNIDADES RAZA EDAD
CABRAS 5 BOAR 4 ANOS
CABRAS 10 ANGLO NUBIAN 4 ANOS
CABRAS 2 CRIOLLAS 3 ANOS
TOTAL 17

Fuente: Coordinacion de Centros de Apoyo
Elaborado por: DP

3.8.3 Centro de Apoyo Samarina

Se ejecutaron las siguientes obras para el desarrollo de actividades académicas en las
instalaciones del Ex Hotel Samarina: Habilitacién de aulas, espacios académicos, portén de

ingreso peatonal y cerramiento lateral.
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3.9 Plan de Contingencia Universidad Tecnolégica Equinoccial (UTE)

Dando cumplimiento a la resolucion del CES RPC-SO-13 N°.253-2017, de fecha 12 de abril de
2017, donde se determina “Aprobar la suspensién de la Sede de la Universidad Tecnolégica
Equinoccial ubicada en la provincia de Santa Elena.”; y, “Autorizar a la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena recibir a los estudiantes inscritos en el Plan de Contingencia elaborado
por la UTE para asegurar la continuidad de sus estudios; los Miembros del Consejo Académico
de la Facultad de Ciencias Administrativa proceden analizar los Oficios N°. 113-PR-017 y 118-
PR-2017, de fechas 05 y 12 de Mayo del 2017 respectivamente suscrito por el Pro — Rector de la
UTE Salinas, Econ. René Garzozi donde se detalla la ndmina definitiva de los estudiantes que se
acogen al Plan antes mencionado e ingresar a la carrera ADMINISTRACION DE EMPRESAS; v,
CONTABILIDAD Y AUDITORIA, proceso que se realiza mediante homologacion.

Mediante resolucién No. CA- EX -21-06-17-001 los Miembros del Consejo Académico,

resolvieron:

1. Aprobar el informe de homologacién de 42 estudiantes de la carrera de Administracion
de Empresas, y, 17 de Contabilidad y Auditoria — UTE, quienes se acogieron al plan de
contingencia.

2. Autorizar la movilidad interna - homologacidn de asignaturas para el periodo académico

2017-1.

Mediante sesion de Consejo Superior RSE-06-02-2017 resuelven autorizar la matricula

respectiva a los estudiantes inscritos en el plan de Contingencia.

A Continuacidn se detalla el nimero de estudiantes matriculados por periodo:

Tabla N°23: Numero de estudiantes matriculados Plan de Contingencia

. N° DE N° DE
CARRERA N 'I))EE'CN;;*;'IL%SESEIF:AN MATRICULADOS MATRICULADOS
2017-1 2017-2
Administracion
E:lpress:saco e 42 30 29
Contabilidad y Auditoria 17 11 9
TOTAL 59 41 38

Fuente: Decanato de Facultad de Ciencias Administrativas
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Con el afan de seguir cubriendo la demanda de educacion superior en la provincia de Santa Elena

Ry

y del pais, desde el 2017, se inicié la gestidn para compra del bien donde funcionaba la Extension

Universitaria de la UTE, ubicada en el cantdn Salinas.

5372y
_—
© UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EQUINOCCIAL
RECTORADO
Quito, D.M., 30 de enero de 2018
i couagan
Oficio N° 006-RE-UTE
RESOLUCION No. 020-50-01-CU-ITE-2012
San Froncisco ce QUITo, DM, 23 de enerc de 2012
Sefior Doctar ELCONSEID UNIVERSITARIC DE LA
Johnny Chavarria Viteri UNIVERS DAD TECNOLOGICA EQUINDCCIAL
RECTOR
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena OONSIDERANDN
Eney despacho. Qe arculo 355 de b Corsiluar de (s Repibica s oo carocar u s
escucios cadé
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que conforme su Oficio No. 002-R-UPSE-2018, de 16 de enero de 2018. ¢l Pleno del e b 1% B 4
Consejo Universitario, durante su Primera Sesi6n Ordinaria, llevada a cabo el 23 de
-enero de 2018, conocid el referido comunicado, y a través de Resolucion No. 020- Que, los rumeraes 1, 16 ¥ 19, ael articuln 19, del Fezatura de |2 LTE dispons Gue son
$0-01-CU-UTE-2018, resolvié autorizar la enajenacian del Campus Universitario de funclones, atrituciones y responsshildades :’;' Consejo Unbvorsitario: *1) Sjenver fa
la Universicad Tecnolégica Equinaccial ubicado en el Cantén Salinas, Provincia de Cutakdod syperior; pari uketnd & J’:;Z oo, Curplr. v o 4 r ta ot Gl
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RESUELVE;

Articulo 1.- Dar par conccida el Oficia No. 002-R-UPSE-2018, de 16 de enero de 2018, remitido
por el PhD. Johnny Chavarria Viteri, Rector de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena
(UPSE).

Articulo 2.- Autorizar al Sefior Rector fa enajy del Campus de la Uy idad
Tecnolégica Equinoccial ubicado en el Cantén Salinas, Provincia de Santa Elena, por un monto no
menor al valor del avalio catastral més el 10%, por convenir a los intereses institucionales de la
Universidad,

Encérguese la ejecucion de esta resolucién a la Procuradora, al Secretario General, 2! Director
General Académico, al Director Financiero; y, a la Coordinadora General, quien asumird s
coordinacién de este proceso.

1a presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su aprobacién.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., en la Primera Sesién Ordinaria del Consejo
Universitario, llevada a cabo a los 23 dias del mes de enero de 2018,

7= NS T o
Dr. Ricarbo Hidalgo Ottolenghi, Ph,
RECTOR — PRESIDENTE CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EQUINOCCIAL

uNwEssmAD'rr.mmbech EQUINOCCIAL SECRETARIA
GENERAL
Sotifcacién:
fs—.
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[Er——
Drcesién Franciers
Pogina 2¢e 2
TR Campus matriz: Rumipambe =/n entre Bourgeois y Atshusipa wvaute.edu.oc
CIEN| Tells.: 2442288 PBX 2930800 Ext. 2102/2103 Quito - Ecuador
DE
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3.10 Evaluacién de Desempeiio Docente

La evaluaciéon del desempefio docente es un proceso institucional y sistematico que se aplica al
profesor —investigador en las funciones asignadas en el periodo académico, como una forma de
mejorar los niveles de aprendizaje en el marco del aseguramiento de la calidad de la Universidad

Estatal Peninsula de Santa Elena.

Mejorar los niveles de aprendizaje en el
marco del aseguramiento de la calidad.

CRITERIOS DE EVALUACION: Autoevaluacién,

Coevaluacién y Heteroevaluacion.

Periodos de evaluacion: 2016-Il y 2017-I

3.10.1 Evaluacion de Desempeiio Docente 2016-11 (219 profesores evaluados)

Se evaluaron un total de 219 docentes, cabe destacar que los profesores fueron evaluados en la
carrera donde tenian mayor cantidad de horas de clases, y esta cantidad responde a los
profesores que estuvieron durante todo el periodo 2016-Il, no se encuentran profesores que
empezaron el periodo, pero por diferentes razones salieron del distributivo. Los resultados de
los 219 docentes evaluados clasificados por carreras y por funcién. El siguiente grafico indica la

cantidad y porcentaje de docentes en cada una de las escalas consideradas para esta evaluacion:
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Grafico N°33: CANTIDAD Y PORCENTAJE DE PROFESORES
Por calificacion

140 70%
120 60%
100 50%
80 40%
60 30%
40 20%
20 10%
0%
Excelente Muy bueno Bueno Regular Insuficiente
mmm CANTIDAD 132 82 4 1 0
== PORCENTAJE 60% 37% 2% 1% 0%

Fuente: Direccion de UNOPAC
Elaborado por: DP

Para un mejor analisis de los resultados y para poder tomar decisiones que mejoren la academia
y su contingente docente, se presenta el grafico por facultades con los promedios obtenidos en

la evaluacién de desemperio docente:

Grafico N°34: PROMEDIO DE CALIFICACIONES DE PROFESORES
Por facultades

FACSISTEL [ 94,99
Fess N 92,61
Fev - [ 04,93

Foi - N 94,99
FCEL L9835
Feac N 97,71
Fea [ 94,97

Fuente: Direccion de UNOPAC
Elaborado por: DP
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3.10.2 Evaluacion de Desempeiio Docente 2017-1 (259 profesores evaluados)

Se evaluaron un total de 259 profesores, cabe destacar que los profesores fueron evaluados en
la carrera donde tenian mayor cantidad de horas de clases, y esta cantidad responde a los
profesores que estuvieron durante todo el periodo 2017-I; es de mencionar que 255 profesores
tienen su evaluacidn en todos los criterios; mientras que 4 profesores no se evaluaron en un
criterio (3 en Evaluacién Aulica y 1 en Gestién); no se encuentran profesores que empezaron el
periodo, pero por diferentes razones salieron del distributivo. Los resultados de los 259

profesores evaluados clasificados por carreras y por funcion.

Grafico N°35: CANTIDAD Y PORCENTAIJE DE PROFESORES
Por calificacién

160 60%
140
50%
120
40%
100

80 30%

60
20%
40

10%
20

0 0%

Excelente Muy bueno Bueno Regular
I CANTIDAD 146 100 11 2
e PORCENTAJE 56,40% 38,60% 4,20% 0,80%

Fuente: Direccion de UNOPAC
Elaborado por: DP

La calificacion promedio obtenida por los profesores es de 95,65; equivalente a EXCELENTE,
segln la escala valorativa usada. Para un mejor analisis de los resultados y para poder tomar
decisiones que mejoren la academia y su contingente docente, se ha elaborado el grafico
detallando las facultades y los promedios obtenidos en la evaluacidn de desempeiio del profesor

—investigador.

Pagina 54|84




~ RENDICION DE CUENTAS 2017

Grafico N°36: PROMEDIO DE CALIFICACIONES DE PROFESORES
Por facultades

FACSISTEL

95,48
FCSS 93,74

FCM

94,14

FCl 95,73

FCEI 6,65

FCAG 7,16

FCA

96,09

Fuente: Direccion de UNOPAC
Elaborado por: DP

3.11 Autoevaluacion Institucional

El Consejo de Evaluacion Acreditacidon y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior-
(CEAACES) emitié mediante resolucién N°589-CEAACES-SO-17-2015, del 02 de septiembre del
2015, la adaptacién del modelo de evaluacidn institucional que consta de 6 criterios de
evaluacién que son: Organizacidon, Academia, Investigacién, Vinculacion con la sociedad,
Recursos e infraestructura y Estudiantes, considerando este modelo y el art. 95 de la LOES que
estipula que es pertinente que las universidades del sistema de educacidn realicen

autoevaluaciones periddicas que permitan mejorar los estdndares de calidad.

La estimacion de resultados para el 2017, se realizé utilizando los criterios y los indicadores del
Modelo de Evaluacion Institucional formalmente aprobado CEAACES, los resultados obtenidos

son los que se detallan a continuacidn:
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Tabla N°24: ESTIMACION DE RESULTADOS PARA EL 2017

PONDERACION PONDERACION

CRITERIO CEAACES UPSE
ACADEMIA 36 19.75
ESTUDIANTE 12 3.51
INVESTIGACION 21 6.51
ORGANIZACION 8 34

RECURSOS E INFRAESTRUCTURA 20 11.09
VINCULACION CON LA SOCIEDAD 3 1.25
Total general 100 45.5

Fuente: Direccion de UNOPAC

3.11.1 PLAN DE MEJORAS 2017 — 2018

La Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena en su busqueda constante del Aseguramiento
de la Calidad, elabord y aprobé el Plan de Mejoras Institucional 2017-2018, el 17 de noviembre

del 2017. Las caracteristicas que lo definen son:

® Elaborado de manera participativa: se involucraron en el desarrollo de este
documento a los integrantes de la Comisién de Evaluacién, Acreditacién y
Aseguramiento de la Calidad, al UNOPAC y a Directores Departamentales.

(Autoridades, Docentes, Estudiantes y Personal Administrativo).

0 Mantiene el esquema y formato del CEAACES: se considerd el esquema de

los planes de mejoras establecidos para las carreras.

Q] Se elaboré considerando los criterios del Modelo preliminar de Evaluacidn

Institucional de Universidades y Escuelas Politécnicas 2018.

Q] Se alinearon las metas del Plan de Mejoras 201 a los objetivos del Plan

Estratégico Institucional de Excelencia 2016-2020.
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Tabla N°25: NUMERO DE ACTIVIDADES Y TAREAS POR CRITERIO

PLAN DE MEJORAS 2017-2018
CRITERIOS MODELO DE EVALUACION ACTIVIDADES /
INSTITUCIONAL TAREAS
ORGANIZACION 36

PEIE 2016 - CLAUSTRO DE PROFESORES 28

2020 INVESTIGACION 18
VINCULACION CON LA SOCIEDAD 11
RECURSOS E INFRAESTRUCTURA 31
ESTUDIANTES 15

TOTAL 139

Fuente: Direccion de UNOPAC

La aplicacién del Plan de Mejoras Institucional 2017-2018, permitird a la UPSE

incrementar la ponderacion total, de tal forma que se espera un aumento como se

muestra en la tabla adjunta:

Tabla N°26: PROYECCION CON LA APLICACION DEL PLAN DE MEJORAS

CRITERIO PONDERACION APLICACION DE PLAN
CEAACES DE MEJORAS
ACADEMIA 36 20.10
ESTUDIANTE 12 5.71
INVESTIGACION 21 7.71
ORGANIZACION 8 4.50
RECURSOS E INFRAESTRUCTURA 20 12.48
VINCULACION CON LA SOCIEDAD 3 2.30
Total general 100 52.79

Fuente: Direccion de UNOPAC

3.11.2 Plan Estratégico de Carreras

Tabla N°27: RESULTADO DEL CUMPLIMIENTO DE 37 INDICADORES PECA POR CARRERA

FACULTAD CARRERA CUMPLIMIENTO

Informatica 80.13
FACSISTEL .

Electrénica y Telecomunicaciones 83.98

Administracion de Empresas 82.38
FCA Contabilidad y Auditoria 85.08

Gestidon y Desarrollo Turistico 78.52

Civil 83.19
FCl -

Petréleo 90.01
FCAG Agropecuaria 80.56
FCM Biologia Marina 86.80

Pagina 57|84




RENDICION DE CUENTAS 2017

FCSS Enfermeria 75.40
FCEI Educacién Parvularia 67.35
TOTAL 81.22

Fuente: Direccion de UNOPAC

3.11.3 Evaluacion de la Carrera de Enfermeria.

La carrera de Enfermeria ingreso al proceso de acreditacién realizada por el CEAACES la misma
que consiste en dos grandes procesos determinados en el REGIAMENTO DE EVALUACION,
ACREDITACION Y CATEGORIZACION DE CARRERAS DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR (CODIFICADO)

1. Evaluacién del entorno del aprendizaje. - La evaluacién del entorno de aprendizaje mide
las condiciones académicas, investigativas, de gestiéon y organizacion necesarias para el
desarrollo de las carreras en las instituciones de educacion superior.

2. Examen Nacional de Evaluacidon de Carreras.- El Examen Nacional de Evaluacién de
Carreras ENEC es un mecanismo de evaluacién y medicién de las carreras de las
instituciones de educacién superior, que se centra principalmente en los conocimientos
gue se espera que los estudiantes hayan adquirido en su carrera durante el proceso de
formacion, tomando como base los programas académicos de las carreras a ser

evaluadas.
A) PROCESOS DE LA EVALUACION DEL ENTORNO DEL APRENDIZAJE

AUTOEVALUACION. - En el mes de abril se socializo los resultados obtenidos por la carrera de
Enfermeria en la autoevaluacién realizada por la UNOPAC, la misma que consistié en la

aplicacion del modelo Especifico de entorno del aprendizaje, loa resultados obtenidos fueron:

Tabla N°28: AUTOEVALUACION CARRERA DE ENFERMERIA

CRITERIOS MODELO UTILIDAD UTILIDAD UNOPAC
ACADEMIA 25,00 14,17
AMBIENTE INSTITUCIONAL 20,00 10,07
CURRICULO 15,00 14,00
ESTUDIANTE 12,00 7,82
PERTINENCIA 10,00 8,80
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES 18,00 17,86
Total 100,00 72,72

Fuente: Direccion de UNOPAC
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RECOLECCION DE DATOS. — Durante el mes de mayo la informacion pertinente a cada uno de

los criterios e indicadores se cargaron al sistema GIEES del CEAACES.

EVALUACION DOCUMENTAL. — Una vez consignhados los datos en el sistema GIEES el CEAACES

procedio a la evaluacién documental para su validacidn.

VISITA IN SITU. - Durante los dias 3, 4, y 5 de julio se ejecutd la agenda de visita in situ, la misma
gue consistidé en entrevistas a estudiantes, docentes, autoridades de la carrera, visita a los

centros hospitalarios donde los estudiantes realizan las practicas pre-profesionales.

INFORME PRELIMINAR. — Una vez realizada la visita in situ, el CEAACES procedid a elaborar y

entregar el informe preliminar:

CRITERIO PERTINENCIA. Este criterio segun el informe preliminar todos los indicadores
son satisfactorio lo que le da una fortaleza de la carrera.
CRITERIO CURRICULO. En este criterio en promedio tenemos cuasi satisfactorio, es

decir aun hace falta trabajar en estos indicadores para
convertirlos en fortalezas, teniendo como deficientes las
practicas en relacién a las asignaturas.

CRITERIO ACADEMIA. Este criterio como en su mayoria es cuantitativo no se puede
establecer si es satisfactorio los resultados por cuanto no se
tiene los estandares referenciales de cada indicador, pero hay
gue resaltar que no se reportd ningun libro, y producciones
cientificas publicadas en revista de alto impacto.

CRITERIO AMBIENTE En este criterio hay que resaltar el trabajo realizado para
INSTITUCIONAL equipar los laboratorios de enfermeria, las gestiones
realizadas en la direccion de carrera, el buen desempeno
docente, el seguimiento tanto del proceso de titulacién como
el de los graduados

CRITERIO ESTUDIANTES. En el criterio estudiantes se demostrd una buena planificacién
de las tutorias académicas, las actividades complementarias
donde participan los estudiantes, y la insercidn de los
estudiantes en el proceso de acreditacion de la carrera.
CRITERIO PRACTICAS PRE- En este criterio tenemos mas fortalezas que debilidad, es
PROFESIONALES. decir el 75% de los indicadores son satisfactorio y el 25% cuasi
satisfactorio considerando la misma escales empleadas por el
CEAACES

B) EXAMEN NACIONAL DE EVALUACION DE CARRERAS.

El siguiente proceso que determine la acreditacion de la carrera de enfermeria es el examen que
deben rendir los estudiantes sobre los resultados de aprendizaje, en este tema la facultad y

carrera estan trabajando en talleres de preparacion a los estudiantes de ultimo nivel.
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IV. EJE ESTRATEGICO: Fortalecimiento de la Vinculacién con la Colectividad

Unas de las funciones que tiene la UPSE es la de Vinculaciéon con la Colectividad, que a través del
disefo y ejecucién de programas y proyectos de vinculacién, interactlan con las instituciones
publicas y privadas, asociaciones gremiales, federaciones de barrios con la finalidad de
transmitir conocimientos y asesoramientos técnicos por medio de docentes y estudiantes de la

universidad.

La UPSE busca establecer un adecuado vinculo con su entorno regional social, asi como
incorporar dicho contexto a la dindmica universitaria, contribuyendo a la transformacién y

desarrollo de la sociedad regional y del pais, la que a su vez sostiene su existencia.
4.1 Taller de Diagndstico de necesidades de la provincia

Se realizé el Il Taller de Diagndstico de necesidades de la provincia que contd con la
participacién de actores sociales, representantes de instituciones publicas y privadas, docentes
y estudiantes, con la finalidad de analizar y plantear necesidades que serdn viabilizadas a través
de propuestas de programas y proyectos que contribuyan al desarrollo socio-econémico de la

provincia de Santa Elena.

® Objetivo General: Identificar las necesidades de la provincia de Santa Elena a través de

la ejecucidon de un taller.

® Objetivo Especifico: Formular propuestas de programas y proyectos de vinculacién para

el periodo 2017-2018.

® LOGROS OBTENIDOS: El taller permitié integrar a los representantes de los Gobiernos
Seccionales de la Provincia de Santa Elena asi como de los Gobiernos parroquiales,
organizaciones sociales, los criterios emitidos han aportado para establecer las
propuestas para la implementacién de los programas y proyectos de vinculacién de
acuerdo a las necesidades planteadas, objetivos de Buen Vivir y lineas de investigacién

de cada carrera.
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EJECUCION DEL Ill TALLER DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE LA PROVINCIA

4.2 Proyectos de Vinculacion

A través de “Ill Taller de Diagndstico de necesidades de la provincia”, se obtuvieron las bases
para planificar, disefar y ejecutar programas y proyectos que permitan dar solucién a diversas

problematicas sociales y satisfacer necesidades que se presenten en la comunidad.

Los proyectos son disefiados por los docentes en funcidn de las habilidades técnicas de cada

carrera y ejecutados por los estudiantes, fortaleciendo asi el desarrollo integral de los futuros

profesionales de la UPSE.
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Con un modelo de vinculacién institucionalizado y consolidado, se ha conseguido regular,
asesorary evaluar el proceso y resultado de las acciones realizadas a través de los proyectos que
buscan aportar con el buen vivir de la provincia, la region y del pais

Tabla N°29: PROYECTOS DE VINCULACION
En ejecucién y disefio 2017

En ejecucion En disefo

7 2 159 21
2 40 34 5
3.000 112 6

4 920 141 13

‘

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Colectividad
Elaborado por: DP

En lo referente a la cobertura del proyecto, el 47% de ellos se ejecutan en el cantdn Santa Elena,
el 21% en el cantdn La Libertad, el 18% en el cantdn Salinas y el 14% se ejecutan en toda la

provincia.

GRAFICO N°37: PROYECTOS DE VINCULACION
POR CANTON DE EJECUCION

La Libertad

21%
/

Santa Elena
47%

Prov. Santa Elena
/ 14%

Salinas

18%

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Colectividad
Elaborado por: DP
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Carrera de Enfermeria

Fortalecimiento de la promocién de donacién de Fortalecimiento de la promocién de la donacién de
sangre del DISTRITO 24D01 SANTA ELENA - sangre DEL DISTRITO 24D02 LA LIBERTAD - SALINAS
MANGLARALTO.

Carrera de Contabilidad y Auditoria

© Ndacleo de Apoyo contable y fiscal dirigido a

© Fortalecimiento de capacidades contables y personas naturales no obligadas a llevar
tributarias para los integrantes de la Asociacion de contabilidad, en la provincia de Santa Elena
limpieza hospitalaria ASOLIMHOGE del cantén Santa
Elena

Carrera de Gestion y Desarrollo

Carrera de Petrdleos o
Turistico

Mitigar el nivel de contaminacién generada por
los pozos de petréleos, mediante un plan de

accion, en la Cdla. Jaime Roldos del cantén La Marketing activo de los atractivos turisticos de
Libertad de la provincia de Santa Elena. la parroquia José Luis Tamayo
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Carrera de Informatica

Incrementar el nivel de conocimiento de
herramientas informaticas e internet para
las personas con discapacidad y aportar en
su inclusion laboral en la provincia de Santa
Elena.
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4.3 Programa de Seguimiento a Graduados (PSG)

A través de este programa, se conoce la situacion laboral, académica y la demanda de educacién
continua de los graduados, a fin de determinar el impacto social que generan en la sociedad.
Ademas retroalimentar las experiencias de los graduados y conocer las necesidades de los
empleadores del sector publico y privado para contribuir en los procesos de mejoramiento de
la oferta académica que consoliden la formacién de los futuros profesionales.

Tabla N°30: GRADUADOS REGISTRADOS EN EL PSG POR FACULTAD
CARRERAS VIGENTES 2017

716 593 82,82%
213 190 89,20%
216 163 75,46%
582 325 55,84%

1.014 528 52,07%
171 166 97,08%
350 255 72,86%

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Colectividad
Programa de Seguimiento a Graduados
Elaborado por: DP

Hasta el 2017, se logro registrar en el PSG a 2.220 graduados de 3.262, que corresponden a las

carreras vigentes.

lisis del nivel de insercion de los graduados en el
no laboral.

La actualizaciéon de informacidon personal de los
graduados.

La propuesta de lineas de capacitacidn e investigacion
entre el sector empresarial y las unidades académicas.
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4.4 Practicas Preprofesionales

Se gestiond la firma de 71 convenios y cartas de compromiso para la ejecucion de practicas

Preprofesionales y pasantias.

Tabla N°31: PRACTICAS PREPROFESIONALES
CARRERAS VIGENTES 2017

N° estudiantes aptos | N° estudiantes que |% estudiantes que han| N° convenios
FACULTAD | para realizar practicas | realizaron practicas realizado practicas /cartas de

preprofesionales preprofesionales preprofesionales compromiso
FCA 379 333 88% 8
FCAG 40 31 78% 10
FCI 102 70 69% 12
FCM 78 64 82% 16
FCSS 180 180 100% 9
FCEI 142 136 96% 2
FACSISTEL 181 33 18% 16
TOTAL 1102 847 77% 73

Fuente: Carreras
Elaborado por: DP

4.5 Educaciéon Continua
Durante el 2017, a través del Centro de Educacién Continua se ejecutaron 7 cursos:

Tabla N°32: CURSOS DE EDUCACION CONTINUA, 2017

CURSO PARTICIPANTES

Conferencia Tritetracerebrar
Articulo Cientifico

Compras Publicas
Preparacion Ser Bachiller |
Preparacion Ser Bachiller Il
Preparacion Ser Bachiller Ill

7 Preparacién Ser Bachiller IV

Fuente: Direccion Centro de Educacion Continua
Elaborado por: DP

Docentes UPSE

Estudiantes, egresados y personas publico en general

Publico en general

Estudiantes de bachillerato
Estudiantes de bachillerato
Estudiantes de bachillerato

Estudiantes de bachillerato
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4.5.1 Programa Nivelacién General

En el Programa de Nivelacion general, se inscribieron los jévenes que postularon en el periodo

académico del Il semestre 2017 y no obtuvieron un cupo para acceder a la educacién superior.

Tabla N°33: PROGRAMA DE NIVELACION GENERAL, 2017

307 261 85%

72 66 92%

Fuente: Direccion Centro de Educacion Continua
Elaborado por: DP

7

4.5.2 Aval académico

Tabla N°34: AVAL ACADEMICO, 2017

INSTITUCION CAPACITACIONES

1 Instituto Tecnoldgico Edward Deming Auxiliar en el area de la Salud
CRITERIUM Riesgos de altura, eléctricos, etc.

Instituto Tecnoldgico EuroAmericano Aucxiliar en el area de la Salud

Centro de capacitaciones

. . Riesgos de altura, eléctricos, etc.
Multiaprendizajes &

Instituto Tecnoldgico Espiritu Santo Aucxiliar en el area de la Salud

. o

Centro de capacitaciones SESO Riesgos de altura, eléctricos, etc.

Fuente: Direccion Centro de Educacion Continua
Elaborado por: DP

4.6 Emprendimiento

»

.6.1 Club de Emprendimiento Tecnolégico

El Club de Emprendimiento Tecnoldgico de la Carrera de Informatica de la UPSE, integrado por
15 estudiantes, ejecuta proyectos que fomentan el pensamiento creativo, liderazgo y cultura

emprendedora mediante propuestas tecnolégicas.

Una de estas propuestas desarrollada por los jévenes, es un aplicativo mévil para la Universidad,
el mismo que segun sus disefiadores tendria informacidn relevante de la Institucién, util para

todo el ecosistema universitario de la UPSE.
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Integrantes del Club de Emprendimiento Tecnolégico de la Facultad de Sistemas vy
Telecomunicaciones

4.6.2 Proyecto CEDIE

El CEDIE se constituye en un medio eficaz para el fortalecimiento de la investigacidon
especializada en el campo de la administraciéon, transferencia de tecnologia, iniciativas
emprendedoras, desarrollo enddgeno, actividades de consultoria, capacitacion empresarial e

incubacién de empresas, brindando apoyo efectivo a los sectores productivos de la sociedad.
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EMPRENDIMIENTOS GENERADOS

Elaboracién de productos a partir de piel de
pescado (sombreros, calzlado, carteras, accesorios)

Embutidos de pescado
|
Paté de pescado
|
Longaniza de pescado
|
Colageno a partir de escamas de pescado
|
Mermeladas para personas diabéticas
|
Fast shop, servicio de entrega a domicilio
|
Arreglos frutales
|
Produccion de miel de abeja
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V. EJE ESTRATEGICO: Crecimiento de la investigacion cientifica, la innovacién
y transferencia tecnoldgica.

La UPSE, tiene un alto compromiso con el desarrollo de la investigacién cientifica y la innovacion,

formando profesionales con base en la adopcién y generacién de conocimientos cientificos y

tecnoldgicos, por ello en el Plan Estratégico Institucional de Excelencia (PEIE 2016 — 2020), se

plantearon los siguientes objetivos operativos:

Promover la especializacidn, Fomentar una cultura de investigacion
capacitacion y perfeccionamiento del en funcidn de las lineas de
personal de investigacién investigacion

Promover el mejoramiento de la Desarrollar investigacién que generen
productividad cientifica del personal de innovaciones que sean transferidas a la
investigacion. sociedad para mejorar su productividad

En la actualidad, el Instituto de Investigacién Cientifica y Desarrollo de Tecnologias (INCYT), es
el responsable de proponer, coordinar y ejecutar, los planes, politicas y programas de
investigacion, ciencia, tecnologia e innovaciones de la Universidad, asi como la adecuada

interrelacién entre la investigacion y la docencia de pregrado y posgrado.

Existen cuatro Centros de Investigacidon, que tienen como tarea principal la investigacion
cientifica y/o tecnoldgica, y responden a las facultades de la UPSE. Estos centros elaboran,
desarrollan y ejecutan proyectos de investigacion, previa a la aprobacién del Directorio del

INCYT.

e CENTRO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
AGRARIAS (CIAP)

e CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS, PRODUCCION Y PRACTICAS ACADEMICAS
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR (CIBPA)
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e CENTRO DE INVESTIGACIONES DE GEOCIENCIAS DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA
INGENIERIA (CIGEO)

e CENTRO DE ESTUDIOS INTEGRALES DEL AMBIENTE (CEIDA)
5.1 Fortalecimiento de la Investigacién

En el 2017 se mantuvo la tendencia de incremento de profesores involucrados en investigacion
medido con base en la carga. Se evidencia una duplicacién en asignacion de carga de

investigacion con respecto al total de docentes, comparando el 2015-1 con el 2017-11

Grafico N°39 : PROFESORES CON CARGA ACADEMICA DE INVESTIGACION

(2015-2017)
180 60%
160
50%
140
120 40%

100

30%
80
60 20%
40

10%
20

0%

2015-1 2015-11 2016- 2016-11 2017-1 2017-11
m NQ profesores 43 73 63 91 110 161
=@="9% profesores 21% 35% 27% 36% 42% 56%

o

Fuente: Direccion Financiera
Elaborado por: DP

5.2 Proyectos de Investigacion

En el 2017, las dreas de conocimiento a las cuales tributan los proyectos hacen énfasis en
Ciencias de Recursos Naturales (45% de los proyectos), en Ingenieria, Industria y Construccion
(45%) y Ciencias Sociales, Educacion, Comercial y Derecho (10%), utilizando como criterio de

clasificacién las areas declaradas en el Estatuto de la UPSE.
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Tabla N°35: INVERSION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

N°  Monto N°  Monto N°  Monto

16 126.546,91 | 12 221.683,84 9 132.207,31

= = 1 6.748,48 1 1.000,00
6 41.792,36 7 145.538,82 2 44.408,86

Fuente: Direccion Financiera
Elaborado por: DP

POR AREA DE CONOCIMIENTO (2012-2017)

No

11

1

Monto

143.411,95

44.059,44

N° Monto

16 145.595,46
6 109.045,28

4 42.261,13

En lo que corresponde a facultades, FCl y FCM tienen el 27% de los proyectos cada una,

FACSISTEL y FCAG tienen el 18% de los proyectos cada una; y FCA 'y FCSS el 5% de los proyectos

cada una.

GRAFICO N°40: PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION

POR FACULTAD (2017)

FCA
5%

FACSISTEL

Va

w0\

FCSS
5%

27%

Fuente: Direccion de INCYT
Elaborado por: DP

FCAG

18%
/_
27%

\_FCl
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5.3 Publicaciones

Se evidencia un incremento en la produccién cientifica que resulté en 22 articulos publicados en
revistas de alto impacto reconocidas por SCOPUS y 129 articulos en revistas Latindex. La
produccién en este afio fue mas del tripe con respecto al afio anterior, pudiéndose observar un

crecimiento desde el 2015.

GRAFICO N°41: PUBLICACIONES SCOPUS Y LATINDEX

2015-2017
160
140
4
< 120
o
5 100
3
5 80
2
° 60
©
> 40
20
0
2015 2016 2017
 SCOPUS 3 6 22
W LATINDEX 27 32 129
© TOTAL 30 38 151

Fuente: Direccion de INCYT
Elaborado por: DP

GRAFICO N°42 :PUBLICACIONES SCOPUS Y LATINDEX
POR FACULTAD (2017)

45
40
35
e 30
S
o
S 25
3
3 20
Q
o 15
=2
10
5 '
0
FCAG FCEI FCSS  FACSISTEL
m SCOPUS 3 0 6 6 0 0 7
m LATINDEX 36 27 10 22 11 13 10
© TOTAL 39 27 16 28 11 13 17

Fuente: Direccion de INCYT
Elaborado por: DP
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Grafico N°43: CANTIDAD DE PUBLICACIONES SCOPUS Y PROFESORES Ph.D.

POR FACULTADES
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5.4 Plan de Becas y Ayudas Econdmicas para Docentes

Los profesores de la UPSE, se benefician con becas y ayudas econdmicas para estudios de
posgrados en universidades nacionales y extranjeras. En el afio 2017 se otorgaron 5 becas para

estudios doctorales.
El presupuesto devengado de Becas y ayudas econdmicas vigentes en el 2017, es de

$483.564,49.

GRAFICO N°44: PROFESORES BENEFICIADOS
PLAN DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS (2010 - 2017)

30
. e
(%]}
o 20
o
(%}
QL
o 15
o
[0}
©
> 10
- 8 ! : ! 1
, N '
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
= AYUDA ECONOMICA 2 0 3 2 10 1 1 0
m BECA 2 6 1 2 17 3 11 5
@ TOTAL 4 6 4 4 27 4 12 5

Fuente: Direccion de RELEXT
Elaborado por: DP
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Desde el 2010, se han otorgado a los profesores de la UPSE, 18 ayudas econdmicas y 46 becas.

GRAFICO N°45: PROFESORES BENEFICIADOS GRAFICO N°46: PROFESORES BENEFICIADOS
GRADUADOS Y NO GRADUADOS (2010 - 2017) POR PROGRAMA (2010 - 2017)

65%
M GRADUADOS W NO GRADUADOS  DOCTORADOS (Ph.D)  ® MAESTRIAS
Fuente: Direccion de RELEXT Fuente: Direccion de RELEXT
Elaborado por: DP Elaborado por: DP

Los profesores que culminaron sus estudios doctorales en el 2017 y se reincorporaron al claustro

académico, son:

Tabla N°36: PROFESORES QUE CULMINARON SUS ESTUDIOS DOCTORALES EN EL 2017
UNIVERSIDAD QUE OTORGA EL

N° APELLIDOS Y NOMBRE FACULTAD

TiTULO
‘. Acosta Lozano Néstor Vicente FCAG Umvz.ersudad G0e] WAEGE) (IEl G
las Villas - CUBA
Orrala Borbor Néstor Alberto ECAG Umvgrsndad Central Marta Abreu de
las Villas - CUBA
, . . Universidad Nacional de Rosario -
H Solis Lucas Ligia Araceli FCAG ARGENTINA

Fuente: Direccion de RELEXT
Elaborado por: DP

5.5 Eventos de Investigacion

La UPSE estuvo presente en 30 eventos de investigacion, representada por 179 investigadores y

profesores.
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Las diferentes facultades organizaron eventos con estdndares internacionales; ademas,

realizaron conferencias relacionadas con tépicos de investigacién e innovacién en el transcurso

del 2017, entre ellos se destacan los siguientes:

&

@ @ @ @ ®© ® ® ® O

| Congreso Internacional de Administraciéon de Empresas

Il Congreso Internacional de Contabilidad y Auditoria

VIII Congreso Internacional de Turismo, Hoteleria y Ambiente
Dia Del Ingeniero Agrénomo

| Simposio Internacional de Ciencias Agropecuarias

VI Semana técnica de Ingenieria en petréleo

V Semana técnica de Ingenieria Civil

Expociencia BIOMAR

| Congreso de Ciencias del Mar Capitulo Ecuador - UPSE

| Encuentro Nacional de Investigadores de Micro y Macro Algas —UPSE
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5.6 Revistas Cientificas de la UPSE

5.6.1 Revista Cientifica y Tecnoldgica de la UPSE

ISSN 13907638
ISSN 13907697

Volumen IV N° 1 27
Abr. 2017 Articulos

Volumen IV N° 2 18

.‘ | ‘\ | ‘- .
Revista)

CIENTIRIGA Jun. 2017 Articulos
Y. TECNOLOGICA

UPSE
Volumen IV N° 3 14

Dic. 2017 Articulos

5.6.2 Revista de Ciencias Pedagdgicas e Innovacion

latindk
REDIB |fed lberoamericana

CIENCIAS PEDAGOGICAS ISSN: 1390 - 7603
E INNOVACION ISSN-L: 1390 - 7603

REVISTA

| FIAT SCIENTIA. FIAT LUX

15
Articulos
Vol. 5, Nim. 1 (2017): Vol. 5, Num. 2 (2017): Vol. 5, Num. 3 (2017):
JUNIO 2017 JULIO 2017 DICIEMBRE 2017
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5.7 Reconocimiento a Docentes y Estudiantes

Galardones Nacionales 2017

5.7.1

AN~ i

1/

V-

Evento: Galardones Nacionales 2017

Proyecto: "Cultivo de concha nacar y nucleacién de medias perlas”
Autor: Franklin Jara Tomal3, estudiante de Biologia Marina.

Profesores Tutores: Maria Gregori y Luis Freites
Tercer lugar en la categoria investigacion cientifica.
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5.7.2 XIX Congreso de Ecuatoriano de Acuicultura CEA 2017

Evento: XIX Congreso de Ecuatoriano de Acuicultura CEA 2017
Organizado: CENAIM, la Facultad de Ingenieria Maritima, Ciencias Oceanicas, Maritimas y Recursos
Naturales (FIMCBOR) y ESPOL.
Autor: Franklin Jara Tomal3, estudiante de Biologia Marina.

Primer Lugar en el Concurso de Pdster de trabajos cientificos

5.7.3 Xlll Concurso Ecuatoriano de Robdtica

El CLUB DE ROBOTICA, es un agrupacion destinada a brindar apoyo y capacitacién académica a
estudiantes de la UPSE, a su vez promover a los estudiantes el desarrollo en el drea de la

robdtica.
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X1l CONCURSO ECUATORIANO DE ROBOTICA
EPN, 22 al 24 de Noviembre

Primer Lugar CATEGORIA ROBOT TREPADOR

Primer Lugar CATEGORIA ROBOT SEGUIDOR DE
LINEA RASTREADOR,

Segundo lugar CATEGORIA ROBOT SEGUIDOR DE
LINEA RASTREADOR

Primer Lugar CATEGORIA BATALLA SIMULADA

Primer Lugar: CATEGORIA LIBRE

Con un total de 105 puntos se acredité a la UPSE con el mayor puntaje y fue declarada

“CAMPEON DE CAMPEONES”.

ROBOT TREPADOR

Primer Lugar: Dorybot - UPSE - Tiempo: 5.88
Participantes: Hamilton Rosales, Teresa Santistevan
Tutor: Ing. Sendey Vera, Ing. Daniel Flores
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SEGUIDOR DE LINEA DESTREZA

Primer Lugar: Pilon - UPSE

Participantes: José Ariel Suarez, Carlos Montoya
Tutor: Ing. Sendey Vera

T &,

Segundo Lugar: Giru - UPSE
Participantes: Carmen Loor, Leonardo Tomalo
Tutor: Ing. Jaime Orozco

N
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BATALLA SIMULADA

Primer Lugar: Robot Teo, UPSE
Participante: Leonardo Tomalo
Tutor: Ing. Ivan Coronel, Ing. Daniel Quirumbay, Ing. José Sanchez

e JEALL

b NACIONAL -

I 3ot 0 3060 gy B o S

CATEGORIA LIBRE

Primer Lugar: Robot Submarino Auténomo- UPSE
Representantes: Ing. Arturo Cadena, Carlos Montoya.
Coordinador Ing. Sendey Vera
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5.7.4 1l Congreso Internacional de Tecnologias e Innovacion, CITI 2017

Primer Lugar
Tema: DESARROLLO DE SISTEMA DE PLANIFICACION DE REDES DE RADIO MOVIL
UTILIZANDO EL METODO DE CONJUNTO INDEPENDIENTE MAXIMO Y ALGORITMO
CODICIOSO APLICADO EN DETERMINADOS LUGARES DE LA ZONA RURAL
Autores: Bayas M. M., Rovira R. H., Dominguez M. J., Gonzalez M. J., Mateo B. A,,
Reyes J. Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena

Segundo Lugar

Tema: EVALUACION DE LA PERDIDA DE SENAL EN
ENTORNOS INTERIORES UTILIZANDO EL MODELO
KEENAN-MOTLEY

Autores: Bayas M. M., Rovira R. H., Abish A. Pilay,
Evelyn E. Castillo, Kelvin D. Tigrero, Carlos X. Mufoz
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5.8 Centro de Investigaciones Biotecnoladgicas

Con el fin de fortalecer la investigacion cientifica de la UPSE, el 22 de Noviembre se inauguro el

Centro de Investigaciones Biotecnoldgicas, que alberga 4 laboratorios:

Laboratorio de Biotecnologia

Laboratorios de Proteccion
Vegetal

Laboratorio de
Procesamiento de Productos

Laboratorio de Microbiologia

CENTRO DE INVESTIGACIONES : . '— A“A;‘.‘:“E’IE*"H [A
& BIOTECNOLOGICAS g

Centro de Investigaciones Biotecnoldgicas
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